M\ gunnn;ﬁnn Y

PUBLICACION INFORMATIVA DE VEGACOOP « www.vegacoop.com * Vega Alta, Puerto Rico « diciembre 2004

Programa televisivo ] ; Nuevo circuito Reglamento

=1 educativo sobre el . deportivo para jovenes General de
cooperativismo ' ; enVega Alta VEGACOOP
Detalles en pagina 4 Sis ! - fi E‘ E - \ - Pagina 42 Paginas 15-30

Pagina 12

VEGACOOP te desea que la luz
del creador se haga presente en
tu hogar y en el de tus seres
amados. ;De tu lado siempre!

=

N

REVISIONROTAlIE
HOHNASIPrestabarids
e VEGGAGCDDE

A ENET IO
HE1ISOGID

tFelicidades!

=0 Cheo Feliciano con mucho sentimiento en Bellas Artes

Pagina 6

Factores importantes en el desarrolio de la personalidad



VEGACOOP

Detras de la portada...

Nuevo Reglamento General
Y huevas hormas prestatarias

Por Jorge Montijo

provechamos esta ocasion para presentar a todos los socios la version final del nuevo Reglamento

General de VEGACOOP (paginas 15-30). En éste se rige la relacidn entre el socio y la Institucion y

comienza por el tema de los requisitos para ingresar como socio e incluye, entre otros, las disposiciones
para la celebracién de asambleas.

Ya hemos demostrado el éxito de la filosofia cooperativista y como ésta ha rendido frutos por medio de
los servicios que hoy gozan nuestros socios. Una de las bases de ese éxito es sin dudas la educacién. Es por
eso que les recomendamos que hagan una lectura cuidadosa de esta nueva ley. Educarse sobre el
funcionamiento institucional ayuda a fortalecer las metas y principios que han dado vida y siguen dando vida
aVEGACOOP.

Ya que hablamos sobre beneficios, no deben perderse el articulo de la pagina 6 sobre las nuevas normas
prestatarias. Estas nuevas normas amplian el margen prestatario de la mayoria de los préstamos que ofrece
VEGACOORP,y son un ejemplo mas de hasta donde puede llegar el crecimiento de una cooperativa cuando
recibe el respaldo de todos sus socios. De antemano agradecemos dicho respaldo y les exhortamos que
aprovechen las ventajas de estos cambios.

Por ultimo, no por ello menos importante, deseamos en cada uno de ustedes una renovacion de espiritu,
que es en gran medida el propésito de la Navidad,y que la época fortalezca el compartir familiar y colectivo
para continuar sembrando un Puerto Rico nuevo. jFelicidades a todos!
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MENSAJE

presidente de la Junta de
Directores de VEGACOOP

Por: Luis R. Nieves Roman

a estabilidad emocional y econémica que

provee al ser humano una fuente de trabajo

honesta y segura es vital en su desarrollo
pleno. El triunfo en el ambito personal y en la
sociedad de un individuo estd intimamente
relacionado al mundo del trabajo. ;Qué es triunfar? Triunfar no es
necesariamente ostentar una posicion de alta jerarquia en el organigrama
de una empresa. Las posiciones gerenciales siempre son minimas. El
triunfo es mucho mas profundo y abarcador que este hecho. Esta meta
buscada no sélo debe medirse en forma piramidal sino que se debe
evaluar en forma radial o en el cumplimiento de los deberes de la
posicién que ocupa el trabajador.

La excelencia de un sistema se sostiene en la dependencia de cada
una de sus partes. Si un elemento no funciona bien es posible que surja
un caos en toda la maquinaria institucional. No podemos olvidar que la
fortaleza o grandeza de un cuerpo es regularmente cimentada en la
simpleza. El propio cooperativismo es el mejor ejemplo de esta
aseveracion. En él, muchos socios con sus pequeias aportaciones forman
un gran capital. Podemos resumir que en la unidad esta la fuerza. Si
dirigimos unidos nuestras miradas y nuestros esfuerzos hacia una misma
meta, tendremos la oportunidad de hacer realidad nuestros planes. En
esta accion podemos encaminarnos hacia el desarrollo pleno.

Para VEGACOOP, el desarrollo pleno de su personal es de suma
importancia. ;Qué es el desarrollo pleno? La plenitud no tiene contornos
ni fronteras. Es por consiguiente un ideal. La plenitud permite un espacio
constante de mejoramiento. Lograr lo pleno es ir mas alla, es no
detenerse en logros pasados. Alcanzar la plenitud incrementa en el ser
humano la capacidad suprema que hace posible aceptar, enmendar o
subsanar errores.

Un buen obrero lleva en su pensamiento un método de auto-
evaluacion, a través de éste logra ser eficaz y disciplinado en su trabajo.

La pregunta, ;qué estoy aportando al desarrollo y fortalecimiento de
la empresa en que trabajo?, no debe estar ausente en un trabajador
comprometido con su institucién. ParaVEGACOORP el desarrollo pleno
de sus empleados es también un compromiso. Entre los beneficios que
poseen sus empleados permanentes existe uno que brilla con letras
doradas. Nuestra empresa aporta el 50% de los gastos de matricula de
los empleados que desean lograr estudios superiores. Lo pleno inspira,
ilumina, sirve de ejemplo y es camino a seguir.

{Qué estoy aportando al desarrollo y fortalecimiento de la empresa
en que trabajo...! Distinguidos asalariados cooperativistas y socios
duefios a la vez de VEGACOORP. La pregunta anterior adquiere otra
dimensién en ustedes, empleados de su propia empresa, ustedes son
asalariados duefios de una institucion que es orgullo del cooperativismo
en nuestro pais. Esta situacion afiade en ustedes un compromiso adicional
a los ya contraidos con la empresa que los hace especiales. Al ser
asalariados duefios no pueden detener jamas la marcha progresista de
su fuente de trabajo. Jamas de los jamases un obrero socio duefio de
una empresa cooperativa debe atentar contra ésta.

Hace apenas un afio celebramos nuestro quincuagésimo aniversario.
Cincuenta afos de luchas y esfuerzos que hoy nos permiten cosechar
frutos de bien. En el dia de hoy te recuerdo que si ves un papel en tu
area de labores y éste debe de ir al zafacén, depositalo en él aunque
esto no sea tu trabajo y que asi de igual forma estés dispuesto siempre
a cooperar en la solucion de otras situaciones (nunca olvides que la no
solucién de un problema sencillo puede causar un caos), saluda, sonrie,
orienta e invita a que otros se hagan socio de tu empresa. Porque
nuestra Cooperativa es un grado mas de ustedes, excelentes y dedicados
obreros que han llenado de gloria aVEGACOOP.
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llustracién: Jorge Montijo

tFeliz Navidad!

..y Prospero ano nuevo

Por: Luis R. Nieves Roman “Pichilo”’

istinguidos cooperativistas de Puerto Rico,y muy en es-

pecial a los de VEGACOORP jLa navidad es redencién!

iEs el suefio mas grandioso de la humanidad, forjado en
realidad con la aparicién de la luz salvifica que nace en la faz
gloriosa del Nifito Jesus! Su estela luminosa y sus palabras ain
iluminan el sendero que conduce hacia un reino eternal de paz e
igualdad.

Mi bello terruiio en Navidad es el mismo, pero duplicado en
encantos y bondades. ;Qué le puedo brindar a la honrosa junta
de directores de VEGACOOP que me ha permitido la
oportunidad de crecer y servir como lider? ;Qué le puedo
ofrendar a la gerencia y a los empleados de esta empresa
cooperativista que hoy cumple mas de medio siglo de servicio
de excelencia y de buenas nuevas de justicia para la comunidad?

VEGACOOP

Reciban hoy de mi corazén, el mas hermoso regalo que Dios me ha ofrendado: mi pensamiento,
henchido de imagenes, mis signos congregados en palabras de bien, mis palabras transformadas
en poesias. Porque la navidad en nuestro Puerto Rico amado es el mas bello poema del planeta.
Es la décima criolla que se engalana en alabanzas al Altisimo y en la recopilacién del diario vivir

de nuestro pueblo.
iCantemos, que Dios los continte bendiciendo!

Hozontes
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El libro Puntos de
encuentro narra las |
ntos de encuentro i
de un lider que estuvo por
muchos afios dirigiendo la

Cooperativa de Seguros
Por Rubén Morales Rivera Multiples.

del libro Puntos de encuentro:guia para una relacion eficaz

entre el principal ejecutivo y la Junta de Directores, escrito
por don Edwin Quindénes Suarez. Es la historia del éxito de
una empresa de primer orden narrada por el Sr. Edwin
Quifiones Sudrez al Dr. Miguel Arrieta Morales, quien fue el
editor y redactor. En dicha ocasién compartimos con amigos
cooperativistas junto al autor. El titulo sugiere mucho y no
es mi intencién hacer ejercicio critico de la obra. Sin em-

EI 14 de octubre asisti a la actividad de presentacién

Esta obrq, bargo, tengo que destacar que es una lectura obligada para
b todo el liderato profesional y voluntario. Esta obra, breve,

reve, intensa, de facil lectura e interesante por demds, ciertamente
intensa, de invita a la reflexién y analisis. El autor comunica de forma

, . excepcional un asunto tan profundo y complicado.
deIl lectura e Felicitamos a don Edwin y le agradecemos su experiencia.

. También agradecemos a la Cooperativa de Seguros Multiples
Interesante y a su presidente, Sr. René Campos Carbonell, por la
por demc'ls, realizacién de este proyecto.
ciertamente El presidente ejecutivo de VEGACOOP, Sr. Rubén Morales
invita a IG Rivera, comparte junto al autor del libro Puntos de
., encuentro, Sr. Edwin Quifiones Sudrez, quien estuvo por
reﬂex|on y muchos afios en la direccién de la Cooperativa de Seguros
Sho o Mdltiples de Puerto Rico. Sus sugerencias y comentarios en
ana I ISIS. el libro invitan a la reflexidn a todo cooperativista que sirva

como lider gerencial o voluntario.

El programa de
television que ayuda
efectivamente al “
desarrollo del | 9:00 p.m. por Teleisla
Movimiento
Cooperativista

Ultimo domingo de

cada mes

Il()l'llﬂﬂtfi diciembre 2004
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VEGACOOP

Saludo navideno del equipo gerencial de VEGACOOP

VEGACOOP

diciembre 2004

Por: Orlando J. Ramirez Molina
Vicepresidente de operaciones

visitan y disfrutan nuestros servicios.La época mas

preciosa del afio acaba de llegar y debemos
disfrutarla en forma de gozo, paz, justicia, humildad y
amor.

Felicidades a todos los socios y clientes que nos

GOZo - Por las fiestas y compartir con todos nuestros

seres queridos.

Paz - Mantengamos ese compartir en una forma de tranquilidad.
Justicia - Seamos justos con todos, sin ofensas ni abusos para con los demas.
Humildad - Seamos humildes en el dar y recibir en esta Navidad.
Amor - Mantengamos y demos amor a todos nuestros seres queridos.

Recuerden que Navidad es la fecha del nacimiento de nuestro sefior
Jesucristo y se debe sostener con esa misma felicidad y alegria todo el afio.
Felicidades a todos y recuerden que VEGACOOP
estd, jDe tu lado siempre!

Por: Otoniel Diaz llarraza
Gerente de préstamos

Nos llega como béalsamo que cura las

heridas que nos dejo la pasada camparia elec-
toral. Aunque deberia ser una fiesta religiosa, la
realidad es que la hemos
convertido mas en una fiesta
profana que cristiana: la
época navideia se ha
convertido en tiempo de una
gran actividad comercial de
gastos superfinos y de fies-
tas y jorgorios sin sentido.

Estas actividades no son de
“ por si totalmente negativas
si tenemos la inteligencia y la prudencia para
armonizarlas con lo que es el verdadero significado
de la Navidad: el nacimiento de nuestro Sefior
Jesucristo, el vehiculo que Dios nos da para lograr
la salvacién del mundo.

Hoy los invito a que retomemos ese verdadero
significado y convirtamos la Navidad en momento
de reflexion cristiana, de unidad familiar, de entrega
al servicio desinteresado, de hacer de la busqueda
de la paz el horizonte de nuestras vidas. Esos valores
universales son los mismos que dan vida y sentido
aVEGACOORP y a nuestro Periddico Horizontes.

Vaya para nuestros socios y amigos lectores un gran saludo navidefio,
deseandoles mucha salud, mucha prosperidad y que Dios llene de muchas
bendiciones a toda la familia.

I a Navidad llena de alegria nuestro ambiente.

%

Por: Bernabé Declet Salgado
Gerente sucursal de Toa Baja

ermanos cooperativistas: saludos navidefos,
afectuosos y cordiales en estas festividades de

Navidad.

iUn nifio nos ha nacido, portaestandarte de fuente
de amor, desprendimiento, solidaridad, sembrador de
los mas altos valores humanos de convivencia, ejemplo
para todos nosotros de la verdadera sabiduria:altruismo
y servicios para nuestros semejantes.

Todos estos altos principios son la esencia del cooperativismo, hagamos de
ellos nuestra divisa por un mundo mejor.

Mis mejores deseos en estas festividades llenas de paz y amor. Hermanados
en el cooperativismo.

Horuzontes

En el dia a dia que invade nuestros compromisos
es preciso hacer un alto y reflexionar sobre el
hecho trascendental de la Navidad: el
nacimiento del Salvador. Nuestro equipo de
trabajo se une a tan magno evento. jFelicidades!

Por: Javier Claudio L6pez
Gerente sucursal de Bayamon

también es la época del afio para dejar a un lado

las preocupaciones cotidianas, para reavivar el
espiritu de solidaridad, de renacer en las buenas acciones
y hacer llegar a nuestros familiares, amigos y hermanos
cooperativistas nuestros mejores deseos de alegria, paz
y de mucha prosperidad.

Aprovecho la ocasién para dejarte saber que ya comenzaron los procesos
de construccién y remodelacion de la que sera nuestra nueva casa. Gracias
una vez mas por tu patrocinio y no olvides que aqui en Bayamén como en
todas las sucursales de VEGACOOP estamos...jDe tu lado siempre!

I a Navidad, época de celebracion religiosa, pero

Por: Alice A. Lozada Serrano
Gerente sucursal de Dorado

ocios de la Sucursal de Dorado: ya pronto nos llega otra Navidad muy
espiritual. Tiempo de poder admirar una flor, oler su aroma y poder ver
en ella la grandeza de Dios.

Tiempo para contemplar el vuelo de las aves y ver crecer en ellas la amistad
N T entre nuestros hermano;. _

. .| Tiempo para compartir todo y poder disfrutar los
| momentos mas felices de nuestras vidas.

Tiempo para reflexionar sobre lo que hemos hecho
y lo que nos queda por nacer.

Tiempo de adorar al Nifio Jesus y poder decirle: eres
mi refugio.

Tiempo sobre todo para darle gracias a Dios por
responder a nuestras aspiraciones de un mejor futuro
y de un mejor encuentro con nosotros mismos.

Que la inocencia y la promesa del Nifio Jesis dé luz a nuestro sendero
para obrar con sabiduria y amor por el bienestar de nuestra isla.

De este modo les invito a vivir la verdadera navidad, renovando nuestra fe
en JesUs que asumid nuestra naturaleza humana para redimirla.

Que Dios les bendiga, feliz Navidad y préspero afio 2005 les desean los
empleados de la Sucursal de Dorado.

Por: Candida Garcia Ortiz
Gerente sucursal de Vega Alta

ue en el ue en el nuevo afio Dios nos colme
de bendiciones, alegria, paz y amor son los
deseos de la gran de la familia deVEGACOOR,
sucursal Vega Alta.

Por: Pedro Coldn
Gerente sucursal Santa Rita

ue en esta Navidad se encienda la luz de la paz,
elamory la hermandad en nuestros corazones.
Es época de reflexion, de recordar el nacimiento
del Nifio Dios que es lo que verdaderamente
celebramos y pedirle que nos conceda salud y
prosperidad; que derrame su ternura sobre todos
nosotros y nos brinde alegrias y bendiciones.
Que el Nuevo Afio que se aproxima sea de dicha y felicidad en cada uno de
nuestros hogares. Feliz Navidad y préspero afio 2005.
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REVISION TOTAL

NUEVAS NORMAS PRESTATARIAS

Por: Otoniel Diaz llarraza
fectivo el dia |5 de noviembre de 2004 comenzaron
a implementarse las nuevas Normas Prestatarias de
VEGACOORP. Estas normas contienen cambios
dramaticos, para beneficio del socio, en casi todos los
servicios de crédito. Con las nuevas normas VEGACOOP
se coloca a la vanguardia de todo el movimiento
cooperativo y de la banca privada en general. Los invito a
que continlien leyendo para que puedan apreciar los
excelentes servicios de crédito de los que usted disfrutara.
A continuacidén les presento un resumen con las
caracteristicas principales de cada uno de los servicios de
crédito luego de la revision.

Prestamos Personales

Se aumenté la cantidad maxima que un socio puede
solicitar a $30,000.00; se aumenté el término de pago
hasta 120 meses (10 afios) y se redujo la tasa de interés.
Las acciones requeridas seran 20% de la cantidad solicitada
y se podran deducir directamente del préstamo.

Préstamo de Emergencia

Se aumentd hasta un maximo de $2,000.00 con un
término de pago maximo de 24 meses (2 afios) y se
redujo las tasa deinterés a cobrar. Se requiere un 10% en
acciones libres y pueden ser
deducidas del préstamo. Se

Con las nuevas
puede renovar cuando se

normas haya pagado la mitad (50%).
Un socio que tenga la Linea
VEGACOORP se de Crédito debera saldarla
coloca a la con el Préstamo de
. Emergencia.
vanguardia de
Préstamo
todo el Colateralizado
movimiento (garantizado con

depositos)

COOPeI'GﬁVO Y de No existe limitacion de
cantidad ni en cuanto al

la banca privada ,
nimero de préstamos que

en general. un cliente pueda tener,

siempre que haya suficientes
ahorros para garantizarlo.Se extendié el término maximo
de pago hasta 120 meses (10 afios).

Financiamiento de Autos

Se aumento la cantidad a financiar para todos los autos
(nuevos y usados). En autos nuevos se aumenté el maximo
a $50,000.00 mas el costo del seguro. No hay limitacién en
el nUmero de autos que un socio puede financiar de
forma simultinea, siempre que cualifique. También se
aumentaron los términos de pago para algunos modelos;
hasta alcanzar un maximo de 84 meses (7 afos). Bajo
ciertas condiciones se pueden financiar autos nuevos sin
pronto. Para financiar un auto se requiere que el socio
tenga $120.00 en sus acciones.

Financiamiento de Pélizas

Este servicio, que no sufrié cambios  significativos, permite
que el socio pueda adquirir a través de la Cooperativa el
seguro para su auto, vivienda o cualquier otro tipo de
poliza, hasta un maximo global de $8,000.00. Los términos
de pago varian de acuerdo con el término de cubierta de la
poliza. El socio viene obligado a dar un pronto del 15% del

6

valor de la péliza y la Cooperativa le financia el 85% restante.

Hipotecas Multi-Uso (para uso personal)

Se aumentd la cantidad hasta 90,000.00 y el término
de pago hasta 20 afios y se mejoraron las politicas de
cualificacion. Se redujo la cantidad de acciones
requeridas a solamente el 1% del préstamo solicitado y
estas pueden ser capitalizadas directamente del préstamo.
Hubo también una reduccién enlos Gastos de Originacién.
Con las normas no hay limitacién en cuanto al
numero de préstamos hipotecarios que un socio puede
tener. Estos préstamos se pueden renovar luego de
efectuados |2 pagos.

Financiamiento de Enseres

Se aumento la cantidad hasta un maximo de $10,000.00, y
el término de pago hasta 60 meses. Un socio puede tener
varios financiamientos simultaneamente siempre que la
suma global no sobrepase esa cantidad. Se requiere que
el socio tenga en acciones libres el 10% de la cantidad
a financiar.

Hipotecas Convencionales

Se aument6é la cantidad hasta $500,000.00 y se
mejoraron las politicas de cualificacion. Hubo también una
reduccién en los de Originacién y se elimind la limitacidn
en cuanto al nimero de hipotecas que un socio puede
tener. Las acciones requeridas se mantuvieron en el 1%
de la cantidad solicitada y pueden capitalizarse del
propio préstamo. El préstamo Convencional se puede
renovar luego de efectuados |2 pagos.

Horzontes

Hipotecas de Construccion

Se aumenté la cantidad hasta $500,000.00y se puede
incluir la compra del solar dentro del préstamo. Las
acciones se redujeron a solamente el 1.00% de la cantidad
solicitada y pueden ser capitalizadas del propio préstamo.
No hay limitacién en cuanto al nimero Préstamos de
Construcciéon que un socio puede tener, siempre que
cualifique.

Linea de Crédito para Reserva de Cheques
Consiste de una linea de crédito de hasta $2,000.00
que esta limitada solamente para aquellos socios que
tengan su cuenta de cheques con la Cooperativa. Se
requiere que el socio tenga en acciones el 10% dela
cantidad solicitada en la linea.La linea de reserva funcionara
como una cuenta rotativa donde el socio recibira
mensualmente por correo un Estado de Cuenta.

Cuentas MasterCard y VISA
Nuestros excelentes programas de tarjetas MasterCard
y VISA no sufrieron cambios significativos.

La informacién provista se presenta a modo de
orientacién y por lo tanto no constituye la totalidad de las
normas.Todo socio que desee solicitar nuestros servicios
de crédito debe comunicarse con cualquiera de nuestros
oficiales para recibir una orientacion mas completa.

El autor es gerente de préstamos en VEGACOOP.

diciembre 2004
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DIGAME

que yo le DIGO

Por: Agustin Flores Rodriguez

- Riiiinnnng...riiinnng, riinng....

A\F. {Muuuuyyyy...buenas noches, Agustin Flores y Rodriguez,
ien qué puedo servirle!

- Mire, lo que pasa es que... pero bueno... ;quién es usted?

A.F. ;Quién quiere usted que yo sea! Mejor le pregunto,
icon quién desea usted hablar?

- Se supone que con el Sr. Agustin Flores,asegiin me dijeron.
A.F. ;Quién le dijo qué y para qué?

- Pues fue un vecino mio que me dijo que lo llamara a usted
que era el que me podia ayudarme con mi problema y él me
dijo que era amigo de suyo.

A.F. jEscuche un momento, sefior!

- Sefioritaaaaa!

A.F. {Uhhhh! Perdone, su voz me confundié. Para
empezar...;quién le proporcioné mi nimero de teléfono, pues
ni siquiera esta en la guial

- Su amigo y vecino mio me lo dio...

A.F. Es que me estd raro que alguien que se considera mi
amigo, le proporcionara mi nimero de teléfono para que
una persona que no sé ni cémo se llama, me llame a esta
hora de la noche; ya son las diez, mi hora de ver las noticias.
- jAyyyh! Perdone usté sefiol, déjeme explicajle. Ej que yo
me asoré cuando lo oi que me contesto asi como lo hizo,
en cuantito lo escuché casi me asusté y no sabia si habia
[lamao al sitio y la pelsona que era. Mi nombre propingo ej
Juana.

A.F. ;Juana? ;Juana?

- Si sefol, Juana Moralej, pa’ selvirle

A.F. ..Juana Morales... hum es su nombre principal u oficial.
J-M. Mire, ahora que me doy de cuenta, yo se quien ej ujté.
{Ujté ej el que trabaja en la Cooperativa de Vegalta?

A\F. Si sefiora...

J.M. Seforitaaa...y a mucha honra...y ujté me conoce a mi,
ujté sabe quien soy yo!...Si yo tengo una cuentecita ahi,en la
cooperativa, es poquito pero...

A.F. La verdad es que no la recuerdo, exciseme.

J-M. ujté sabe quien soy, lo que pasa ej que me conoce pol
otro nombre.

A.F. ;Usted tiene otro nombre!?

J-M. Si sefiol,a mi me conocen como Juana Chimba, algunoj
me llaman chimba,... Chimba solay ....

A.F. jLa vida nos da sorpresas! ;Verdad? Quién diria que a
esta hora de la noche yo iba a estar hablando con la famosa
Juana Chimba. ;No le esta malo?

J.M. ;Qué cosa!

A.F. Lo de Chimba.

J-M. {No mijo, como va a sel! Con la Chimba ej que yo me
laj busco y he podio sobrevivir.

A.F. Expliquese.

J-M. Bueno, lo que pasa ej que desde que yo era una nena
siempre he bregao con la chimba, eso yo lo aprendi de mij
padre que lo aprendien de suj padres y ha sio de familia en
familia. Mire ujté que dejde mij tatarabueloj lej decian loj
chimboj, porque siembre vivieron de la venta del calbén y
montaban trej y cuatro chimbaj a la vej y sacaban veinticinco
o treinta sacoj de calbén y eso ya estaba vendio polque mi
abuelo tenia muchoj cliente;j.

A.F. ;Y quiénes eran esos clientes de su abuelo?

J-M. Puej... todoj loj duefioj de laj panaderiaj y loj que asaban
lechonej, y la gente que planchaba laj ropa con planchaj de
calbén. Lo vendian pol sacoj o pol saquilla de papel.

A.F. Oiga dofia Juana y cémo es que usted hace el carbén
J-M. ;Ujté no sabe?

A.F. Bueno, cuando yo era nifio en mi casa también se sacaba
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carbdn pero no me permitian acercarme a la chimba porque,
segln mis padres, podria coger un tabardillo.

J-M. Puej mire, eso se hace un hoyo en la tierra y de ahi sale
una sanjita. Cruzando el hoyo se colocan unoj pedasoj de
palo verde.

A.F. ;Por que tiene que ser verde!

J-M. Polque si ejtan secoj se prenden y se vuelven cenisaj y
no se forma el calbon. Entoncej en el fondo del hoyo ujté
pone brujca seca pa’ que prenda el fuego. Entoncej va
poniendo pedazoj de paloj en forma de bohio, unoj en cima
de otroj. Luego que ya ejtd alto ujté le pone ramaj verde de
higuillo oloroso y sandalo encima de la madera pa’que el
humo huela y no molehte a la gente y luego de laj hojas lo
cubre de tierra.Tiene que ejtal pendiente que no tenga rotoj
pa’ que no le entre aire pol que sino se quema la madera
completa y se vuelve cenizaj.

A.F. |Oiga usted es una experta en el arte de hacer carbén!
J-M. jAyyyy mijo!, ej toa una vida haciendo calbén.

A.F. ;Y quién le ayuda?

J-M. Pue nadie, yo soy sola en ejte mundo. Hajta el dia de
hoy no me he casao y creo que ya ¢j talde.Ya son cincuenta
y pico.... lalgo...

A.F. Pero nunca es tarde si la dicha es buena.

J-M. No lo creo, hoy dia loj hombrej lo que quieren son
mujeres bonitaj aunque se la peguen,...crijtiano. Ademaj yo
quedé huelfana a loj 25 afioj y como no tengo ejtudio he
tenio que vivil de la chimba y no me quejo, tengo lo que
necesito.Aunque le digo que cada vej hay menoj madera pa’
hacel calbén y eso me preocupa.

A.F. ;Y como usted obtiene la materia prima para elaborar
el carbon?

J-M. jAh! Polque la gente me conoce y cada vej que coltan
un palo me llaman pai que vaya a bujcalo. Porlque ej bueno
que sepa que tampoco yo puedo costal albolej pol mi cuenta
polque reculsoj naturalej me lo prohibe y cada vez la situacion
se me pone maj dificil.

A.F. Oiga, dofa Juana, hemos hablado cosas interesantes y
he aprendido cosas nuevas con usted pero, me gustaria sa-
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ber el motivo de su llamada porque no nos vamos a amanecer
hablando. ;Qué dice?

J-M. Puej ej veldad.Yo lo llamo polque su amigo me dijo que
ujté tiene o dirige un periodiquito o revista que se puede
ponel un anuncio anunciando mi calbén polque ahora todo
ej modelno y casi nadie compra calbon. Pero, como mucha
gente le gujta asal el lechén en su casa con calbén, a lo
mejol se enteran pol su periodiquito y me compran calbén
a mi.

A.F. En primer lugar quiero que tenga claro que no es un
periodiquito ni revista, es un periédico y se llama Horizontes.
No acostumbramos a poner anuncios en Horizontes, pero
tratandose de que usted necesita ayuda y su actividad es
histérica yo le voy a ayudar.

J-M. jAyyy! iQué bueno! Se lo voy agradecel toa la vida.
A.F. Ahora yo le voy a pedir un favor,y es que le ensefie el
arte de sacar carbon a otros para que no se pierda la
costumbre.

J.M. Mire que he tratao pero todo el mundo dice que ej
alérgico al humo,y pol otro lao calidad ambiental prohibe el
humo, no ej facil. Pero yo le estoy ensefando a uno
muchachoj, que son loj que me ayudan a prender la chimba
y se encalgan de mantenerla con fuego to’ el tiempo.Yo, no
ej que diga que le pago, pero siempre lej doy su recompensa.
Eso si elloj son locoj conmigo.Yo siempre la prendo de noche
pa no molejtal a nadie.

A.F. Me alegro que alguien mas aprenda el arte del carbén,
la felicito.

J-M. Gracias don Agustin, cuando ujté quiera aprender a
bregar con la chimba me avisa.

A.F. Se lo agradezco pero, por ahora estoy muy ocupado,
yo le aviso.Vamos a ver cémo le ayudamos.

J-M. Gracias y peldone tanta lata a ejta hora de la noche.
A.F. Descuide dofa Juana, mucha suerte y que tenga una
Feliz Navidad y un Prospero Afio Nuevo.

J-M. Gracia e igual pa’ ujté y loj suyoj.

A.F. Gracias! Click.
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Analisis ligero de una experiencia
cooperativista en Mondragéon

MONDRAGON S
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La representacién de
VEGACOOP en el seminario
educativo de Mondragén:
Sr. Rubén Morales
(presidente ejecutivo), Sr.
Luis Nieves Romén
(presidente Junta de
Directores), Sra. Ana
Pedroza (Junta de
Directores), y Nancy Colén
(vicepresidente de
operaciones).

En el modelo
Mondragén los
obreros socios
y duefios de
sUs empresas
cooperativas
toman las
decisiones
sobre los
planes
estratégicos de
sus
instituciones.

Por: Luis R. Nieves Roman

Igunos expertos en la filosofia socioeconémica del cooperativismo

opinan que en Mondragdn, poblado del pais vasco en Espaia, existe el

punto culminante de este sistema restablecedor de un orden justo
para la humanidad.

Su opinién esta distante de ser descabellada. Después de participar en la
delegacién de cooperativistas puertorriqueiios que estudié el modelo
cooperativo de Mondragén Corporacién Cooperativa (MCC), opino que este
seminario agotador e intensivo de mas de cuarenta horas de trabajo debe ser
obligatorio para todo lider
cooperativista. Su modelo cooperativo
de caracteristicas Unicas en el mundo
es punto de convergencia de cuantiosas
delegaciones cooperativistas que
acuden de distantes paises para
analizarlo y enriquecer sus empresas
cooperativas. Al analizar las estadisticas
de este poblado en los renglones de la
criminalidad, el desempleo y otros
males sociales, se puede concluir que
practicamente éstos no existen en su
poblacién, puedo testimoniar que no
vi un deambulante en las calles de
Mondragdn ni presencia policiaca. Se
nos informé que su desempleo era de
tan sélo un 3%y éste era un desempleo
fraccional, que no tenia caracter
permanente. Los asesinatos en el pais
vasco ascendieron a |3 el afio pasado,
en nuestro pais sobrepasan los 500
constantemente. En Mondragén
podemos apreciar el producto general
de un sistema cooperativista

Il

totalmente funcional.

Una caracteristica Unica y distintiva del modelo cooperativista de Mondragén
es que en todas sus empresas cooperativistas los socios son sus obreros.
Estos los hace socios, duefios y obreros simultineamente. Ningin obrero de
una cooperativa en Mondragén puede pertenecer a otra cooperativa como
socio. Por ejemplo, en VEGACOOP nosotros tenemos alrededor de 33,000
socios de los cuales sélo 108 son
empleados y con frecuencia algunos
de éstos socios lo son de otras
empresas cooperativas: gasolineras,
de vivienda...

En el modelo cooperativo de
Mondragén el socio tiene que hacer
una aportacion inicial de alrededor
de 18,000 délares a la empresa, que
a su vez, se convertira en su centro
de trabajo. Esta aportacién es usada
con gran pericia pues el patrocinio
y el esfuerzo de los empleados rinde
grandes beneficios. Los empleados
de este modelo cooperativo se
pueden jubilar a los 55 afios de edad
y 30 afos de trabajo, con una
pension equivalente al 100% de su
sueldo y una bonificacién de
alrededor de 112,000 dolares. Las
leyes laborales y los derechos de los
obreros establecidos por el
gobierno espafiol son respetados y
aplicados en su sistema.

Delegacién de Puerto Rico que asistié
al seminario educativo realizado en
Mondragén, Pais Vasco, Espafia. La

experiencia cooperativa desarrollada

en esa zona es un modelo a seguir
para sociedades como la nuestra.

Horuzontes
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El Sr. Mikel Lezmiz, director de cooperativismo en Mondragén
(tercero de izquierda a derecha), junto a la representacién de
VEGACOOP e Irma Hilerio (cuarta en el mismo orden, Coop Elly Lily),
en el seminario educativo de Mondragén.

En el modelo Mondragén los obreros socios y duefios de sus empresas
cooperativas toman las decisiones sobre los planes estratégicos de sus
institucionales. Las opiniones de éstos pueden diferir de las recomendaciones
de su organismo central. En ese derecho recae en gran medida el éxito de
este modelo. Las cooperativas en Mondragdn reciben del gobierno espafiol el
mismo trato que una empresa de capital privado. Al cumplir con las
reglamentaciones del gobierno espafiol sus cooperativas se libran de un sistema
regulador limitante.

Los participantes del seminario educativo sobre el cooperativismo de
Mondragdn, descubrimos un sistema maduro y extraordinario con una gama
inmensa e increible de empresas: cooperativas de mecénicos, cooperativas de
cientificos, cooperativas de sélo 4 socios, hasta cooperativas de miles de socios.

Hoy, somos testigos de que el cooperativismo no tiene limitaciones en su
filosofia. Los escollos para éste pueden ser creados por fuerzas externas que,
amparadas por gobiernos o reglamentos, son fortalecidas y sélo permiten
que el cooperativismo recoja las migajas del abundante bizcocho econémico.

El autor es el presidente de la Junta de Directores de VEGACOOP.
i TN e T
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El Comité Educativo

Por: Nuris Vega

n saludo cooperativista para

todos nuestros socios de la

gran familia de VEGACOORP.
A través de nuestro periodico
Horizontes deseamos informarles
sobre nuestro quehacer educativo
mas relevante durante el Mes del
cooperativismo. Este afio la
participacion de nuestros estudiantes
de nivel superior en el Certamen de
Oratoria que auspicia la Cooperativa de Seguros Multiples
fue muy significativo.

En este evento participan nifios y jovenes de escuelas
publicas del pais en donde éstos disertan sobre temas
relacionados con el Cooperativismo. Fue muy lucido.

Este certamen les ayuda a fomentar el desarrollo del
liderazgo y la seguridad en si mismos.

El tema para el cual nuestros estudiantes presentaron su
oratoria fue: La Cooperacién y la solidaridad: instrumento para
combatir la violencia en nuestra sociedad.

Préximamente se estaran publicando en nuestro periodico
algunas de las disertaciones presentadas por nuestros
estudiantes. Nuestras felicitaciones a estudiante y maestras
y escuelas participantes en este certamen.

La segunda actividad celebrada por el Comité Educativo
se llevé a cabo el 13 de octubre. En esta reunién, junto a la
presencia del Comité de Supervision y un Oficial de
Cumplimiento y Auditoria, se efectu6 el sorteo de becas.

Presentamos a ustedes la distribucion de los 167
becados ($99,300.00) que fueron agraciados en este
sorteo donde participaron alrededor de 459 estudiantes
de todos los distritos que componen nuestra Cooperativa.

Nuestra felicitacion a los ganadores. A los que no salieron
agraciados, que contintien estudiando arduamente para que
conserven ese promedio que les asegura una proxima
participacion. El préoximo 10 de diciembre de 2004, a las
6:00 p.m. en la plaza publica Dr. Gilberto Concepcion de
Gracia de Vega Alta estaremos entregando las becas.

ESTUDIANTES PREMIADOS CON LA
BECA DE VEGACOOP

NIVEL ELEMENTAL SUCURSAL
GILLIANIE DE CASTRO RODRIGUEZ ~ VEGAALTA

KEVIN GARCIA ARCHILLA VEGAALTA
JARIEL LAUREANO CRUZ VEGAALTA
TASHIRA CRUZ SANTIAGO VEGAALTA
VON MARIE TORRES IRIZARRY VEGAALTA
ANGELYMAR COLON SANCHEZ VEGAALTA
CRISTIAN KERKADO COLON VEGAALTA
CORAL IVELISSE ZAYAS VEGAALTA
JOEL HUERTAS ORTIZ VEGAALTA
STEPHANIE K. ARROYO VEGAALTA
JOSEPH OLIVO MARTINEZ VEGAALTA
RAUL MALDONADO VEGA VEGAALTA
ALEX J. DE GRACIA MARRERO VEGAALTA
STEPHANIE PEREZ NAVEDO VEGAALTA
ALEXANDER FRET CRUZ VEGAALTA
RICARDO VAZQUEZ RODRIGUEZ TOAALTA
IVETTE M. RIVERA RIVERA TOAALTA
ASHLEY N. RAMOS MARRERO TOAALTA
TATIANA PEREZ RODRIGUEZ TOAALTA
JONALIZ MELENDEZ VEGA TOAALTA
NICHOLE COLON RIVERA TOAALTA
YAHIRA DIAZ CARDONA TOAALTA
PAOLA MORALES RAMOS BAYAMON
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$99,300.00 en sorteo de becas de VEGACOOP

PATRICIA CAMACHO MALDONADO BAYAMON
NAOMY HERNANDEZ CRESPO BAYAMON
NICOLE LOZADA NEGRON BAYAMON
GABRIEL BIRRIEL RAMOS BAYAMON
JAIME MELENDEZ FIGUEROA BAYAMON
EDITH MORALES RAMOS BAYAMON
ABIMELEK COSME RAMOS BAYAMON
GRACE M. CUEVAS REYES TOA BAJA
DANIEL CARRASQUILLO CUEVAS TOA BAJA
LUIS GABRIEL GARCIA DORADO
VERONICA ROSSY CORTES DORADO
MICHAEL MAYSONET GARCIA DORADO
JERAMEEL MEDINA LUGO DORADO
KEVIN MAYSONET PEREZ DORADO
KIARA J. MELENDEZ TIRADO ALTO HONOR
NIVEL INTERMEDIO SUCURSAL
XIOMARIS COLON HERNANDEZ VEGAALTA
KEVIN MIRANDA ARROYO VEGAALTA
STEPHANIE ALBALADEJO OTERO VEGAALTA
YULIGKY CAMACHO NEGRON VEGAALTA
NOELIA M. RIVERA CRESPO VEGAALTA
LYANNETTE MARTINEZ SERRANO VEGAALTA
KARLA CANDELARIA OQUENDO VEGAALTA
JENNIFER ORTIZ MIRANDA VEGAALTA
EDWIN ROSA RIVERA VEGAALTA
VERONICA ARCE HERNANDEZ VEGAALTA
LAURIEMAR MAYSONET CRUZ VEGAALTA
JENNIFER ALAMO TORRES VEGAALTA
MONICA M. LOZADA VEGAALTA
IDERIS MENDEZ LOPEZ VEGAALTA
AMY J. PANTOJA GARCIA VEGAALTA
KARLA MORALES MARTINEZ TOAALTA
JUDIAN VELEZ QUINONES TOAALTA
GABRIELA MOLINA MARTINEZ TOAALTA
LIZ MARIE ORTIZ HORNEDO TOAALTA
ZABDIEL R. TORRES NIEVES TOAALTA
EIMMY RIVERA MOJICA BAYAMON
ALIDYS TRENCHE MORALES BAYAMON
PRISCILLA GONZALEZ DIAZ BAYAMON
YAILYN ORTEGA CINTRON BAYAMON
SONIA ROMAN BEIIA BAYAMON
MARIVETTE MATOS VAZQUEZ BAYAMON
CESAR OGANDO FIGUEROA BAYAMON
PEDRO ROMAN TORRES BAYAMON
JEAN C CONCEPCION ORTIZ TOA BAJA
LYNDA SOSTRE DELGADO TOA BAJA
LUZ D. GARCIA BUTTER TOA BAJA
RAIZA OQUENDO VILLANUEVA DORADO
KARLA ALBALADEJO MUNiz DORADO
JOSE E. HERNANDEZ ORTIZ DORADO
LEOANNIE OTERO SANTIAGO DORADO
CHRISTIAN O BARRIENTO CRUZ ALTO HONOR
NIVEL SUPERIOR SUCURSAL
VERONICA MORALES SANTANA VEGAALTA
WILMELYZ CLAUDIO MARTINEZ VEGAALTA
SAUL FERNANDEZ MALPICA VEGAALTA
JARELYS QUINTERO MALDONADO VEGAALTA
AMARILYS LOZADA MARTINEZ VEGAALTA
BEATRIZ GONZALEZ BERRIOS VEGAALTA
JAZMIN SANTOS FIGUEROA VEGAALTA
RAFELL D. OLIVERAS LANDRON VEGAALTA
KATHIA RIVERA MATOS VEGAALTA
JOANDRA ORTIZ RODRIGUEZ VEGAALTA
BEATRIZ LAUREANO RODRIGUEZ VEGAALTA
ROSANA GUZMAN ORTIZ VEGAALTA
KIRIALIS CARDONA GIBOYEAUX VEGAALTA
JOEL OQUENDO ROMAN VEGAALTA
ELIEZER DE JESUS TORRES VEGAALTA
GILMARIE CONCEPCION RAMOS VEGAALTA

Horzontes
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BENJAMIN ACEVEDO CANCEL
ITZA MIRANDA REYES
CARLOS R. COSME ROSADO
JOSUE M. PEREZ CHARRIEZ
FRANCHESCA COLON DAVILA
DENISSE CASTILLO SIERRA
KAREN MORALES ROLON
GEOED SANTIAGO SOTTO
JOEL APONTE GUZMAN
DAVID HERNANDEZ FIGUEROA
DANIEL RIVERA ORTIZ

IVAN CAMACHO CRUZ

CARLA AYALA SORIANO
ANTHONY OYOLA MARTINEZ
JOEL CRUZ COLON

ROSE M. CUEVAS REYES
JOANNA TORRES GARCIA
VELMARIS ROQUE HERNANDEZ
NELSON ORTIZ VAZQUEZ
DALIMARIS NIEVES MAS
YAZLUAN MAS FIGUEROA
KARLA VEGA RIVERA

NIVEL UNIVERSITARIO
MARY L. AVILES MIRANDA
ESTHER M. FLORES SOTO
SARIMAR NATAL NAVERRO
EMMANUEL AGOSTO ARROYO
ANGELINA SALGADO ORTIZ
HECTOR NEVAREZ SERRANO
ABRAHAM ROMERO BARRETO
CARMEN Y. SANCHEZ RIVERA
MARIBEL RESTO RUIZ
JOHANNA M. RAMIREZ MACIEL
ROSA OQUENDO GARCIA
GABRIEL F. RIVERA LOPEZ
JARTTZA PANTOJA RIVERA
JOAN ROVIRA RODRIGUEZ
BRENDA COLON SANTANA
ROBERTO E. OLMEDA ROSARIO
YAMILET SANTANA RAMIREZ
SHERY VAZQUEZ BONILLA
EMMANUEL VAZQUEZ MARCANO
ZULEIKA FUENTES PINTO
JULIO R. RIVERA RODRIGUEZ
SILMA ENID DIAZ SANTIAGO

MIGUEL A. RODRIGUEZ MARCANO

JENNIFER ALBALADEJO MEDINA
NORARDA GOMEZ BAEZ
MARICELIS RODRIGUEZ RODRIG
WANDA B. PARIS DELGADO
TAINA HERNANDEZ CANTRES
LISSA MATOS RODRIGUEZ
JOANET COLON MORALES
SYLVIA E. APONTE RIVERA
DAINAL RIVERA RIVERA
MARIANA ARROYO ORTEGA
LILIANI MENDEZ ISERN

VEGAALTA
TOAALTA
TOAALTA
TOAALTA
TOAALTA
TOAALTA
TOAALTA
TOAALTA

BAYAMON
BAYAMON
BAYAMON
BAYAMON
BAYAMON
TOA BAJA
TOA BAJA
TOA BAJA
TOA BAJA
DORADO
DORADO
DORADO
DORADO
ALTO HONOR

SUCURSAL
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
VEGAALTA
TOAALTA
TOAALTA
TOAALTA
TOAALTA
TOAALTA
TOAALTA
TOAALTA
BAYAMON
UEZ BAYAMON
BAYAMON
BAYAMON
BAYAMON
BAYAMON
BAYAMON
BAYAMON
BAYAMON

TOA BAJA

LILLIAM M. HERNANDEZ RODRIGUEZ  TOA BAJA

JAHZEL GONZALEZ PAGAN
ARIAN MERCADO MOJICA
JORGE R. GIRONA ORTIZ
RUTH SANTANA BATISTA
JENNIFER DIAZ OLIVO
ILIANA COLON ROSA
NORAIMA NEGRON CASTRO
MELVIN G. ROSA RIVERA

NIVEL POST GRADUADO
JEISHA OROPEZA DIAZ
JESSICA OYOLA CINTRON
MIGUEL A. SANTIAGO RIVERA
MIGUEL A. ARVELO KUILAN
FRANKLIN PADILLA ORTIZ

NIVEL IMPEDIMENTO
ARELI NIEVES MONTANEZ
CORALYS LOPEZ MARCANO
JAIME F. SANCHEZ ROMEU
VARINIA MORALES ROSADO
JUAN R. GARCIA ROMAN
GERMAN MORENO MIRANDA

COOPERATIVISMO
MELBA VAZQUEZ AVILA

TOA BAJA
TOA BAJA
DORADO
DORADO
DORADO
DORADO
DORADO
ALTO HONOR

VEGACOOP
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Unidad

ESTRATEGICA,

diversidad en Ia tactica

Nuestro trabajo, para que
resulte efectivo, tiene que
realizarse sin prisa, pero
sin pausa, y sin espacio
para el desbocamiento a

las frustraciones.

10

llustracion: Jorge Montijo

Por: Jacinto Laureano

n el préximo afio la Liga de Cooperativas de

Puerto Rico llevara a cabo un congreso

estratégico. Tenemos grandes expectativas
con este importante evento. Los conceptos y las
ideas que adelantamos en este momento,
mejoradas con la fraternal discusion que las mismas
generen, constituiran la base para nuestra
aportacion al congreso propuesto
por la Liga.

La idea central que deseo
exponer en el dia de hoy es
meridianamente sencilla en su
expresion y profundamente
compleja en su ejecucion. Estamos
proponiendo que el movimiento
cooperativo en su conjunto tenga
una sola, una sola, meta estratégica
y que cada uno de sus diversos y multiples
componentes tenga la diversidad tactica necesaria
para que al ejecutar los planes hacia el logro del
objetivo comun exista la flexibilidad pertinente que

COMENTARIO

les permita adecuarse a su idiosincrasia, a su estado
de desarrollo, a su entorno social, a su mercado.
En una sola palabra, a su realidad.

La meta sera una, las formas de alcanzarla deben
ser tan diversas como formas de cooperatizar
existan.

Partiendo de la validez de esta concepcion
podremos acercamos al objetivo de integrar los
distintos componentes del movimiento
cooperativo hacia una vision comun.

Mi particular punto de partida es, por necesidad,
la experiencia del sector de ahorro y crédito.

Para los que llevamos un tiempo en el quehacer
administrativo no debe ser dificil recordar el
periodo en que cada cooperativa de ahorro y
crédito flotaba aislada en el mar de su pueblo o
sector geografico.

Para los que llegaron en el momento de la unidad,
debe constituir una obligaciéon estudiar y
reflexionar sobre nuestros origenes. Solo asi
tendremos todos(as) la capacidad para aquilatar
cuanto hemos progresado y cuanto nos falta por
hacer.

No pretendo levantar falsas alarmas o impulsar
un proyecto en particular. Francamente deseo que
realicemos una vision al interior de nuestras
actitudes y con honestidad nos contestemos la
pregunta sobre cuanto esfuerzo y qué cantidad de
recursos estamos asignando al desarrollo de
nuestro sector como alternativa a la banca
tradicional y cudl es el compromiso con el proyecto
que, a partir de mediados de la década de los 807s,
nos saco del letargo en que medrabamos.

Hoy, cuando hemos logrado colocarnos en una
posicion de preferencia en un mercado mas amplio
que el que domindbamos en el periodo sefalado,
estamos olvidando que el desarrollo alcanzado
estuvo asentado en una visién de conjunto, en una
proyeccién de unidad y en la suma de mudltiples
esfuerzos que fueron rompiendo el monopolio de
la banca.

Establecido el anterior juicio critico sobre el sec-
tor al que pertenezco quisiera llevar su
pensamiento hacia los otros componentes del sec-
tor cooperativo y su quehacer para aproximarse
al objetivo medular que hemos planteado.

Digo esto porque también consideramos vélida
la aspiracion legitima a aumentar la influencia del
Movimiento a definir la agenda econdémica
ambiental y social del pais y si de verdad tenemos
esta aspiracion hay una intensa y extensa agenda
que cumplir a nuestro interior para contar con la
fuerza necesaria para materializar el objetivo. La
voluntad es fundamental pero, tiene sus limites.

Si también queremos estimular y apoyar los
esfuerzos de crear la economia social como
respuesta a la concentracién resultante de la
globalizacién a la vez que concebimos como punto
de una red global de iniciativas econémicas
debemos hacernos conscientes de que tendremos
que romper paradigmas dentro de nuestro
desarrollo interno, y al exterior de la realidad so-
cial y el estado de derecho que prevalece en la
sociedad puertorriquefia.

Sobre estos dos apartados en particular deseo
llamar la atencién en cuanto a la necesidad de

Horuzontes

formular objetivos susceptibles de ser alcanzados.
Preciso. No es que estemos renunciando al
ideal cooperativista de la justicia socioeconémica
para nuestro pueblo. Llamo la atencién sobre la
necesidad practica de definir los plazos para el logro
de cada objetivo en nuestro caminar hacia la meta
estratégica.

Nuestro trabajo, para que resulte efectivo, tiene
que realizarse sin prisa, pero sin pausa,y sin espacio
para el desbocamiento a las frustraciones.

Si hoy sentimos la necesidad y la posibilidad real
de expandir nuestros mercados y nuestro radio de
accion,como es natural que ocurra como producto
del trabajo y el esfuerzo que ponemos en cada una
de nuestras unidades de trabajo, no puede ser la
razén de perder el rumbo que hemos transitado
para llegar hasta esta etapa de crecimiento.

Logicamente habra que fomentar la investigacion
social y econémica desde la 6ptica cooperativista,
asi como el reconsiderar el marco institucional que
incide sobre el cooperativismo para hacerlo agil,
innovador y productivo, adecudndolo a la meta
estratégica que nos hayamos trazado.

Si lo anterior es la precisa para el entorno y la
realidad social también resulta de aplicabilidad para
lograr el fortalecimiento y desarrollo de todo el
potencial al interior de cada unidad cooperativa y
el movimiento en su conjunto. Criticamente debo
sefialar que es contada y excepcional nuestra
investigacion de mercados, nuestros estudios
globales de negocios, nuestra investigacion para
innovar nuestros productos y servicios. He aqui
un punto sobre el cual tendremos que hilar fino.

Finalmente hay un aspecto inmediato que debe
ser objeto de nuestra evaluacién y andlisis a partir
de los trabajos que se desarrollaron en el pasado
Seminario Residencial y que estd estrechamente
ligado a cada una de las premisas tacticas y la
estrategia que finalmente definamos. El proceso
electoral que hemos experimentado en Puerto
Rico, y los resultados que ha arrojado, invitan al
andlisis riguroso y a la estructuracién de planes de
trabajo claramente definidos. Los cooperativistas
seremos todos ganadores o perdedores si no le
exigimos a los politicos que hoy co-gobiernan el
pais para que establezcan el modelo cooperativo
como una alternativa real y viable para el desarrollo
de Puerto Rico. Por lo tanto, ahora ya sabemos
que no basta con votar por unos u otros. Sera
necesario continuar el trabajo que tengamos que
hacer para, sin importar quién domine finalmente
la administracién gubernamental, se garantice la
igualdad de oportunidades a nuestro proyecto.

Los cooperativistas tenemos que mantener la
iniciativa y la responsabilidad de hacer que las cosas
sucedan.Yo no quiero postular en este momento
una estrategia particular para nuestro desarrollo,
sdlo deseo convocarlos a la reflexiéon, a la
meditacién profunda sobre la necesidad de que toda
visidn estratégica que se desarrolle debe
partir, esencialmente, de la fortaleza que nos ha
dado siempre la unidad. Muchas gracias.

El autor es presidente de la Asociacidon de Ejecutivos de
Cooperativas de Puerto Rico.
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El reto de

FIDECOOP

Por: Federico Rivera Saez

| Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo

nace con la misidon de formar... empresas

cooperativas orientadas hacia proyectos o
actividades generadoras de empleo, actividades
econdmicas y desarrollo social en Puerto Rico para
los cuales no se obtiene con
facilidad una capitalizacién
adecuada.

Para adelantar dicha misién
el Fondo tiene que identificar
nuevas actividades produc-
tivas con potencial compe-
titivo que puedan organizarse
bajo una estructura coope-
rativa, promover la inte-
gracién de los sectores
cooperativos para desarrollar
su interconexién éptima para
el mayor beneficio de todas y
promover asesoramiento,
apoyo y formacion técnica que
sean necesarios.

Los servicios de
FIDECOOP son para empresas cooperativas
elegibles, definiénndose ese término como cualquier
cooperativa o grupo cooperativo inscrito en la
Administraciéon de Fomento Cooperativo. Pero el
fondo tiene que operar mas alldi de meramente
esperar propuestas. Podemos iniciar la prestacion
de servicios desde el momento en que una per-
sona se presente con una idea para la organizacién
de una cooperativa en algiin sector que no esté

Puerto Rico.

diciembre 2004

Con la participacién de
todo el Movimiento
estamos en proceso de
preparar e| plqn maestro del sector cooperativo en el
que nos sirva de guia a
nuestra actividad de
desarrollo del sector
cooperativo en el
desarrollo econdmico de

servido por el movimiento o podemos generarla
nosotros. Entre los servicios que ofrecemos estan
préstamos para capital de operaciones, para lo-
cales, para equipo, materia prima, garantias,
arrendamientos de equipo, entre otros servicios.
Cada caso y cada proyecto tiene o tendrad sus
propias caracteristicas y sus propios requisitos que
cumplir.

Con la participacién de todo
el Movimiento estamos en
proceso de preparar el plan
maestro que nos sirva de guia a
nuestra actividad de desarrollo

desarrollo econémico de Puerto
Rico. Contamos con diversos
especialistas en diferentes areas
como finanzas, economia,
gerencia y auditoria y los
proyectos se evalllan mediante
criterios objetivos. Al dia de hoy
hemos aprobado financiamien-
tos para varios proyectos
cooperativos que han permitido
que varias de las nuevas
cooperativas organizadas hayan generado nuevos
empleos y oportunidades para nuestro pueblo y
nuestra economia.

Cooperativas que tuvieron una oportunidad
alternativa de financiamiento sin la cual, quizas al
dia de hoy, no existiesen.

Nuestro movimiento cooperativo ha res-
pondido solidaria y responsablemente al llamado
que represento el inicio de nuestras operaciones
para beneficio de sus nuevas hermanas, las
cooperativas de trabajo asociado e industriales.
Dicho sector se vislumbra como uno de gran
solidez y crecimiento en el futuro cercano. Pero
FIDECOOP no va dirigido sélo a ese sector.
Podemos y debemos participar en el desarrollo
del sector agricola de vivienda, comercio, servicios,
turismo y otros. FIDECOORP ya es una realidad y
estd en funciones para servir al movimiento
cooperativo.

La exposicion de motivos de la Ley que cred el
Banco Cooperativo expresa la intencién o deseo
de que el 25 % de nuestra economia sea
cooperativizada.

Con el instrumento que es y representa el Fondo
de Inversion y Desarrollo Cooperativo tenemos
la posibilidad y la responsabilidad de aumentar el
por ciento de participacion de nuestro Movimiento
en nuestra economia. Nos parece que la expresion
citada debe constituirse en nuestro reto. Con el
continuo respaldo y solidaridad de nuestro
movimiento seremos una pieza clave en el
fortalecimiento del desarrollo del mismo y un rol
mas determinante en nuestra economia.

La creacion de actividad econdmica que ayude
al desarrollo econémico y la creacién de empleos
es nuestra razén de ser. Esa es una responsabilidad
nuestra y de todos nosotros los cooperativistas.
Los logros futuros de nuestro sector estan en
nuestras manos.

El autor es director ejecutivo del Fondo de Inversién y
Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP).

Horuzontes

COMENTARIO

VEGACOOP

Breves...

Reconocimiento a lideres

El pasado 6 de noviembre de 2004 la Liga de Cooperativas de Puerto
Rico tuvo una actividad de reconocimiento a los lideres voluntarios y
profesionales destacados en las diferentes cooperativas de ahorro y
crédito del pais.

En el caso de VEGACOORP la distincion sobre el lider profesional
mas destacado recay6 en Orlando Ramirez Molina,y la de lider voluntario
toco a Petronio Rivera.

Horizontes felicita a ambos por ver coronado el esfuerzo que dia a
dia realizan en pro del ideal cooperativista y de VEGACOOP. También
aplaudimos esta iniciativa de la Liga porque destaca de manera sencilla
pero honesta la labor de cientos de cooperativistas en el pais.

Diploma de Cuarto Afio en Even Start

jAnimate! El programa Even Start te ofrece la oportunidad de obtener
tu diploma de cuarto afio. Si tienes hijos, eso no es impedimento pues
mientras estudias podras contar con cuido y actividades para ti y para
ellos, tales como: transportacion, excursiones, desayuno y almuerzo,
materiales, trabajo social, maestro visitante, servicio de biblioteca e
Internet, talleres y manualidades.Todo lo anterior completamente gratis.
Llama al 787-552-2701 6 al 787-883-0043. jEsperamos tu llamada!

Poemario El despertar de una gaviota

La poeta Maria Oslan Navarro invita a los lectores a volar al mundo
del éxtasis del amor con su poemario El despertar de una gaviota. De su
biografia, nos dice: “Hoy la sefiora Gloria esta viviendo la magia del
eterno amor que la lleva a perdonar y a pedir perdén: amar y a que la
amen, el amor no guarda rencor ni hace dafio...”.
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VEGACOOP

Breves...

jAlerta a los padres!

Unas formas de calcomanias llamadas “Estrella Azul” o “Ventana de
Cristal” esta siendo vendida o regalada a los nifios en las escuelas. Es un
pequeio pedazo de papel que contiene estrellas azules o puntos de
colores del tamafio de un borrador de lapiz, cada estrella esta impregnada
con L.S.D. (Angel Dust). La droga puede ser absorbida a través de la piel
con un simple manejo de papel. También hay papeles semejantes a un
timbre o sello postal con colores muy brillantes que tienen lo siguiente:
Bart Simpson, Superman, mariposas, payasos, Pokemon, Mickey Mouse
y otros personajes semejantes de Walt Disney. Cada uno esta empacado
con bolsas de celofan.

Los sintomas que los nifios sentirian si obtuvieran esta droga seran
los siguientes: alucinaciones, cambio de caracter, vomitos severos, risa
incontrolable, cambios de temperatura corporal.

Dudas: policia Luis R. Freytes Pantojas #105, Unidad Impacto
Comunitario, (787) 270-1111 6 (787) 270-1110.

Recordando a Sor Edna Teresa

Sor Edna ha volado a la patria celestial. Su
recuerdo permanece ahora con nosotros. Nacié el
23 de junio de 1961 y nacié para el cielo el sabado, 16
de octubre del corriente.

Son sus padres Américo Serrano Laureano y
Adela Canales Rigual. Sus hermanas, Maria y Carmen.
Sus sobrinos, MariaTeresa y Héctor Mario.Sor Edna
se hizo religiosa de las Hijas de la Caridad de San
Vicente de Padl y de Santa Luisa de Marillac. Estudi6é teologia y
administracion y supervision. Excelente mujer,amorosa hija,amada por
todos.Trabajé en el Colegio de la Inmaculada en Santurce y en el Colegio
de Parvulos en el Viejo San Juan. Alli fue principal. Sor Edna sufrié la
enfermedad del cancer con valentia cristiana.

Se puso en manos de Dios. Fuimos muchos los que lloramos su partida.
Pero ahora ella esta en la eternidad con Jesus. Sor Edna fue velada en el
Hogar Santa Luisa de Caimito (donde murid) y en el Colegio de la
Inmaculada de Santurce (donde hizo sus estudios de formacion
vicenciana). Su sepulcro se encuentra en el cementerio del Viejo San
Juan (Santa Maria Magdalena de Pazzis). Damos gracias a Dios y a la
Virgen por Sor Edna.

Proximamente se estaran publicando unos boletines mensuales sobre
su vida y un librito de sus pensamientos. El boletin se llamara FLOR
VICENCIANA vy el librito AROMAS VICENCIANOS. A nosotros los
vegaltefios (yo me considero uno de ellos) nos enorgullece el haber
tenido en nuestro pueblito a un angel de Dios como Sor Edna. Ella
ahora en el cielo inter-
cede por nosotros y nos
da el ejemplo de una
cristiana  verdadera.
(Eliezer Vazquez Ledn)

ENSAYDS Y PDESIAS

Poemario

Nos llega a nuestra
redaccién el poemario de
Juan Rafael Maldonado,
titulado Entre la noche y el
dia. El poeta naci6 enVega
Bajay se cri6 en VegaAlta.
Al dia de hoy reside en
Nueva York desde 1995 y
en esta etapa de su vida
ha decidido hacer algo
que siempre le ha apa-
sionado: escribir. Fruto de
esa sin igual pasion es el
poemario sefialado antes.
Quien interese adquirir la
obra puede llamar a:
787-270-7230.
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TABLA COMPARATIVA DE BENEFICIOS DE

VEGACOOP AL SOCIO VS. NO-SOCIO

PRODUCTO DESCRIPCION BENEFICIO DEL SOCIO BENEFICIO
NO SOCIO
Las Cooperativas son admi- El socio tiene el derecho a
nistradas por juntas de participar de la asamblea
PARTICIPACION Y directores compuestas por sus anual y formar parte del No aplica
ADMINISTRACION propios accionistas duefios. cuerpo voluntario cumpliendo
VOLUNTARIA En VEGACOOP existe un con los requisitos de ley.
grupo voluntario de alrededor Tiene derecho a voz y voto en
de 20-25 socios. Estos son la asamblea anual.
seleccionados por sus propios
socios en asambleas anuales
donde se les informa los logros
y proyecciones que tendra la
cooperativa y donde se
aprueban varios asuntos
administrativos.
Principal capital de la Recibe anualmente una
cooperativa y anualmente las cantidad por los sobrantes de
ACCIONES ganancias (sobrantes) son la cooperativa segin No aplica
distribuidas entre los socios. determine la Junta de
Las acciones anuales deben Directores. En los Gltimos
ser por lo menos $60.00, segun dos afios (2002 y 2003) el
nuestro Reglamento Interno. beneficio porcentual han sido
mayor que los intereses de
ahorros del mercado
financiero.
Existen varios seguros que la Los beneficios generales por
VEGACOOP paga a sus socios producto son:
SEGUROS y estos estaran vigentes y No aplica
aplicables segun las » Seguro de ahorro
restricciones de cada uno. hasta $15,000
Todos estos seguros son libres
de costos para el socio a través » Seguro de Préstamos
de Cooperativa de Seguros de hasta $40,000
Vida de PR (COSVI).
En VEGACOOP contamos con Tiene derecho a todos los Solamente tiene
practicamente todos los servicios de crédito derecho al préstamo
PRESTAMOS servicios de crédito existente (préstamos) siempre y colateral con garantia
en las instituciones financieras cuando cumpla con las de los mismos fondos
tales como préstamos normas y leyes aplicables a disponibles.
personales, hipotecarios, au- cada uno de estos. Estas
tos, enseres, tarjetas de crédito restricciones son coémodas y
(Master Card/ VISA) y otros. sencillas de cumplir.
Estos estan disponibles
cumpliendo con las normas y
leyes aplicables.
Cuenta de ahorro regular que CANTIDAD % APY CANTIDAD %  APY
paga interés escalonados a $50-$2,500 1.30 1.30 $50-$2,500 1.05  1.056
DEPOSITOS base del promedio diario. $2,501-5,000 1.50 1.51 $2,501-5,000 1.25 1.258
Debe tener més de $50.00 $5,001 $5,001
para ganar intereses. en adelante 1875 1.76 en adelante  1.50 1.511

SERVICIO Y USO
DE ATM

Existe el servicio de ATM el
cual provee la oportunidad de
realizar transacciones electro-
nicas en cualquier maquina
ATM o ATH alrededor del
mundo. Esta tarjeta no tiene
costo por el uso, pero si tiene
una economica cuota anual.

Cuota anual por tarjetas
solicitadas = $3.00

Cuota anual por
tarjetas
solicitadas = $5.00

VENTA DE
INSTRUMENTOS
NEGOCIABLES Y
ELECTRONICOS

Horuzontes

En VEGACOORP existen varios
instrumentos negociables que
los costos por comision varian
entre unos productos y otros
con ciertas limitaciones.
También tenemos disponible la
venta al servicio de Internet,
actualmente con PR-ACCESS.

Giro hasta
$1,000 = $1.00

Cheque Gerente hasta
$1,000 = 5.50

Cheque de
Ocasion = $3.50

Internet
mensual = $9.95

Giro hasta
$1,000 = $1.50

Cheque Gerente hasta
$1,000 = $7.50

Cheque de
Ocasion = $5.00

Internet
mensual = $14.95

diciembre 2004



VEGACOOP INFORMA

— | CHECK 21:

P

Un cheque sustituto es una
reproduccién en papel de un
cheque original que tiene la
misma validez del cheque original
para todos los fines legales.

Por: Luis G. Bonilla Colén

EGACOOP, siempre a la

vanguardia, ya esta listo

para la préxima generacion de
cheques “Check 21”.

1] +
|

¥

i{Qué es Check 21?

“Check 21” (Ley de Cheques para
el Siglo 21) es una ley federal que
estd en vigencia desde el 28 de
octubre de 2004. Permite que
cualquier persona o entidad que procese un cheque pueda
crear lo que la ley denomina como un “cheque sustituto”,
es decir, una reproduccién en papel (frente y dorso) del
cheque original.

El primer paso para crear un cheque sustituto consiste
en producir una imagen electrénica del cheque original. Una
vez creada la imagen electroénica se procede a sacar de
circulacién el cheque original.

{Qué es un cheque sustituto?

Un cheque sustituto es una reproduccién en papel de un
cheque original que tiene la misma validez del cheque origi-
nal para todos los fines legales.

{Queé significa “Check 21’ para mi?

Si usted recibe sus cheques cancelados con su estado de
cuenta,a partir del 28 de octubre de 2004 notara que podra
recibir cheques sustitutos. Si por el contrario recibe
imagenes de cheques cancelados, entre estas podria recibir
imagenes de cheques sustitutos.

{Qué ocurre con el cheque original?

Cuando un banco recibe un cheque original, podria sacarlo
de circulaciéon y crear una imagen electronica de ese cheque.
Esta imagen permite que ocurra el proceso de intercambio
electrénico.

{Qué ocurre si necesito copia de un cheque

cancelado?
No se preocupe. Su cooperativa se encargara de proveerle
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copias de sus cheques, al igual que hasta el presente o
sustitutos, cuando necesite copias adicionales a las que recibe
con su estado de cuenta.

{Qué sucede en caso de error de un cheque
sustituto?

Usted debe revisar su estado de cuenta diligentemente y
comunicar de inmediato a su cooperativa cualquier sospecha

VEGACOOP

la préoxima generacion de cheques

de error relacionado con un cheque sustituto.

Si usted tiene duda o preguntas adicionales sobre “Check
21”,no dude en comunicarse o visitarnos. Recuerda que en
VEGACOORP estamos, jDe tu lado siempre!

El autor es oficial de cumplimiento en VEGACOOP.

Concierto Navideho
Orquesta Sinfonica de Puerto Rico

Dirigido por el Gran Maestro Roselin Pabon

Parque Pasivo
Héctor Flores Pantojas,
Vega Alta

iNo FaLTes!
TE EsPERAAMOS

Koruzontes

jDE TU LADO SIEMPRE!
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VEGACOOP

SOBRE COOPERATIVISMO

Es importante que sepas que somos
privilegiados en pertenecer a una
organizacién econémica de la cual pocos.
somos socios duefios y como tal
debemos participar activamente en su
desarrollo no sélo aportando al

Por: Egna l. Ramirez

® Qué hace a las cooperativas diferentes a otras formas de organizacion, a
otras expresiones ideoldgicas y a otras formas de accién? En la pasada
edicion mencionamos y analizamos los valores institucionales y

personales establecidos por laAlianza Cooperativa Internacional en 1995.

Entre otros: la igualdad, la honestidad, la solidaridad y la

ayuda mutua. Sefalamos que es la satisfaccion colectiva,

el bienestar comln y no el lucro personal lo que (

caracteriza el movimiento cooperativo y que es @ 3

contrario a la accién que mueve a las empresas

capitalistas, a 4
saber, el lucro

y el valor de la

posible ganancia

para uno o unos

Pero estos
valores no
podran ser g
reconocidos como tal si no se
traducen en acciones. Por
ejemplo, no podemos decir que

capital y al patrocinio de sus servicios, omes cristianos si no actuamos

sino participando como lideres
voluntarios en su junta de directores
y ofros cuerpos directivos.
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como tal. ;Y cdmo se traducen en
accion los valores en las cooperativas? A
través de los principios, ya que éstos son
directrices para la accion.

Comenzaremos el andlisis de los
principios que rigen el cooperativismo
segun la declaracion de la A.C.l. Se enumeran siete principios:

I. Adhesion abierta y voluntaria

2. Control democritico por parte de los  socios
3. Participacién econémica de los socios

4. Autonomia e independencia

5. Educacién — capacitacidn e informacion

6. Cooperacion entre cooperativas

7. Responsabilidad social

Para esta ocasion analizaremos los primeros tres principios.

I. Adhesion abierta y voluntaria

“Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las per-
sonas capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar sus
responsabilidades de ser socios sin discriminacién social, religiosa, racial o
sexual”.

Este principio implica que el ingreso a una cooperativa al igual que el retiro,
es voluntario pero no significa que cualquier persona tiene que pertenecer a
una cooperativa. Los socios de una cooperativa mediante su Reglamento
Interno tienen el derecho de aceptar o no a los solicitantes siempre que no
medie el discrimen contenido en el principio.

La Ley 255 en su articulo 4.0l le otorga a la Junta de Directores de las
cooperativas la discrecion de “denegar la admisién de una persona como
socio cuando existan causas fundamentadas para creer que éste puede lesionar
u obstruir la consecucién de los fines y propésitos de las cooperativas”.

Respecto al retiro de socios, no se le puede privar el derecho a retirarse,
pero si la ley faculta a la cooperativa para establecer reglas que regulen la
devolucion de acciones y otros haberes del socio, al igual a cumplir con su
responsabilidad de pagar cualquier deuda u obligacion contraida.

En este principio se limita el nlmero de socios de una cooperativa solamente
por razones inherentes a la propia empresa. Ejemplo: en cooperativas cerradas
el total de socios serdn los pertenecientes a la poblacion que sirve.

Esto contrasta con las empresas con fines de lucro, donde se limita la
entrada de socios en base a su aportacion al capital.

Il. Control Democratico por parte de los socios
“Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus

Hoszontes

COOPERATIVISMO

APUNTES
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socios, los cuales
participan activamente en la

definicién de sus politicas y en la toma de
decisiones. Los hombres y mujeres seleccionadas
para representar y administrar las cooperativas son responsables ante los
socios. En las cooperativas de primer grado, los socios tienen iguales derechos
de voto (un socio, un voto). Las cooperativas de grado superior también se

organizan mediante procedimientos democraticos”.

Este principio es de doble significado para la empresa cooperativa. El
derecho al voto estd basado en la persona y no en el capital. Tendra un solo
voto, no importa el nimero de acciones que posea. El control de la empresa
cooperativa se mantiene en manos de los socios como personas y no como
poseedores de capital.

Ill. Participacién econémica de los socios

“Los socios contribuyen equitativamente al capital de sus cooperativas y
administran dicho capital en forma democritica. Por lo menos una parte de
dicho capital es propiedad comun de la cooperativa. Los socios reciben una
retribucién limitada sobre el capital aportado (dividendos). Los socios asignan
los excedentes para todos o algunos de los siguientes fines: (Patrocinio)
beneficio de socios en proporcion a sus aportaciones a la cooperativa, el
apoyo a otras actividades aprobadas por los socios y el desarrollo de su
cooperativa (mediante la creacién de reservas, las cuales podrian ser en todo
o en parte indivisibles)”.

En este principio se reafirma el papel del capital como servidor de la
empresa. Vemos que ademads es un principio basico del cooperativismo la
distribucién de sobrantes en base al patrocinio (se le devuelve a los socios en
la medida que han colaborado para obtener el capital, ejemplo: préstamos,
cuentas de ahorro y corrientes, tarjetas de créditos, entre otros). Es
importante mencionar y recordar que toda distribucion de sobrantes se
efectuara mediante capitalizacion en acciones, nunca en efectivo (Ley 255,
Articulo 6.04).

Queremos destacar en el andlisis de los primeros tres principios la
importancia de conceptos tales como: participacién voluntaria, control
democritico de los socios y participacion activa en la toma de decisiones. Es
importante que sepas que somos privilegiados en pertenecer a una
organizacion econémica de la cual somos socios duefios y como tal debemos
participar activamente en su desarrollo no sélo aportando al capital y al
patrocinio de sus servicios, sino participando como lideres voluntarios en su
Junta de Directores y otros cuerpos directivos.

iSé parte de la accién y de la historia del cooperativismo y no un mero
espectador!

La autora es integrante de la junta editora de Horizontes.
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Articulo I. Nombre

Seccion 1 Nombre

El nombre de esta cooperativa de Ahorro y Crédito sera COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO VEGAALTAYy se reconocera bajo el nombre comercial de
VEGACOOP.

Articulo Il. Objetivos Generales

Seccion 2 Fines y Propdsitos

Esta Cooperativa se organiza para los siguientes fines y propdsitos enumerados en
el Articulo 2.01 de la Ley 255 del 28 de octubre de 2002, conocida como “Ley de
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002” (en adelante “Ley 255").
Para fines de este Reglamento, toda referencia a la Ley 255 incluye aquellos
reglamentos adoptados a su amparo, asi como toda legislacién y reglamentacion
sucesora de la referida Ley 255.

€)) Promover el desarrollo y fortalecimiento del cooperativismo y divulgar su
filosofia a través de programas educativos.

(b) Desarrollar en las personas el habito al ahorro y el uso prudente del crédito.

() Ofrecer servicios financieros a las personas, sean o no socios de la
Cooperativa, bajo los términos y condiciones mas favorables dentro de las
circunstancias del mercado.

(d) Ampliar sus capacidades de servicio, de forma que se convierta en el centro
de financiamiento de la familia puertorriquefia.

(e) Fomentar el establecimiento y operacion de otras empresas cooperativas,
particularmente las que propicien el empleo y la produccién agricola, indus-
trial, agropecuaria y las de consumo, vivienda y transportacion.

Articulo Ill. Facultades y Actividades Autorizadas

Seccion 3.1  Facultades y Actividades Autorizadas

La Cooperativa esta autorizada a conceder préstamos y brindar a sus socios y no
socios los servicios financieros descritos y enumerados en la referida Ley 255, y en
los reglamentos y disposiciones legales aplicables, asi como aquellas otras
actividades y servicios financieros que de tiempo en tiempo se autoricen por la
agencia reguladora o su sucesora en derecho.

Seccion 3.2 Otros Tipos de Préstamos y Servicios Financieros y Otras
Actividades Financieras

En caso de que esta Cooperativa interese ofrecer otros tipos de préstamos y
servicios financieros no enumerados en la Ley 255 y/o autorizados mediante
reglamento o carta circular emitida por dicho regulador, debera seguir el
procedimiento contemplado en dicha ley, el Reglamento adoptado a su amparo y en
las normas emitidas de tiempo en tiempo por la agencia reguladora o su sucesora
en derecho.

Esta Cooperativa podré llevar a cabo todas las actividades financieras permitidas a
las cooperativas de ahorro y crédito bajo la Ley 255, bajo el Reglamento adoptado a
su amparo y de conformidad con las normas emitidas por la agencia reguladora o su
sucesora en derecho, tales como:, y sin limitarse a, las incluidas en los Articulos
2.04, 2.06, 2.07, 2.08, incluyendo todos los incisos y sub-incisos de éstos, y todas
aquellas actividades financieras que sean permitidas de tiempo en tiempo por dichos
reguladores vy los estatutos aplicables.

Seccion 3.3 Inversion en Subsidiarias, Afiliadas y Empresas
Cooperativas

La Cooperativa podra establecer inversiones en subsidiarias, afiliadas y
empresas cooperativas, conforme al Articulo 2.06 de la Ley 255 y como lo
disponga toda legislacién y reglamentacion sucesora de la referida Ley 255.

Seccion 3.4 Acciones Preferidas

Por la presente la Cooperativa queda autorizada a emitir acciones preferidas de
conformidad a lo dispuesto en la Ley 255y/0 su sucesora en derecho. La tenencia de
las acciones preferidas no concedera derechos de voto, participacion en asambleas,
derecho a ser electo o a ser designado a los cuerpos directivos de la cooperativa.

Articulo IV. Socios

Secciébn 4.1  Quiénes seran Socios

Podran ser socios de esta Cooperativa:

(a) Toda persona natural mayor de edad y toda persona juridica sin fines de lucro,
gue cumpla con los requisitos establecidos en las Clausulas de Incorporacién y en
este Reglamento.

(b) Toda persona natural mayor de un mes de nacida pero que no ha advenido a la
mayoridad, sujeto a las disposiciones de la Seccién 4.2 del presente Articulo IV y a
las disposiciones legales aplicables.

Seccion 4.2 Socios Menores de Edad

(a) Los socios de mas de un mes de nacidos y aquellos que no hayan advenido a la
mayoria de edad, tendran todos los derechos de un socio, excepto que no contaran
para quérum en las asambleas, no tendran derecho al voto ni podran pertenecer a
los cuerpos directivos de la Cooperativa, incluyendo: la Junta de Directores, el
Comité de Supervision, el Comité de Crédito, el Comité de Educacion, ni ser
delegado, etc;

(b) Los menores emancipados podran contratar con la cooperativa incluyendo el
tomar préstamos y gravar sus bienes de conformidad con la capacidad juridica que
les reconoce el Cadigo Civil de Puerto Rico y las leyes aplicables.

(c) Los menores no emancipados podran contratar con la cooperativa solamente en
la medida en que las leyes aplicables asi lo permitan, pudiendo la Cooperativa, aln
en esos casos, requerir en cualquier momento que los padres o tutores se obliguen
solidariamente con el referido menor.

Seccion 4.3  Requisitos

() Los requisitos para la admision de socios en esta Cooperativa seran los
siguientes:

(1) Haber recibido educacién sobre la filosofia, principios y practicas cooperativas,
ademas de las normas y procedimientos establecidos.

(2) Haber demostrado tener la disposicién y las actitudes de un buen
cooperativista.

(3) No tener actividades ni intereses en conflicto con la Cooperativa.

(4) Suscribiry pagar por lo menos seis (6) acciones de la cooperativa,
anualmente, por el valor a la par de $10.00. A partir del afio de operaciones 2004,
ser& condicién esencial para ser socio de la Cooperativa mantener en la
Cooperativa un balance minimo de acciones correspondiente o equivalente a
$60.00en acciones por cada afio que sea socio de la Cooperativa. Nada de lo
contenido en este inciso se interpretara en menoscabo de los derechos que tiene
la Cooperativa al amparo del inciso (g) de la seccion 4.5 de este Reglamento. La
aportacion a la cuenta de acciones estara sujeta a las siguientes condiciones:

a. Pagos en efectivo. El pago en efectivo podra hacerse por la totalidad del
pago de las acciones correspondientes a un afio, 0 mediante un pago
mensual de $60.00 de acciones. Igualmente de conformidad con el Articulo
4.03 de la Ley 255, la Cooperativa est4q autorizada a incluir el pago
periédico de las aportaciones a la cuenta de acciones como parte de los
pagos de préstamos que se le concedan a los socios y a efectuar
descuentos directos de las cuentas de depésito para efectuar dichas
aportaciones.

b. También el socio podré financiar las aportaciéon de acciones requeridas
como condicién o requisito de un préstamo del socio con la Cooperativa. La
aportacién en este caso seré por la totalidad de las acciones requeridas
durante la vigencia del préstamo.

VEGACOOP
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c. Aportaciones que se acrediten producto de los dividendos declarados por
la cooperativa y correspondientes a cada socio. Conforme a la Ley 255 toda
distribucion de sobrantes se efectuard mediante acreditacion de acciones,
nunca en efectivo.

d. Para efectos del computo del balance minimo de acciones requerido en
este articulo, se consideraran todas las acciones acreditadas a la cuenta del
socio, incluyendo los dividendos acumulados.

e. Nada de lo anterior se entenderd en menoscabo del gravamen estatutario
sobre las acciones dispuesto en la Ley 255.

(5). Suspension de los derechos y prerrogativas por incumplimiento con
obligaciones:

En virtud de la Ley 255, los derechos y prerrogativas de los socios quedaran en
suspenso en todos los casos en que el socio no esté al dia en el pago de sus
obligaciones y deudas con la Cooperativa, incluyendo el pago de los préstamos de
los cuales sea deudor solidario y la acumulacion de acciones requeridas por este
Reglamento.

A los Gnicos fines de determinar la suspension o no suspension de los derechos
de los socios se aplicaran las siguientes normas:

a. Se considerara que el socio no esta al dia con su obligacién de pago
transcurridos treinta (30) dias a partir de la fecha de pago del préstamo o
deuda.

b. En aquellos casos en que exista un acuerdo escrito de moratoria y/o plan
de pago debidamente otorgado y autorizado acorde con las politicas de la
institucion se entendera que el socio esta al dia con sus obligaciones en la
medida que cumpla con dicho acuerdo o plan.

Nada de lo anterior afectard ni menoscabara los derechos, prerrogativas y
remedios contractuales y estatutarios de la Cooperativa respecto a los
préstamos y obligaciones del socio, incluyendo la facultad de hacer
gestiones de cobro judiciales o extra judiciales, acelerar el vencimiento de
las obligaciones del socio, cancelar moratorias y/o planes de pago, etc. De
igual manera lo dispuesto en esta seccién no alterara, modificara, ni dejara
sin efecto los términos y condiciones suscritos en los contratos de
préstamos, pagarés y demas obligaciones del socio para con la Cooperativa.
Esta seccion en manera alguna otorga al socio un derecho a que se le
concedan moratorias y/o planes de pago, quedando dichos remedios a
entera discrecion de la Cooperativa. A los fines de determinar si un socio
esta al dia con su obligaciéon de mantener el minimo de acciones requeridas
por cada afio en que sea socio de la Cooperativa se aplicara lo dispuesto en
esta seccion. La acumulacién de las acciones se calculara segin se de-
scribe en esta seccion a partir de la fecha de vigencia de las enmiendas a
este Reglamento.

(6) Cualesquiera otro requisito que la Junta de Directores estime necesario.
(b) Forma de Admisién

Las personas que retnan los requisitos enumerados en las Secciones 1y 2 de este
Articulo y que deseen ser admitidas como socios de esta Cooperativa, deberan
presentar a la Junta de Directores una solicitud de admision en los términos
prescritos por dicha Junta.

Los solicitantes ingresaran como socios de la Cooperativa mediante la aprobacion
de su solicitud por la Junta de Directores o por el Oficial u Oficiales de Ingreso y
Retiro y el pago de, por lo menos, el primer plazo de las acciones suscritas de
acuerdo a las disposiciones del Inciso 4, Seccién 4.3, de este Articulo.

Esta Cooperativa no podra negar ni impedir la admisiéon de una persona como socio
por razones de raza, sexo, creencias religiosas, politicas o condicion social o
econdmica. Disponiéndose que la Junta podra rechazar la admision de una persona
como socio solamente cuando existan causas fundamentadas para creer que
ésta puede lesionar u obstruir la consecucion de los fines y propdésitos de la
Cooperativa, 0 haya sido expulsado como socio o haya sido separado de
alglin cargo en los cuerpos directivos de cualquier otra entidad cooperativa.
La Junta de Directores podra establecer aquellos otros requisitos de ingreso
gue a su juicio sean necesarios.

16 VEGACOOP

Seccion 4.4 Requisitos de Reingreso y/o Rehabilitacion de Socios
(a) Toda persona que desee reingresar como socio de la Cooperativa y que
previamente:

(1) Haya realizado actos a consecuencia de los cuales la Cooperativa se vea
obligada a radicar una reclamacion al amparo de la fianza de fidelidad;

(2) Haya incurrido en mora en el pago de los préstamos que se les hayan
concedido y la Cooperativa se haya visto obligada a recurrir al garantizador del
préstamo o a cualquier accién o recurso legal para el recobro del mismo;

(3) Expidan, cobren o hayan cobrado, a través de la Cooperativa, cheques
fraudulentos o sin fondos suficientes para su pago; podra ser readmitido como tal,
siempre y cuando haya pagado, en su totalidad, las obligaciones adeudadas a la
Cooperativa. Todo socio que se haya acogido a la Ley de Quiebras debera cumplir
con los requisitos establecidos en dicha Ley antes de poder readquirir su
capacidad para asumir deudas con la misma. El socio debera presentar aquella
evidencia fehaciente que solicite la Cooperativa, a satisfaccion de la Junta, de que
se ha recobrado su capacidad de pago o su crédito. Todo socio que sea
readmitido a la Cooperativa, se le asignara el numero de identificacién de socio
gue éste recibio cuando ingresé como socio de la Cooperativa por primera vez.

Seccion 4.5 Deberes y Derechos de los Socios

Los socios de esta Cooperativa tendran los siguientes deberes y derechos, sin

entenderse como una limitacion:

(a) Asistir y participar con voz y voto, en las Asambleas Generales de socios sobre
bases de igualdad, respeto mutuo y decoro cumpliendo con los requisitos de las
secciones 4.1y 4.2 de este Reglamento y en todas las asambleas de esta
Cooperativa.

(b) Elegiry ser electo para desempefiar cargos en los Cuerpos Directivos segin
permitido por la legislacion y reglamentacion vigente.

(c) Elegir en Asambleas de Distritos a los representantes a la Junta de Directores y
a los Delegados de su distrito que los representaran en la Asamblea Anual de
Delegados.

(d) Utilizar los servicios de esta Cooperativa con preferencia a otras instituciones,
incluyendo y sin limitarse a, depositar en ésta sus ahorros.

(e) Estar informado, conforme se permita por la reglamentacién aplicable, sobre el
estado de la situacidn financiera de esta Cooperativa y de sus operaciones y
actividades. Todo ello de conformidad con la informacién financiera que los
reguladores le permiten divulgar a la Cooperativa. Mediante requerimiento jurado en
donde consigne su propésito, un socio tendra derecho a examinar, para propdsitos
gue se relacionen con su interés como socio, durante las horas regulares de oficina,
el registro de socios y los demas libros de la cooperativa, asi como de hacer copias
0 extractos de los mismos; Disponiéndose, que ningln socio tendra derecho a
acceder informacion que por disposicion de ley o reglamento aplicable sea
confidencial o privilegiada, incluyendo informacién que constituya secretos o
estrategias de negocio. En caso de controversia sobre la legitimidad del propésito
del socio o de la confidencialidad o privilegio que cobije la informacién solicitada, la
controversia sera adjudicada por COSSEC.

(f) Conocer el estado de sus cuentas y transacciones, asi como el de sus haberes y
obligaciones en la Cooperativa. Debera, ademas, conocer el estado de las
obligaciones que éste suscriba en la Cooperativa en calidad de deudor solidario
principal o codeudor solidario principal.

(g9) Suscribir y pagar, por lo menos, el minimo de acciones que exige este

Reglamento. La Cooperativa podra incluir el pago perioédico de dichas acciones

como parte de los pagos de préstamos que se le concedan a los socios, y podra,

también, efectuar descuentos directos de las cuentas de depdsito que sostengan los

socios en la Cooperativa, con el fin de efectuar las aportaciones debidas por
concepto de acciones.

(h) Mantenerse al dia en el cumplimiento de todos sus contratos y
compromisos econémicos, ya sea como deudor o deudor solidario, obligacién
social o pecuniaria contraidos con la Cooperativa. Todos los derechos y
prerrogativas de un socio quedaran en suspenso mientras no se mantenga al
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dia el pago de acciones y todas las deudas contraidas con la Cooperativa ya sea
como deudor o deudor solidario.

(i) Participar de forma equitativa en la distribucién de sobrantes, cuando los hubiere,
acorde con las normas que apruebe la asamblea general.

() Velar porque la Cooperativa siga fielmente las disposiciones de Ley, de las
Clausulas de Incorporacion y el Reglamento, informando a la Junta de Directores o
al Comité de Supervisién sobre cualquier irregularidad que ocurra, de manera que
estos cuerpos tomen la accién que corresponda a tenor con los poderes que les
concede este Reglamento.

(k) Mantener en sus relaciones con la Cooperativa y los demas socios, una conducta
en armonia con la filosofia y los principios cooperativos y velar por los intereses, el
buen crédito y confianza publica de la misma.

(I) Hacer campafa educativa para el ingreso de nuevos socios y el buen desarrollo
de la Cooperativa.

(m) Participar activamente en las actividades que desarrolle o auspicie la
Cooperativa de forma pacifica y respetando las normas establecidas para la
celebracion de dichas actividades.

(n) Apoyar todo esfuerzo que realice la Cooperativa que propenda a desarrollar el
cooperativismo juvenil.

(o) Desempefiar responsablemente las funciones de los cargos para los cuales sea
electo o designado y asistir puntualmente a las reuniones de los comités a que
pertenezca.

(p) Recibir al ingresar como socio, copia del reglamento de la cooperativa, de los
documentos que entrega y las normas de funcionamiento de la cooperativa.

Seccion 4.6 Retiro Voluntario, Retiro de Acciones y Liquidacion de Haberes en
Caso de Renuncia o Separacion Involuntaria

(a) La Cooperativa podra requerir que la solicitud de retiro de depdsito de un socio
sea notificada con hasta 30 dias de anticipacion y que la notificacién de retiro de
acciones se efectle con noventa (90) dias de anticipacién. En aquellos casos que
asi lo ameriten y previo un analisis de la situacion del socio, la Junta de Directores
tendra facultad para aceptar un término menor de tiempo para la notificacion.

(b) Todo socio de esta Cooperativa podra retirarse voluntariamente de la misma en
cualquier momento. En tal caso, debera notificarlo por escrito ante la Junta de
Directores. Esa natificacion sera considerada por la Junta o por los oficiales en que
ésta delegue, siendo deber de éstos velar porque cualesquiera compromiso
contraido por el renunciante se cumpla debidamente. Disponiéndose que cuando el
Socio a retirarse ocupe algun cargo en la Junta, en el Comité de Crédito o en el
Comité de Supervision, o sea funcionario ejecutivo de la Cooperativa, el retiro de sus
haberes estara sujeto a las disposiciones de Ley 255.

(c) Cuando un socio de una cooperativa se retire voluntariamente o sea expulsado
de la misma, se le pagara, después de descontarse cualquier deuda que tenga con
la cooperativa (incluyendo deudas contraidas como deudor solidario, fiador o
garantizador, independientemente de que haya obtenido o no beneficio personal del
referido empréstito), la cantidad de dinero que dicho socio haya pagado por acciones
y depésitos, mas las cantidades de dividendos, patrocinio e intereses debidamente
devengados y acreditadas hasta la fecha de su retiro o separacién involuntaria.
Dicho pago se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes al retiro o
separacion del socio previo al cumplimiento con los requisitos de notificacion antes
mencionados.

(d) Los miembros de la Junta y los oficiales de ésta, los miembros de los Comités,
los funcionarios ejecutivos y los socios de una Cooperativa que participen
directamente en la administracion de la misma, no podran retirar ni transferir sus
acciones mientras desempefien sus cargos o funciones en la Cooperativa. Se
considerara nulo todo retiro o traspaso de acciones que hagan esas personas en los
seis (6) meses anteriores a la fecha que la agencia reguladora o su sucesora
en derecho determinen que la solvencia de la Cooperativa esta en peligro o a
la fecha en que la agencia reguladora o su sucesora en derecho decida
utilizar cualquier mecanismo autorizado por ley para salvaguardar los
intereses de la misma, de las dos fechas lo que ocurra primero. En tal caso,
dichas personas continuaran respondiendo a los acreedores de la
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Cooperativa o0 a la agencia reguladora o su sucesora en derecho o a cualquier otro
asegurador; por el valor de las acciones que hayan retirado y transferido.

No obstante, en casos de emergencias o extrema necesidad, los miembros de la
Junta y los oficiales de ésta, los miembros de los Comités, los funcionarios
ejecutivos y los socios de una Cooperativa que participen directamente en la
administracion de la misma, podran retirar o transferir sus acciones, previa
autorizacion de la Junta de Directores. En tal caso, los miembros de la Junta y los
oficiales de ésta, los miembros de los Comités, los funcionarios ejecutivos y los
socios de una Cooperativa que participen directamente en la administracion de la
misma, continuaran respondiendo a los acreedores de la Cooperativa, a la agencia
reguladora o su sucesora en derecho o a cualquier otro asegurador, de conformidad
a lo previamente establecido.

Seccion 4.7 Liquidacién de Haberes en Caso de Fallecimiento

Antes de liquidar o pagar los haberes de un socio o depositante fallecido, se dara fiel
cumplimiento a las leyes aplicables, particularmente las disposiciones del Cadigo
Civil relativas a sucesiones y a la Ley de Herencia y Caudales Relictos. La
Cooperativa debera exigir toda aquella documentaciéon que estime necesaria para
dar cumplimiento a dicha legislacion, tales como: declaratorias de herederos,
testamentos, relevos emitidos por el Departamento de Hacienda, etc.

Seccion 4.8  Separacién de Socios

€)) Causas

La Junta de Directores podra separar a un socio de esta Cooperativa y privarlo de
sus derechos y beneficios cuando medien, las siguientes causas y aquellas otras
establecidas en el Articulo 3.04 inciso (f) e inciso (h) del el Articulo 4.06 de la Ley
255 y las establecidas en los reglamentos emitidos a su amparo:

(1) Realicen actos a consecuencia de los cuales la Cooperativa se vea obligada
a radicar una reclamacién al amparo de la fianza de fidelidad.

(2) Incurran en mora en el pago de los préstamos que se le hayan concedido,
incluyendo aquellos en los que figuren como codeudor, y la Cooperativa se
vea obligada a recurrir al garantizador del préstamo o a cualquier accion o
recurso legal para el recobro del mismo.

(3) Expidan, cobren o hayan cobrado, a través de esta Cooperativa, cheques
fraudulentos o sin fondos suficientes para su pago.

(4) Haincurrido en actos impropios que perjudiqguen moral o materialmente a la
Cooperativa.

(5) Actien en contra de los intereses, fines y propdsitos de la Cooperativa.

(6) de forma intencional o mediando negligencia y en el contexto de su relacion
con la cooperativa, hagan cualquier declaracién que sea, al momentoy a la
luz de las circunstancias bajo las cuales se hace, falsa o engafiosa en
cualquier aspecto material, que provoque o pueda provocar pérdidas a la
cooperativa,

(7) Cuando el socio, intencional o negligentemente, haga, circule o transmita
cualquier manifestacion, rumor o indicacion escrita, impresa o verbal que
redunde directa o indirectamente en el descrédito de la Cooperativa o que
afecte la solvencia de la Cooperativa, o que aconseje, ayude, procure o
induzca a otra persona o entidad a que origine, transmita o circule cualquier
manifestacion o rumor de tal naturaleza.

(8) Viole los Articulos 9.05 y 9.06 de la Ley 255, o ayude o permita que
cualquier miembro de la Junta o de los Comités, funcionario ejecutivo,
empleado o agente de la Cooperativa a que incurra en cualesquiera de los
actos prohibidos por dichos articulos.

(9) Brinde informacién falsa en cualquier solicitud o documento mediante el cual
se creare, transfiriera, terminare o afectare cualquier derecho, obligacién o
interés, o sea, dar informacion falsa en solicitud de crédito, pagarés o

cualquier otro documento con la intencién de defraudar a la Cooperativa.

(10) Cuando el socio haya ofrecido bien alguno de valor econémico,
incluyendo descuentos, propinas, regalos, préstamos, favores o
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servicios a cambio de conseguir que la actuacion de alguan miembro de la
Junta o de algun comité, o de algin empleado de esta Cooperativa, esté
influenciada a favor de dicho socio o cualesquiera otra persona.

(11) Incurran en violaciones a las leyes y reglamentos que rigen a las
cooperativas.

(12) Cuando el socio difame y/o efectie manifestaciones falsas, verbales o
escritas, contra la Cooperativa y/o contra un miembro de los cuerpos
directivos o empleado de la Cooperativa.

(13) Utilice o permita que sus cuentas de depdsito en la Cooperativa sean
utilizadas para efectuar transacciones irregulares o en violacion de las leyes
en prevencién del lavado de dinero o del “Bank Secrecy Act”.

(14) Incurran en actividad desordenada y agresiva, tales como: agresion fisica a
otro socio, empleado, miembro de los cuerpos directivos, o visitante, ya sea
en facilidades de la Cooperativa, en asambleas, o en actividades del
movimiento cooperativo.

(15) Intencionalmente desacate o ignore alguna orden emitida por la agencia
reguladora o su sucesora en derecho.

(b) Procedimiento

Cuando la Junta de Directores determine proceder con la accién de separar a un
socio de la Cooperativa, seguira el siguiente procedimiento:

(1) Le notificara al socio asi afectado por correo certificado especificandole las
causas para dicha accién y su derecho a una vista administrativa, la cual
debera efectuarse no mas tarde de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
de recibo de la notificacion expedida por la Junta.

(2) El socio afectado podra asistir a la vista por si 0 acompafiado de abogado,
teniendo derecho a examinar la prueba presentada en su contra,
contrainterrogar testigos y a ofrecer prueba a favor.

(3) LaJunta de Directores evaluara la prueba presentada, emitira su decision
dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de concluida la vista
administrativa, notificandole sobre la misma a la parte afectada por correo
certificado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que emita su
decision. Toda decision de separacion a un socio sera efectiva desde la
fecha de notificacién al socio afectado.

(4) Las decisiones de la Junta, separando a un socio de la Cooperativa como
miembro, podran apelarse ante un panel de arbitraje, y posteriormente, ante
el Tribunal de Primera Instancia, segun dispuesto en la Ley 255.

(5) Todo socio que sea separado como miembro sera responsable de cualquier
deuda u obligacion que tenga con la misma a la fecha de su separacion.

(6) Las personas que sean separadas de la Cooperativa por las causas
establecidas en los incisos (a)(2) y (a)(3) de esta seccidon podran asociarse
nuevamente cuando exista evidencia fehaciente, a satisfaccion de la Junta,
de que se han rehabilitado o de que han recobrado su capacidad de pago o
su crédito, segun sea el caso.

(7) Todo socio de esta Cooperativa que se acoja a la Ley de Quiebras debera
cumplir los requisitos de esa ley antes de poder readquirir su capacidad para
asumir deudas con la Cooperativa.

(c) Apelacion

Se faculta a la Junta de Directores a adoptar mediante reglamento el procedimiento
de apelacion, él cual debera cumplir con la legislacion y reglamentacién aplicable.

Las decisiones de la Junta separando a un socio podran ser apeladas ante la
Asamblea de Delegados.

El Capital de esta Cooperativa consistird de la suma del capital social, el
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capital indivisible, los sobrantes y las obligaciones de capital de la misma.
Seccion 5.1  Acciones

€)) Suscripcion en Acciones

(1) Todo socio debera suscribir por lo menos seis acciones al afio. Durante el
primer afio de su ingreso como socio debera pagar, por lo menos, un
numero de acciones proporcional al numero de meses que faltan del afio
fiscal de la cooperativa, luego de hacer su ingreso como socio. Para
mantener el status y los derechos de socio, seri necesario mantener en la
Cuenta de Acciones la acumulacién requerida en acciones correspondientes
a los afos que lleve el socio como miembro de la Cooperativa. Para el
cumplimiento con este requisito se contaran aquellas cantidades acreditadas
por la Cooperativa a la cuenta de acciones de un socio en concepto de
dividendos y patrocinio. Esta disposicidn sera exigida a todo socio de la
Cooperativa a partir de la fecha en que haya entrado en vigor.

(2) Elvalor ala par de cada accion sera de diez délares ($10.00).

(3) LaJunta de Directores podra por mayoria de dos terceras (2/3) partes de
sus miembros permitir a un socio suscribir una cantidad menor de acciones
de la establecida en el Inciso (a) de esta Seccidn.

(b) Pago de Acciones

Las acciones podran pagarse en plazos de diez délares ($10.00) mensualmente. El
socio podra hacer cuantos abonos desee en las fechas de vencimiento de un plazo o
en cualquier fecha laborable. Entendiéndose fecha de vencimiento el dltimo dia de
cada mes.

(c) Transferencia de Acciones

Un socio podra vender, ceder, donar y de cualquier otra manera transferir acciones a
otra persona, la cual debera ser socio o ser elegible para ser socio de la
Cooperativa. La transferencia debera ser hecha mediante documento notarizado y
con fecha cierta. Dicho documento debera ser presentado a la Cooperativa para ser
evaluado.

Si el comprador, cesionario, donatario o recipiente de las acciones no es elegible
para ser socio o ha dado causa para ser separado como socio o ha sido expulsado
como socio de alguna otra cooperativa, la Cooperativa podra rechazar la
transferencia, notificando a las partes envueltas.

Si la transferencia es aceptada por la Cooperativa, se procedera a efectuar la
entrada correspondiente en el registro de socios.

Conforme a la Ley 255, cualquier transferencia de acciones que pueda afectar,
reducir o menoscabar el gravamen, la proteccién o la garantia de préstamos y otras
obligaciones para con la Cooperativa seran nulas, Las acciones que sean objeto de
transferencia quedaran sujetas a todos los gravamenes, restricciones, y obligaciones
a las que estaban sujetas previo a la transferencia.

(d) Depositos

Ademas, de las inversiones en las acciones, los socios y los no-socios podran
depositar y llevar a cabo actividades depositarias conformes los productos y
servicios que ofrece la cooperativa. y sujeto a los términos y condiciones de los
mismos. La Junta de Directores y/o el personal a quien ésta le delegue dicha
funcién determinard el interés a pagar sobre los depositos.

(e) Retiro de Depésitos

(1) Sujeto a los términos contractuales y/o reglamentarios aplicables, cualquier
cantidad de dinero depositada por un socio en la Cooperativa podra ser
retirada en cualquier dia laborable de la misma. El retiro de acciones y/o
depoésitos esta sujeto a los términos establecidos en la Seccién 4.6 de este
Reglamento.

Capital Indivisible

Seccién 5.2
— Esta Cooperativa mantendra un capital de riesgo segun requerido por la Ley

Articulo V. Capital (o

255, el reglamento adoptado a su amparo y las normas emitidas por la
agencia reguladora o su sucesora en derecho.
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Seccion 5.3  Participacion de los Sobrantes

(a) Esta Cooperativa, previa autorizacion de los reguladores, si alguna fuese
requerida, y previa recomendacion de su Junta de Directores, podra distribuir entre
sus socios los sobrantes netos que haya acumulado al final de cada afio, después
de haber cumplido con los requerimientos establecidos en la legislacion y
reglamentacion aplicable. Por la presente se constituyen las siguientes reservas
voluntarias: (a) contingencias, (b) inversién en subsidiarias cien por ciento (100%)
poseidas, (c) inversion en empresas financieras de segundo grado y/o en empresas
cooperativas, (d) desarrollo y crecimiento institucional, (e) para la educacién en
asuntos cooperativos, y (F) capacitacion técnica y profesional.

(b) Los sobrantes podran ser distribuidos a base del reembolso o devolucion
computado tomando en consideracion el patrocinio de intereses cobrados, o una
combinacién de dicho reembolso por patrocinio unido al pago de dividendos sobre
acciones pagadas y no retiradas al finalizar el afio natural, en las proporciones y
cantidades que disponga la Junta de Directores. Segun requerido por ley, toda
distribucion de sobrantes se efectuard mediante acreditacion de acciones, nunca en
efectivo.
Seccion 5.4  Obligaciones de Capital

Esta Cooperativa podra emitir obligaciones de capital, asi como aquellos otros
valores o instrumentos financieros reconocidos y autorizados por la Ley Num. 255 o
su sucesora en derecho, el reglamento emitido a su amparo y las normas emitidas
por la agencia reguladora o la sucesora en derecho de ésta.

Seccion 5.5 Préstamos, Requisitos y Condiciones a Prestatarios

(a) La Cooperativa concedera préstamos segun las normas prestatarias que
establezca la Junta de Directores , las cuales no podran ser incompatibles con las
practicas utilizadas en la administracion de instituciones financieras, que se
reconocen como practicas sanas y en proteccién del interés publico.

La Cooperativa podra hacer préstamos a sus socios y no socios ya fueran estos
Ultimos personas naturales, cooperativas 0 asociaciones con fines no pecuniarios o
personas juridicas de conformidad con la Ley 255. En los casos en que aplique, se
obtendran las aprobaciones, si alguna, requeridas por los reguladores financieros de
las cooperativas de ahorro y crédito.

(b)De conformidad con el Articulo 6.03 de la Ley 255, Toda solicitud de préstamo
expresara informacién necesaria y pertinente para la evaluacién de la misma.
Asimismo, incluirdn, sin que se entienda como una limitacion, datos suficientes que
faciliten la gestién de verificar la identidad, localizacion, direccion fisica, historial de
crédito, lugar de operaciones, las fuentes de ingreso y el empleo o trabajo, del
solicitante y de los garantizadores o codeudores, asi como las garantias que se
ofrezcan.

Los préstamos que conceda la cooperativa quedaran evidenciados por un pagaré
legitimo y por todos aquellos otros documentos que la cooperativa requiera, los
cuales cumpliran con los requisitos y formalidades que exija la COSSEC mediante
reglamentacion. Los firmantes de los pagarés, sean o no socios de la cooperativa, se
consideraran a todos los efectos legales como deudores principales y solidarios,
pudiendo la cooperativa proceder en sus gestiones de cobro, inclusive por la via
legal, en contra de cualesquiera de ellos a su discrecion. Cualquier cantidad de
dinero que adeude un socio 0 No SOcio a una cooperativa por cualquier concepto,
incluyendo el pago de cargos por servicio, sobregiros o cualquier otro concepto, se
considerara una deuda reconocida y sera recobrable por la cooperativa en cualquier
tribunal con jurisdiccion competente y susceptible del gravamen estatutario dispuesto
en la ley 255.

(c) Los préstamos seran evidenciados por un pagaré bajo los términos y condiciones
requeridos por la Junta, y de conformidad con lo requerido por la agencia reguladora
0 su sucesora en derecho. Los firmantes de dicho pagaré, socios 0 no-socios, se
consideraran deudores principales y solidarios. Los haberes de los mismos
guedaran gravados mientras subsista la deuda en todo o en parte.

(d) De conformidad con la Ley 255 las acciones de capital, depésitos y otros
haberes que posea todo deudor o garantizador en la cooperativa quedaran
gravados por operacion de ley y sin necesidad de ninguna otra formalidad,
documento, tramite ni registro hasta el limite de todas las deudas contraidas o
garantizadas con dicha cooperativa, mientras estas deudas subsistan en todo
0 en parte. Se dispone expresamente que con relacion a deudas contraidas
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con la cooperativa, el gravamen sobre todos las acciones de capital, depésitos y
demas haberes que posean los deudores en la cooperativa esta exceptuado de los
requisitos para la constitucion de gravamenes mobiliarios exceptuado de
cualesquiera requisitos de ejecucion de dichos gravamenes dispuestos en cualquier
otra ley, incluyendo sin limitarse a la «Ley de Transacciones Comerciales», y el
Cadigo Civil de Puerto Rico de 1930, segun enmendado. Se reconoce, ademas, la
facultad expresa de la cooperativa de, a su entera y exclusiva discrecion y seleccion,
imputar las acciones, depdsitos y demas haberes de los deudores o garantizadores
contra cualesquiera deudas, compromisos y obligaciones que éstos mantengan con
la cooperativa.

Dispone ademas la referida ley que las acciones de capital, depésitos y otros
haberes no estaran sujetos a embargo para satisfacer una deuda distinta a la
contraida con la cooperativa hasta el monto de la obligacion contraida con la
cooperativa al momento de la sentencia.

(e) ElI Comité de Crédito exigira todas aquellas “otras garantias y/o colaterales” que
estime necesarias para salvaguardar los mejores intereses de la Cooperativa en la
concesion de préstamos y lineas de crédito. Dichas garantias deberan ser consonas
con las normas emitidas, si algunas, por la agencia reguladora 0 su sucesora en
derecho y la Junta de Directores de la Cooperativa. EIl término “otras garantias y/o
colaterales” significa garantias que por lo general implican el otorgamiento de un
contrato de garantia en adicién al contrato de préstamo y la entrega a la Cooperativa
de derechos o haberes que ésta no tenia previamente en su posesion, tales como:
gravamen mobiliario bajo la Ley de Transacciones Comerciales, fianza de garantia
de préstamo, contrato de prenda, garantias hipotecarias, cesion de crédito, etc.

1. Encaso de que se admitan o requieran “otras garantias y/o colaterales”, la
Junta de Directores aprobara por escrito una politica prestataria para la
concesion de préstamos con dichas otras garantias. La adopcién de dichas
politicas se efectuard mediante resolucion, la cual sera certificada por su
secretario.

2.  Las normas y procedimientos que adopte la Junta para la concesion de
préstamos con otras garantias seran compatibles con las practicas
prevalecientes en la industria financiera y con las mas sanas y seguras
practicas de administracion de instituciones financieras.

(f) El socio o depositante que interese obtener un préstamo o crédito en la
Cooperativa deberd someter una solicitud escrita, con toda la informacion que exija
la Cooperativa; ninguna persona podra obtener un préstamo si no ha cumplido con
todas las obligaciones y haya pagado sus deudas vencidas a la Cooperativa. La
norma anterior no prohibe o impide el refinanciamiento de préstamos.

Conforme a la Ley 255, independientemente de las garantias y colaterales que se
ofrezcan, ninguna cooperativa concedera un préstamo a persona alguna, a menos
gue constate y documente la existencia de fuentes confiables para el repago del
mismo en la forma pactada, pudiendo dichas fuentes ser haberes suficientes en
depésito mantenidos en la cooperativa y retenidos por ésta, incluyendo en el caso de
no socios, bienes liquidos segun dispuesto en la referida ley.

Seccion 5.6  Mantenimiento y Documentacion de Expedientes de Préstamos

La Cooperativa mantendra procedimientos y normas para la obtencion y
mantenimiento de la documentacion requerida de los préstamos que otorgue. Dichas
normas y procedimientos:

€)) serdn compatibles con las practicas sanas y seguras y en proteccién del
interés publico utilizadas en la administracién de instituciones financieras;

(b) incluiran los requisitos y formalidades necesarias para cumplir con la
legislacién y reglamentacién federal y estatal aplicable;

(c) identificaran los requisitos y formalidades exigibles a distintos tipos de
préstamo, los cuales podran incluir, entre otros y sin limitarse a: estados
financieros, certificaciones corporativas, estudios de titulo, certificaciones
registrales, certificaciones sobre el pago de contribuciones, declaraciones
sobre la existencia de pleitos pendientes, certificados de ingenieros,
arquitectos u otros profesionales, certificados de seguros, incluyendo:

. seguro de titulo, tasaciones e inspecciones de la propiedad;

(d) deberan estar en armonia con cualquier otra reglamentacion aplicable a la
Junta, a la Cooperativa, tipo de actividad prestataria o de garantia colateral
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que se ofrezca, promulgada por los reguladores de las cooperativas de
ahorro y crédito.

Articulo VI. Organizacion por Distritos

Secciobn 6.1  Organizacion por Distritos

Esta Cooperativa se organiza en distritos. La configuracién de distritos y la
distribucién de socios en los mismos seré efectuada por la Junta de Directores
tomando en consideracion, entre otros, los siguientes factores: distribucién y
configuracion geogréfica de los distritos, nUmero total de socios por distrito,
presencia fisica de oficinas de la Cooperativa, niveles de participacién de los socios,
crecimiento geografico, crecimiento en la base de socios y cualesquiera otros
factores relevantes al desarrollo y crecimiento de la Cooperativa.

Los distritos elegiran sus directores en proporcién al nimero de socios que defina la
Junta de Directores a tales fines, disponiéndose que la cantidad de socios
requeridos por cada puesto de director sera uniforme para todos los distritos.
Ningun distrito estara desprovisto de representacion de al menos un director.

La configuracién de distritos y la cantidad de socios requeridos por cada puesto de
director debera constar en una Resolucion de la Junta de Directores aprobada por el
voto afirmativo de dos terceras partes del total de miembros de la Junta. Se
reconoce facultad expresa en la Junta de Directores para reorganizar, crear,
redistribuir, consolidar, disolver y de cualquier otra manera reestructurar los distritos
de la Cooperativa, siempre y cuando se apliquen los parametros dispuestos en esta
seccion. La forma en que queden configurados los distritos sera notificada a
COSSEC o a su sucesor en derecho.

El nimero de delegados a elegirse en cada distrito nunca sera menor de tres (3)
delegados ni menor del uno (1) por ciento del total de socios en el distrito hasta un
maximo de veinte (20) por distritos.

Seccién 6.2:  Disolucién de Distritos

La Junta de Directores podré disponer la disolucion de aquel o aquellos distritos,
previa consulta y la aprobacién de los reguladores, si alguna es requerida.

Articulo VII. Afo Fiscal y Asambleas

Seccién 7.1  Afo Fiscal

El afio fiscal de esta Cooperativa empezara el dia 1ro. de enero y terminara el dia 31
de diciembre de cada afio.

Seccion 7.2 Asamblea General de Delegados

La autoridad maxima en esta Cooperativa reside en las decisiones que adopte la
Asamblea de Delegados, sus decisiones son obligatorias para sus socios presentes

y ausentes, su Junta y comités, siempre que se adopten conforme a las clausulas de
incorporacion, al reglamento general y a las leyes aplicables.

€)) Asambleas de Delegados Ordinarias

(1) Esta Cooperativa celebrard una Asamblea General de delegados dentro de
los primeros cuatro (4) meses de la terminacion de su afio fiscal. La agencia
reguladora o su sucesora en derecho, por causa justificada, puede autorizar
la posposicion de la celebracién de la misma, pero nunca mas tarde de los
seis (6) meses siguientes a la terminacién del afio fiscal de la Cooperativa.

(2) Se debera celebrar una asamblea distrital en cada distrito, no mas tarde de
los veinte (20) dias anteriores a la fecha de la Asamblea General de
Delegados.

(3) LaJunta de Directores determinara el dia, el sitio y la hora en que se
celebrara dicha asamblea, enviando convocatoria al efecto a todos
los socios o delegados de la Cooperativa.

(4) Los miembros de la Junta, del Comité de Crédito y del Comité de
Supervisidn deberan abstenerse de votar en las asambleas por sus
respectivos informes o los asuntos relacionados con sus funciones.
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(5) Se notificara a los delegados la celebracién de toda asamblea con no
menos de diez (10) dias previos a la celebracion de la misma. La Junta
notificara con no menos de 20 dias de anticipacion la celebracién de la
Asamblea que considerara enmiendas al Reglamento General.

(b) Asambleas Extraordinarias de Delegados

(1) Las asambleas extraordinarias de delegados se celebraran cuando medien
cualquiera de las siguientes consideraciones:

0] Cuando asi lo estime necesario la Junta de Directores.

(i) Cuando asi lo solicite un cincuenta por ciento (50%) o més del
numero total de delegados.

(2) En caso de que se solicite la celebracidon de una Asamblea Extraordinaria de
Delegados, dicha solicitud por escrito debera dirigirse al Presidente de la
Junta. La misma deberé especificar los propositos que motivan dicha
peticién.

(3) LaJunta de Directores verificara que la referida solicitud cumpla con los
requisitos mencionados en el apartado a y b. Si la solicitud cumple con
dichos requisitos, la Junta de Directores determinara la fecha en que ésta se
celebrara.

(4) Elaviso de celebracion de la Asamblea Extraordinaria sera enviado por
escrito a los delegados con por lo menos diez (10) dias de antelacién a la
fecha fijada para la celebracion de la misma.

Seccion 7.3 Asambleas de Distrito

Las Asambleas de Distrito son el foro donde los socios reciben informacion
econdmica y financiera sobre la Cooperativa, que no esté designada como
informacién confidencial por la agencia reguladora o su sucesora en derecho.
Ademas, se discuten las enmiendas al Reglamento y a las Clausulas de

Incorporacion y cualquier otra informacion que la Junta de Directores estime
pertinente llevar a la consideracion de los socios.

€)) Asambleas Distritales Ordinarias

(1) Celebracion
Los socios de cada Distrito se reuniran en asamblea ordinaria una vez al
afo. Las asambleas se celebraran no mas tarde de los veinte (20) dias
anteriores a la fecha de la celebracion de la Asamblea General de
Delegados.

(2) Delegados
En la Asamblea Anual Ordinaria de cada Distrito se elegira el numero de
delegados a elegirse en cada distrito el cual nunca sera menor de tres (3)
delegados ni menor del uno (1) por ciento del total de socios en el distrito
hasta un maximo de veinte (20) por distrito.

Ninguin empleado de la Cooperativa o persona que le preste servicios por
contrato, podra ser electo delegado.

(3) Eleccién de Director de Distrito
Los socios en Asamblea Anual Ordinaria de Distrito elegiran el numero de
directores que los representaran en la Junta de Directores, el mismo no
excederd lo dispuesto en el Articulo IX de este reglamento.

(b) Asambleas Distritales Extraordinarias

(1) Se celebraran asambleas extraordinarias de uno o mas distritos cuando
medien cualquiera de las siguientes consideraciones:

(i) Cuando asi lo estime necesario la Junta de Directores.

(ii) Cuando asi lo solicite un diez por ciento (10%) o mas del total de socios
pertenecientes a ese distrito.
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(2) En caso de que se solicite la celebracion de una Asamblea Extraordinaria de
un Distrito, dicha solicitud debera dirigirse por escrito al Presidente de la
Junta. La misma deberd especificar los propositos que motivan dicha
peticién.

(3) LaJunta de Directores verificara que la referida solicitud cumpla con los
requisitos mencionados en el apartado a y b. Si la solicitud cumple con
dichos requisitos, la Junta de Directores determinara la fecha en que ésta se
celebrara.

(4) Elaviso de celebracion de la Asamblea Extraordinaria sera enviado por
escrito a los delegados con por lo menos quince (15) dias de antelacion a la
fecha fijada para la celebracion de la misma.

Seccion 7.4  Convocatorias
En la convocatoria que la Cooperativa envie a sus socios o delegados se hara una

primera y segunda convocatoria de conformidad a la Ley 255 0 su sucesor en
derecho. Dicha notificacién podra efectuarse mediante:

(1) envio por correo a la direccién que obre en los registros de la Cooperativa; o

(2) publicacién en un periddico de circulacion general unido a la colocacién de
carteles visibles en las sucursales y oficinas de servicio de la cooperativa.

Ademas, la Cooperativa podra utilizar métodos electrénicos o de radiodifusion, como
mecanismos suplementarios adicionales a los antes descritos.

Seccion 7.5  Direccion de las Asambleas

Los trabajos de las Asambleas de Distrito o de Delegados, ya sean ordinarias o
extraordinarias, seran dirigidas por el Presidente, el Vicepresidente o en su defecto
por aquel Director que la Junta de Directores designe, preferiblemente, el director
gue represente ese distrito.

Seccién 7.6 Quérum

(a) En las Asambleas de Distrito se requerira un quérum no menor del diez por ciento
(10%) de los primeros mil socios y el tres por ciento (3%) del exceso de mil socios.

El quérum no sera menor que el doble del numero de delegados que deba elegirse
por cada Distrito. Aquellos socios que sean menores de edad no se consideraran
para fines del computo del quérum requerido, ni seran considerados como socios
presentes para completar dicho quérum. Igualmente excluidos de ambos computos,

estaran aquellos socios que no estén al dia en sus obligaciones y acumulaciéon de
acciones requeridas para con la Cooperativa a la fecha de envio de la convocatoria.

(b) En la Asamblea General de Delegados se requerirda un quérum de la mayoria de
los delegados electos.

(c) El quérum requerido para la Asamblea Extraordinaria serd de la mayoria de los
delegados electos.

Seccion 7.7 Derecho al Voto

€)) En la Asamblea de Delegados o de Distritos, cada delegado o socio, segun
aplique tendra derecho a un (1) voto.

(b) El voto por apoderado queda prohibido excepto en casos en que los socios
sean personas juridicas, las cuales podran votar por medio de su
representante debidamente autorizado.

(c) El voto serd secreto a menos que la propia Asamblea determine otro
procedimiento.

(d) Para ejercer el derecho al voto serd necesario que el socio esté al dia en el
balance requerido en su cuenta de acciones de conformidad con los afios
gue lleve como socio y en las obligaciones y préstamos que haya contraido
con la Cooperativa, bien como deudor principal o deudor solidario.

Seccion 7.8 Orden del Dia en las Asambleas Generales de Socios o
Delegados
€)) La Junta de Directores preparara el Orden del Dia a seguirse en los

trabajos de la Asamblea. No obstante, deberan incluirse los siguientes
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apartados:
(1) Inicios de los trabajos
(2) Determinacion de quérum
(3) Lectura, discusion y aprobacion del Acta de la Asamblea anterior.

(4) Informes

(@) Junta de Directores

(b) Informe de la Gerencia y Estados Financieros
(c) Comité de Supervisién y Fiscalizacion

(d) Comité de Educacién Cooperativa

(e) Comité de Crédito
® Otros informes

(5) Enmiendas al Reglamento y/o a las Clausulas de Incorporacion de la
Cooperativa.

(6) Eleccion de Directores y miembros del Comité de Supervision.
(7) Asuntos pendientes

(8) Asuntos nuevos

(9) Clausura

Seccion 7.9 Lista de Directores y Miembros de Comités

No mas tarde de veinte (20) dias siguientes a la toma de posesion de sus cargos, la
Cooperativa le remitira a la agencia reguladora o su sucesora en derecho y a la Liga
de Cooperativas una lista con los nombres, direcciones y cargos ( asi como
cualquier otra informacién relacionada que pueda requerir la agencia reguladora o su
sucesora en derecho) que ocupan los miembros de la Junta de Directores, los
miembros en propiedad y suplentes del Comité de Supervision y el Comité de
Crédito, asi como de los componentes del Comité de Educacion Cooperativa.

En caso de vacantes, debera notificarse por escrito a la agencia reguladora o su
sucesora en derecho y a la Liga de Cooperativas sobre el miembro que ocasiona la
vacante y su sustituto, no mas tarde de veinte (20) dias siguientes a la fecha en que
el sustituto tome posesion de su cargo. Aplicara la misma disposicién cuando surjan
vacantes en los Comités.

Articulo VIII. Miembros de los Cuerpos Directivos

Seccion 8.1  Requisitos

Solamente podran ser miembros de la Junta de Directores y de los Comités de
Supervisién, de Crédito, de Educacién y de cualquier otro comité creado por la Junta
de Directores los socios que cumplan con los siguientes requisitos:

€)) Haberse desempefiado como socio de la Cooperativa por un periodo de un
(1) afio a la fecha de su eleccidn, y haber cumplido cabalmente sus
obligaciones como socio durante dicho periodo.

(b) No hayan sido convictos por delito grave o menos grave que implique
fraude, abuso de confianza o depravacién moral o malversacion de fondos.
Indicaran si han sido objeto de una investigacion policiaca o del
Departamento de Justicia local o federal por alegados actos o posibles
acciones que configuren delitos de los antes mencionados. Deberan
presentar un certificado de antecedentes penales debidamente expedido por
la Policia de Puerto Rico dentro de los sesenta (60) dias luego de su
eleccion o designacion. Ademas autorizaran a la Junta de Directores a
verificar y solicitar referencias de crédito y a solicitar referencias como
miembro de otras instituciones del Movimiento Cooperativo, asi como con el
Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF), la Corporacién Publica
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para la Supervision y Seguros de Cooperativas de Ahorro y Crédito
(COSSEC) y /o la agencia reguladora sucesora en derecho.

No posean interés econdmico, directo o indirecto, en cualquier empresa
publica o privada, con o sin fines pecuniarios, cuyos negocios estén en
competencia con los negocios de la Cooperativa. No sean miembros de los
cuerpos directivos, ni delegados de otra cooperativa de ahorro y crédito.

No ocupe cargos directivos en ninguna otra cooperativa de ahorro y crédito.
Tampoco deberd mantener un empleo o puesto o relaciones contractuales o
de negocios o responsabilidades adicionales a su funcién o empleo, en otras
entidades, sean éstas cooperativas o no, mediante remuneracioén o sin ella,
gue aungue legalmente permitidos, pueda razonablemente esperarse que
menoscaben el ejercicio de sus deberes y responsabilidades en esta
Cooperativa.

Acrediten por escrito, en el formulario que para dichos fines establezca la
Junta de Directores, su capacidad para ejercer tales cargos cumpliendo con
todos los requisitos que se establezcan en el reglamento general y en la Ley
255. Ademas someteran la documentacion necesaria o requerida por la Ley
255, este reglamento y/o la Junta de Directores. Todo socio interesado en
formar parte de los cuerpos directivos debera someter el referido formulario
ante el Comité de Nominaciones 30 dias previos a las Asambleas de Distrito.
En el caso de personas designadas por la Junta de Directores para formar
parte de los cuerpos directivos estos deberdn someter dicho formulario y
documentacion pertinente 15 dias ante de ocupar dicho cargo. Ninguna
persona que sea objeto de una declaracion de incapacidad mental, total o
parcial, emitida por cualquier organismo gubernamental podr4 ser miembro
de la Junta de Directores ni de los Comités de la Cooperativa.

Sean elegibles para estar cubiertos por una fianza de fidelidad para las
cooperativas, excepto en el caso de los miembros o aspirantes a la
asamblea de delegados a quienes no le aplicara este requisito.

No hayan sido expulsados como socios, ni separados del cargo como
miembros de la Junta de Directores, o de los Comités o como funcionario
ejecutivo de cualquier cooperativa, por las causas establecidas en esta Ley,
o0 como miembro de la Junta de Directores o de los Comités de, o como
funcionario ejecutivo de cualquier banco o banco de ahorro, segun definidos
en la Ley de Bancos de Puerto Rico y la Ley de Bancos de Ahorro de Puerto
Rico, respectivamente, o el Banco Cooperativo de Puerto Rico. Tampoco
podran ser miembros aquellas personas que hayan sido convictas de delito
grave o de delito menos grave que impute una violacién a la honestidad o
confianza publica.

Durante los doce (12) meses previos a su eleccién o designacion, no hayan
mostrado incumplimiento con ninguna de sus obligaciones y deudas con la
Cooperativa. Ademas de estar al dia en el balance requerido en su cuenta
de acciones de conformidad con lo establecido en este Reglamento. Los
aspirantes a pertenecer a los cuerpos directivos de la Cooperativa,
incluyendo los comités, deberan presentar ante la Asamblea una
certificacion acreditativa de todo lo anterior.

No sean funcionarios ejecutivos ni empleados de la Cooperativa, ni sean o
hayan sido empleados o funcionarios ejecutivos de una cooperativa, del
Banco Cooperativo, ni de aseguradores cooperativos durante los Gltimos
veinticuatro (24) meses anteriores a la fecha de su eleccion o designacion.

Cumplan con el reglamento que adopte la agencia reguladora o su sucesora
en derecho y con el Cédigo de Etica de la Cooperativa, ambos para
preservar la integridad y evitar los conflictos de interés en las cooperativas.

Sean personas naturales.

Tomen y aprueben un curso de capacitacién avalado por la agencia
reguladora o su sucesora en derecho durante el primer afio de su
nombramiento, y se mantengan al dia en las educaciones continuadas
requeridas por dicha entidad. Este requisito no aplicara a los
miembros o aspirantes a la asamblea de delegados.

No podran ser miembros de la Junta de Directores ni de los Comités,
aguellas personas que ocupen un puesto electivo en el gobierno
central de Puerto Rico, o de Alcalde, a excepcion de las personas que
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ocupen el puesto de legislador municipal.

Ademas, estara impedido de ser miembro de los cuerpos directivos o candidato a los
cuerpos directivos 0 a un puesto de eleccion en la Cooperativa, todo socio que sea
cényuge o tengan nexos familiares por afinidad hasta el segundo grado o
consanguinidad hasta el cuarto grado, con un miembro de alguno de los cuerpos
directivos o algin empleado de la Cooperativa.

Toda persona que al momento de ser electa o designada a un cargo en un puesto
directivo y muestre cualesquiera de las causas de inelegibilidad establecidas en la
Ley 255, estard impedida de ocupar y desempefiar el cargo sin que resulte para ello
necesario llevar a cabo un proceso de expulsién. En tales casos el cargo sera
declarado vacante y cubierto segun lo dispone la Ley.

Seccion 8.2  Comité de Nominaciones

La Junta de Directores designara un Comité de Nominacién. El Comité de
Nominaciones estara integrado por dos miembros de la Junta de Directores y un
miembro del Comité de Supervision. La mayoria de los miembros del Comité
constituiran quérum.

Dicho comité examinard y evaluara la acreditacion escrita y la documentacion
necesaria que sometan los socios que interesen formar parte de los cuerpos
directivos a los fines de verificar que cumplen con todos los requisitos aplicables
establecidos en la Ley 255, los reglamentos aplicables y éste reglamento. Asi mismo
solicitara a la gerencia de la cooperativa aquella informacion pertinente del socio que
cénsone con éste reglamento sea necesario evaluar para fines de verificar
cumplimiento con los requisitos aplicables. El Comité tendra facultad para, de ser
necesario, solicitar informacion o certificaciones pertinentes del socio aspirante a
otras entidades cooperativas. Ademas podra publicar un aviso indicando los
nombres de los aspirantes a cuerpos directivos en las sucursales y oficinas de
servicio de la Cooperativa invitando a los socios a someter comentarios al respecto.
Todo comentario que se reciba en respuesta a dicho aviso que impute o0 sugiera una
conducta irregular, ilegal o criminal de un aspirante a un cuerpo directivo no sera
evaluada ni formara parte del expediente del aspirante a menos que conste por
declaracién jurada ante notario.
Seccion 8.3  Eleccion y Composicion de la Junta de Directores
(@) Esta Cooperativa se regira por la Junta de Directores. Cada distrito tendra
representantes en dicha Junta y el balance restante sera por acumulacion.

(b) Los directores por acumulacién seran electos en la Asamblea General de
Delegados. Los directores de distrito se elegiran en las Asambleas de
Distrito.

() Los directores electos seran quince (15), cinco (5) miembros por un (1) afio;

cinco (5) por dos (2) afios y cinco (5) por tres (3) afios.

(d) Ninguna persona podra ser Director por mas de tres (3) términos
consecutivos. Para ser electa o designada nuevamente, después del
vencimiento de su ultimo término consecutivo, debera de haber transcurrido
un periodo de veinticuatro (24) meses desde la fecha en que ces6 en su
cargo.

(e) Se entendera por término de eleccion, el periodo de tiempo por el cual la
persona sea electa, independientemente de que no cumpla el mismo por
renuncia o por cualquier otra causa. El tiempo de incumbencia por
designacién como miembro de la Junta se contara como un término
Unicamente cuando se ocupe el cargo por mas de un (1) afio.

(3] En aquellos casos en que un miembro de la Junta renuncie al cargo antes
de expirar el primer o segundo término de su eleccién y sea electo
nuevamente en la asamblea subsiguiente a su renuncia, dichos términos se
consideraran como consecutivos.

(9) Ningun distrito podra tener méas de tres (3) directores, incluyendo directores
por distrito y acumulacion.

La Junta de Directores estara integrada por quince (15) miembros.

® Seran elegibles para ocupar cargos oficiales dentro de la Junta de
Directores, los directores que hayan ocupado el cargo de director por un afio
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0 més y que hayan aprobado los cursos de capacitacion requeridos por la
ley y por la agencia reguladora o su sucesora en derecho.
Seccion 8.4  Vacantes
Las vacantes que surjan entre los miembros de la Junta seran cubiertas mediante
nombramiento por el voto de una mayoria de los restantes miembros incumbentes
debidamente constituidos a tales efectos, sujeto a ratificaciéon por la proxima
asamblea de distrito o la préxima asamblea de delegados, segun corresponda.

Cuando el miembro que ocasione la vacante sea un miembro que represente a un
distrito, ésta sera cubierta por la Junta con otro socio del distrito a que corresponda.

Toda persona nombrada por la Junta para cubrir una vacante compareceré ante la
consideracién de la proxima asamblea de distrito o la préxima asamblea de
delegados, segun corresponda. En caso de ser ratificado por la asamblea
correspondiente, dicho director ocupara el cargo hasta el vencimiento del término
para el cual fue electo el director original cuya vacante fue ocupada. En caso de no
ser ratificado, la asamblea procedera a elegir un director, quien ocupara el cargo
hasta el vencimiento del término para el cual fue electo el director original que
provocé la vacante.

Seccion 8.5  Facultades y Deberes

Los miembros de la Junta seran los responsables de la administracién general de la
Cooperativa, tendradn una responsabilidad fiduciaria para con la misma y deberan
actuar como un buen padre de familia en todos los asuntos de ésta.

(a) Seré facultad, responsabilidad y deber fundamental de la Junta definir las
politicas, normas y directrices generales relativas a la operacién y funcionamiento de
la Cooperativa, de cuya implantacion sera responsable la gerencia bajo el mando del
Presidente Ejecutivo. En el descargo de dicha responsabilidad, la Junta de
Directores adoptara las siguientes politicas y normas de conformidad con las
disposiciones de la Ley 255 y de los reglamentos que se adopten a su amparo:

(1) los parametros y politicas de precios aplicables a los diferentes productos y
servicios que ofrece la Cooperativa, los cuales deberan tomar en
consideracion, entre otros factores, las tendencias del mercado, la obtencién
de rendimientos razonables que aseguren la rentabilidad y desarrollo
sostenido de la institucion, las necesidades de los socios y la definicién de
parametros de discrecién a la gerencia que le permitan la agilidad y
flexibilidad operacional necesaria para asegurar la competitividad de la
Cooperativa;

(2) la politica de inversiones de la Cooperativa;
(3) las normas prestatarias de la Cooperativa;

(4) las normas y politicas institucionales para la compensacién o remuneracién
por servicios prestados que devengaran los funcionarios ejecutivos y los
empleados de la Cooperativa,;

(5) la politica educativa de la Cooperativa;
(6) la politica de mercadeo;

(7) las politicas relativas a los recursos humanos, incluyendo como minimo una
politica contra el hostigamiento en el empleo, politica de igualdad de
oportunidad de empleo, las licencias y beneficios que disfrutaran los
empleados, politicas internas de empleo relativas a conflicto de intereses,
politicas internas sobre asistencia, puntualidad y otros aspectos pertinentes
al trabajo que se realiza en la Cooperativa. Ademas, una politica sobre
conducta y acciones disciplinarias, y las normas para la compensacién o
remuneracién por servicios prestados que devengaran los funcionarios
ejecutivos y los empleados de la Cooperativa;

(8) el presupuesto operacional de la Cooperativa,

(9) el Cédigo de Etica aplicable a miembros de cuerpos directivos y
empleados de la Cooperativa; y

(10) la politica sobre adquisicién de fianzas y pélizas de seguros contra

riesgo tomando en consideracion los tipos y cubierta minima
requerida por los reguladores
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(11) Politica sobre Administracién de Documentos y el Procedimiento para la
disposicién de documentos conforme las leyes y reglamentos aplicables.

(12) Politica y Procedimientos de Seguridad para desalentar la comisién de
determinados delitos, como robo , fraude, y otros. Adoptar un Manual de
Controles Internos con relacion al uso de la béveda, cajas de seguridad etc.

(b) Ademas, la Junta de la Cooperativa tendra las siguientes facultades y deberes:

(1) nombrar al Presidente Ejecutivo de la Cooperativa, el cual desempefara las
funciones gerenciales y administrativas de la Cooperativa y ejercera las
funciones, deberes y responsabilidades adicionales que le delegue la Junta.
Seré deber y prerrogativa del Presidente Ejecutivo nombrar todos los demas
funcionarios y empleados de la Cooperativa, asi como desempefiar las
funciones gerenciales y administrativas de la Cooperativa, incluyendo la
implantacién de la politica institucional que establezca la Junta;

(2) nombrar al Oficial de Comunicaciones y Seguimiento y establecer las
responsabilidades y procedimientos de dicho cargo.

(3) velar por la implantacion y el cumplimiento de las politicas institucionales.
Ademas, la Junta supervisara y evaluara el desempefio del Presidente
Ejecutivo;

(4) definir las normas para la aprobacion de las solicitudes de ingreso y de retiro
de socios. La funcién de considerar y aprobar las solicitudes de ingreso y de
retiro efectuadas al amparo de las normas definidas por la Junta
correspondera a los funcionarios o empleados de la Cooperativa que a esos
fines designe el Presidente Ejecutivo, quien rendira a la Junta un informe
mensual al respecto;

(5) decretar la separacion de socios por las causas y de conformidad con el
procedimiento que se establece en el presente Reglamento y el Articulo 4.06
de la Ley 255;

(6) asegurar que todos los miembros de la Junta, de los comités de la
Cooperativa, los funcionarios ejecutivos, empleados y toda persona que
maneje fondos de la Cooperativa, estén cubiertos por una fianza de fidelidad
por la cuantia y forma en que se establezcan en el reglamento que adopte la
agencia reguladora o su sucesora en derecho. Toda persona que sea
inelegible o a la que se le cancele una fianza de fidelidad no podra ocupar
ninguno de los cargos, posiciones o empleos antes mencionados;

(7) someter a la asamblea anual de delegados sus recomendaciones de
enmiendas al reglamento general y a las clausulas de incorporacion de la
Cooperativa;

(8) velar que todos los riesgos asegurables estén adecuadamente cubiertos por
seguros, de manera que la Cooperativa no sufra pérdidas por concepto de
contingencias o riesgos asegurables;

(9) convocar las asambleas de distrito o0 de delegados, sean ordinarias o
extraordinarias, para considerar las acciones que deban llevarse a la
atencion de todos los socios o delegados;

(10) nombrar, a su discrecién, un comité ejecutivo integrado por no menos de
tres (3) miembros de la Junta para que ejecute los acuerdos y decisiones
gue ésta le delegue;

(11) designar los miembros del comité de educacién de acuerdo con las
disposiciones de Ley 255, asi como aquellos otros comités que sean
necesarios y convenientes para llevar a cabo los propdsitos de la institucion;

(12) asignar a los comités de la Cooperativa los recursos razonables para
realizar sus funciones. Sera condicién previa a la asignacion de dichos
recursos que los comités preparen un plan de trabajo especifico y concreto,
cénsono con la politica administrativa y operacional de la Cooperativa que
cuente con la aprobacion expresa de la Junta.

(13) definir los parametros para la contratacién de servicios de consultores,
asesores, abogados y otros profesionales, cuya orientacion y servicios
sean necesarios y convenientes para el funcionamiento de la Cooperativa o
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para la planificacion y desarrollo de sus actividades y el logro de sus metas y
objetivos;

(14) desempefiar cualesquiera otros deberes, obligaciones y facultades
dispuestas en la Ley 255 y en el reglamento general de la Cooperativa y
ejercer todas las responsabilidades inherentes a una Junta de igual
naturaleza; y

(15) llevar a cabo la contratacion de los contadores publicos autorizados que
estardn a cargo de realizar anualmente la intervencién de cuentas.

(16) Por la presente se faculta a la Junta de Directores a mediante Reglamento
adoptar los métodos alternos para la resolucién de disputas o solucién de
conflictos acorde con las reglas adoptadas por COSSEC.

(17) Se faculta ademas a la Junta de Directores a establecer las penalidades por
infraccién a este Reglamento y el procedimiento para radicar querellas.
Dicho procedimiento podra ser parte del Reglamento de Métodos Alternos
para la Resolucién de Disputas o Solucién de Conflictos.
Seccion 8.6  Reuniones
(a) La Junta de Directores debera reunirse una vez al mes en el dia, el sitio y la hora

gue la misma fije y tantas otras veces como sea necesario, previa convocatoria
hecha por el Presidente.

(b) El Presidente vendra obligado a convocar a reunion extraordinaria siempre que
asi lo soliciten por escrito cinco miembros de la Junta.

(c) El presidente preparara una agenda para las reuniones.

Seccion 8.7 Comité Ejecutivo

La Junta de Directores de la Cooperativa podra nombrar a su discrecién un Comité
Ejecutivo compuesto por los siguientes miembros de la Junta: el Presidente,
Vicepresidente, Tesorero Secretario y un vocal designado por la Junta para que
ejecute los acuerdos y decisiones que ésta le delegue. Dichos nombramientos
estaran vigentes hasta que la Junta determine lo contrario. La Junta se reserva la
facultad de, a su discrecidn, sustituir a los integrantes de dicho comité cada vez que
lo entienda necesario.

Las funciones del Comité Ejecutivo estaran especificamente delegadas mediante
resolucion adoptada por la Junta. El Comité informar4 mensualmente a la Junta
sobre los asuntos atendidos y las decisiones tomadas por éste. EI Comité Ejecutivo
se reunira segln y conforme las tareas o funciones designadas por la Junta de
Directores. Cada miembro del Comité Ejecutivo estara sujeto al deber de lealtad,
fiducia y confidencialidad que exige el desempefio de sus funciones como miembro
de la Junta de Directores de la Cooperativa.

La designacion de un Comité Ejecutivo no tiene el efecto de eximir al resto de los
integrantes de la Junta de Directores de toda responsabilidad sobre los asuntos
delegados al Comité.

Seccion 8.8 Compensacién

(a) Los miembros de la Junta de Directores, de los Comités de Supervision, de
Crédito y de Educacion y los de cualquier otro comité electo por la Asamblea de
Distritos o de Delegados, no recibirdn compensacién o remuneracién alguna por el
desempefio de sus funciones. La Cooperativa pagara a los miembros de los
cuerpos directivos una dieta por concepto de asistencia a reuniones oficiales de
conformidad con las normas que adopte la agencia reguladora o su sucesora en
derecho. Ademas, reembolsara aquellos gastos razonables en que incurran en el
desempefio de sus funciones, de acuerdo al Reglamento Interno que a tales efectos
adopte la Junta, de acuerdo con aquellos pardmetros y restricciones que disponga la
agencia reguladora o su sucesora en derecho, si alguno.

(b) Esta Cooperativa proveera a los miembros de la Junta y los Comités de
Supervisién, de Crédito, y de Educacion los seguros necesarios para cuando
realicen funciones inherentes a sus cargos o por encomienda de la Junta de
Directores y aquellos otros seguros permitidos por la Ley 255.

Seccion 8.9 Normas Complementarias que Rigen para los Cuerpos
Directivos

24 VEGACOOP

(a) Los miembros de los cuerpos directivos estan sujetos a un deber de fiducia para
con la Cooperativa. Este deber de fiducia incluye el deber de diligencia y el deber de
lealtad para con la Cooperativa, asi como el deber de velar y de cuidar como un
buen padre de familia de los bienes y operaciones de la Cooperativa, asi como de
los haberes, acciones y depésitos de socios y depositantes que obran en la
institucion.

(b) Los miembros de los cuerpos directivos de la Cooperativa, asi como sus
delegados y empleados, no podran incurrir en conflictos de intereses directos ni
indirectos con relacion a la Cooperativa. Todo miembro de los cuerpos directivos,
delegado y empleado de la Cooperativa estara sujeto a las siguientes prohibiciones
éticas de caracter general:

(1) No solicitara o aceptara de persona alguna, directa o indirectamente, para
él,para algin miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra persona,
negocio o entidad, bien alguno de valor econémico, incluyendo descuentos,
propinas, regalos, préstamos, favores o servicios a cambio de que la
actuacién del miembro de la Junta o de un comité, delegado, o el empleado,
esté influenciada a favor de esa o cualquier otra persona.

(2) No revelara o usara informacion o documentos adquiridos durante el
desempefio de su funcién o empleo para propdsitos ajenos al mismo. Todo
miembro de un cuerpo directivo, delegado o empleado mantendra la
confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su funcién o empleo,
segun aplique, a menos que reciba una solicitud que requiera la divulgacion
de algun asunto y que ello esté permitido por autoridad competente.

(3) No obtendrd lucro personal aprovechandose de la posicion que ocupa.

(4) Ningun miembro de un cuerpo directivo, delegado, o empleado de la
Cooperativa aceptara honorarios, compensacion, regalos, pago de gastos o
cualquier otro beneficio con valor monetario en circunstancias que su
aceptacion pueda resultar en, o crear la apariencia de un conflicto de
intereses con relacién a sus deberes y responsabilidades en la Cooperativa.

(5) Ningun miembro de un cuerpo directivo o empleado de la Cooperativa que
esté autorizado para contratar a nombre de la Cooperativa podra llevar a
cabo un contrato entre la Cooperativa y una entidad o negocio en el que él o
algin miembro de la unidad familiar tenga, directa o indirectamente, interés
pecuniario.

(c) Los miembros de los cuerpos directivos deben mantenerse informados de las
actividades y la condicién de la Cooperativa y del ambiente en el cual ésta opera. Al
rendir su juicio, los directores deben hacerlo de una forma informada e inteligente,
participando activamente en la toma de decisiones.

(d) Los miembros de los cuerpos directivos deben observar el deber de cuidado el
cual exige que en aquellas situaciones que requieran la evaluacion y consideracion
de asuntos técnicos los mismos cuenten con la asesoria adecuada que les permita
la toma de decisiones verdaderamente informadas.

(e) Los miembros de los cuerpos directivos deben descargar sus responsabilidades
ejerciendo su criterio individual. La toma de decisiones de los directores no puede
limitarse a la mera ratificacién de decisiones de terceros. Ademas, el proceso
decisional de los directores debe documentarse, reflejando el andlisis y discusion
efectuado por los mismos. Para ello es menester se documenten adecuadamente
las reuniones de la Junta, asi como los documentos que tenga ésta ante si.

(f) En el caso de toma de decisiones el miembro disidente debe hacer constar
expresamente su oposicion y su fundamento. De no asi hacerlo, sera tan
responsable de las consecuencias de la decisién de la mayoria tal y como si hubiese
concurrido con ésta.

(9) Los miembros de los cuerpos directivos deberdn tomar acciones de forma
diligente ante los cambios que confronte la Cooperativa. La inaccion de los mismos
ante tales cambios puede ser considerada como una omision negligente.

(h) Los miembros de los cuerpos directivos deberan tener y mostrar su lealtad
para con la Cooperativa exclusivamente y no a sus intereses personales. El
deber de lealtad requiere anteponer los intereses de la institucién a los suyos
personales. Por tal razén, los miembros de los cuerpos directivos estan
impedidos de adelantar sus intereses personales y/o de negocios a expensas
de los intereses de la Cooperativa. De igual manera esta prohibido adelantar
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los intereses de terceros en detrimento de los intereses de la Cooperativa. Cénsono
con lo anterior, se prohibe el uso de informacién obtenida en calidad de miembro de
los cuerpos directivos para fines ajenos a la Cooperativa.

(i) No podran ser miembros de la Junta de Directores ni miembros de algun Comité,
ni desempeniar cargo alguno en la Cooperativa aquellas personas que posean
intereses econdmicos directos o indirectos en cualquier empresa, ya sea cooperativa
0 NO Cuyos negocios estén en competencia con los negocios de la Cooperativa o que
ocupen posiciones en otras entidades, cooperativas, privadas o publicas, operadas
con o sin fines de lucro, que puedan resultar conflictivas con el descargo de sus
responsabilidades como director, miembro de Comité, funcionario o empleado de la
Cooperativa.

() Ningn miembro de un cuerpo directivo podra ser empleado de un cooperativa de
ahorro y crédito hasta haber transcurrido por lo menos dos (2) afios de haber cesado
en su posicién en la Junta o Comité, sea por vencimiento de su término o por
renuncia a un puesto que ocupe en un cuerpo directivo.

Seccion 8.10 Causas para la Separacion de los Cargos de Los Miembros de
los Cuerpos Directivos

Todo miembro de los cuerpos directivos podra ser separado de su cargo por las
siguientes causas:

€)) Incurra en cualesquiera de los actos constitutivos de causa para la
separacion de socios de las cooperativas que se establecen en el Articulo
4.06 de la Ley 255.

(b) Viole las disposiciones de la Ley 255 o de los reglamentos adoptados en
virtud de la misma en lo que respecta al descargo cabal de sus
responsabilidades fiduciarias.

() Viole las Clausulas de Incorporacion y el Reglamento General de la
Cooperativa.
(d) No acate o viole las resoluciones o acuerdos de las asambleas de la

Cooperativa, adoptados de acuerdo a las facultades que le concede la Ley
255 y sus reglamentos a la Asamblea General.

(e) Viole las disposiciones de leyes y reglamentos aplicables a las cooperativas
incluyendo aquellos promulgados por la agencia reguladora o su sucesora
en derecho o cualquier otra ley o reglamento aplicable a las cooperativas.

() De acuerdo a la Ley 255 y a los reglamentos adoptados a su amparo, deje
de ser elegible para el cargo que ocupe o que su participacion en la
administracion de la Cooperativa sea lesiva a los mejores intereses o a la
solvencia econémica de la misma.

(9) Incurra en negligencia crasa en el desempefio de sus funciones, o un patron
de ausencias injustificadas a las reuniones de la Junta debidamente
convocadas.

(h) Observe practicas inadecuadas en la administracién y operacion de nuestra
Cooperativa.

0] Incumpla sus obligaciones financieras en la Cooperativa. Represente

intereses adversos a la Cooperativa y/o sus subsidiarias en cualquier
procedimiento judicial o administrativo.

()] Divulgue a terceros, informacion confidencial de la Cooperativa o sus socios,
sin autorizacion alguna. De forma no autorizada, permita de forma directa o
indirecta que terceros obtengan documentos o copia de documentos de la
Cooperativa 0 sus socios, designados como confidenciales por la Junta de
Directores, por este reglamento, los reguladores, leyes estatales y federales
y la reglamentacién adoptada a su amparo.

(k) Utilice para su beneficio personal y su pecunio o de terceros informacion
obtenida en el ejercicio de su cargo.

)] Durante la incumbencia de su cargo incumpla con los requisitos
establecidos en los Articulos 5.05, 5.06(f) y 5.09 de la Ley 255.
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Seccion 8.11  Procedimiento para la Separacion de los Miembros de los

Cuerpos Directivos

Los Miembros de los Cuerpos Directivos podran ser separados de sus cargos, segun
se dispone en la Ley 255 y ademas apelar las decisiones de separacion conforme se
establece en la misma.

Articulo IX. Oficiales

Seccion 9.1  Eleccién

La Junta de Directores elegira un presidente, un vicepresidente, un secretario y un

tesorero. Estos oficiales se elegiran todos los afios en la primera reunién que tenga

la Junta de Directores y que debera celebrarse no mas tarde de diez (10) dias

después de la eleccién de la Junta. Seran elegibles para ser oficiales de la Junta

aquellos que se hayan ocupado el cargo de director por un (1) afio o mas y que

hayan aprobado los cursos de capacitacion y educacion continuadas exigidos por la

agencia reguladora o su sucesora en derecho.

Seccion 9.2 Deberes del Presidente

€)) La representacion legal de la Cooperativa, la cual podra ser delegada en
uno o mas de sus miembros y conforme se establece en este Reglamento.

(b) Presidira las sesiones de la asamblea general y de junta de directores y los
actos oficiales de la Cooperativa.

() Convocara y presidira las Asambleas Ordinarias de Socios o Delegados, asi
como las extraordinarias y las reuniones de la Junta de Directores.
(d) Legalizard con su firma todos los pagarés de la Cooperativa y todos aquellos

documentos que por legislacién, reglamentacién o norma requiera su firma.

(e) Ejercera todas aquellas funciones correspondientes a su cargo y las que la
Junta de Directores le delegue, compatibles con la ley y este Reglamento.

)] Sera miembro ex-oficio de todos los comités que se elijan o se nombren, con
excepcion del Comité de Crédito y Supervision.

(9) Firmara junto al Secretario todas las actas y acuerdos de la Junta de
Directores y de las Asambleas, asi como toda documentacién o
correspondencia que por su haturaleza le corresponda firmar.

(h) Debera ejercer sus funciones manteniendo la confidencialidad de todos los
asuntos y documentos que estan bajo su custodia y de aquellos asuntos y
documentos confidenciales asi designados en comunicaciones escritas,
cartas circulares y/o reglamentos emitidos por la agencia reguladora o su
sucesora en derecho.

Seccion 9.3 Deberes del Vicepresidente

Por delegacién o en ausencia del Presidente o por encomienda de la Junta de

Directores, el Vicepresidente tendra todos los deberes, responsabilidades y

facultades del Presidente. Debera ejercer sus funciones manteniendo la

confidencialidad de todos los asuntos y documentos que estan bajo su custodia y de
aquellos asuntos y documentos confidenciales asi designados en comunicaciones

escritas, cartas circulares y/o reglamentos emitidos por la agencia reguladora o su
sucesora en derecho.

Seccion 9.4 Deberes del Secretario

€)) Firmara junto al Presidente todas las convocatorias para las Asambleas de
Socios o de Delegados, asi como las Asambleas de Distritos y reuniones de
la Junta.

(b) Preparara y conservara las Actas de las Asambleas de Socios o Delegados,

de Distritos y de las reuniones de la Junta. Al final de cada afio preparara en
forma de libro un volumen de todas las actas de las reuniones de la Junta de
Directores que correspondan al mismo. Este contendra el original de dichas
actas debidamente iniciadas de pufio y letra en cada pégina , certificadas y
firmadas por el Presidente(a) y el Secretario(a) de la Junta de Directores y el
Sello de la Cooperativa. Dicho libro contendra un indice y la certificacién
requerida por los reguladores.
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(c) Notificara por escrito a los diferentes Comités, comisiones y a la
administracién de la Cooperativa los acuerdos y/o resoluciones y directrices
adoptados por la Junta de Directores o0 en las asambleas.

(d) Desempenfara cualquier otra funcion que le asigne la Junta que sea compat-
ible con la ley y el reglamento.

(e) Sera responsable de recibir, conservar y tramitar toda la correspondencia
gue por su naturaleza no sea deber de otro funcionario.

() Debera ejercer sus funciones manteniendo la confidencialidad de todos los
asuntos y documentos que estan bajo su custodia y de aquellos asuntos y
documentos confidenciales asi designados en comunicaciones escritas,
cartas circulares y/o reglamentos emitidos por la agencia reguladora o su
sucesora en derecho.

Seccién 9.5 Deberes del Tesorero

€)) Antes de tomar posesion de su cargo, debera prestar una fianza adecuada
con garantia suficiente para asegurar el fiel cumplimiento de sus deberes.
La Junta de Directores seleccionara la firma fiadora y decidira la cantidad de
la fianza, la cual ser4 pagada por la Cooperativa siguiendo lo establecido en
el Capitulo IX del Reglamento 5547, o cualquier otro reglamento sucesor.

(b) Firmara con el Presidente todos los pagarés y otras obligaciones y valores
de la Cooperativa y todos aquellos documentos que por legislacion,
reglamentacion o norma, requiera su firma.

() Velara porque se mantenga un sistema en contabilidad fiel y exacto de las
transacciones de la Cooperativa.

(d) Preparara para su presentacion y discusion ante la Junta de Directores en la
reunion ordinaria mensual, un informe del Estado Financiero de la
Cooperativa, el cual incluir todas las transacciones hasta el cierre del mes
anterior.

(e) Verificard que se deposite todo el dinero de las operaciones de la
Cooperativa en la institucion o instituciones bancarias que la Junta de
Directores seleccione.

() Presentara ante las Asambleas de Distritos y de Delegados un informe de
todas las operaciones de la Cooperativa durante el afio en el informe de la
Administracion.

(9) Debera ejercer sus funciones manteniendo la confidencialidad de todos los
asuntos y documentos que estan bajo su custodia y de aquellos asuntos y
documentos confidenciales asi designados en comunicaciones escritas,
cartas circulares y/o reglamentos emitidos por la agencia reguladora o su
sucesora en derecho.

Seccion 9.6 Nombramiento de un Subsecretario

La Junta de Directores podra nombrar un Subsecretario y delegarle cualquiera de los

deberes del Secretario. Debera, ademas, ejercer sus funciones manteniendo la

confidencialidad de todos los asuntos y documentos que estan bajo su custodia y de
aquellos asuntos y documentos confidenciales asi designados en comunicaciones
escritas, cartas circulares y/o reglamentos emitidos por la agencia reguladora o su
sucesora en derecho.

Seccion 9.7 Nombramiento de un Subtesorero

La Junta de Directores podra nombrar un Subtesorero y autorizarle a desempefiar

cualquier funcion del Tesorero bajo su direccion. En ausencia del Tesorero, el

Subtesorero podré ejercer sus funciones. A la vez prestard una fianza adecuada por

la cantidad que determine la Junta, la cual sera cubierta por la Cooperativa. Debera,

ademas, ejercer sus funciones manteniendo la confidencialidad de todos los asuntos

y documentos que estdn bajo su custodia y de aquellos asuntos y documentos

confidenciales asi designados en comunicaciones escritas, cartas circulares

y/o reglamentos emitidos por la agencia reguladora o su sucesora en

derecho.

Seccion 9.8 Funcionario Ejecutivo Principal

La Junta de Directores nombrara un Presidente Ejecutivo con las siguientes
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funciones, deberes y responsabilidades:

€)) Seré el funcionario gerencial de mas alto rango de la institucién. Como tal,
sera responsable de la administracion general de todas las operaciones de
la Cooperativa y sus departamentos.

(b) Seleccionara, reclutard, supervisara, evaluara y removera los
funcionarios de confianza y demas empleados de la Cooperativa bajo su
discrecion y supervision, de acuerdo a las normas de reclutamiento que
adopte la Junta de Directores. Ademas, coordinara y supervisara las
unidades administrativas y asegurara la eficiencia de los procedimientos
gerenciales y financieros.

(9] Implantara todas las politicas institucionales que adopte la Junta de
Directores, como por ejemplo, la politica de inversiones, normas
prestatarias, fijacibn de normas de compensacion o remuneracion de los
empleados, y la autorizacion de contratacion de servicios de consultores,
asesores, abogados y otros profesionales, entre otras..

(d) Legalizara con su firma y la de otros funcionarios todos los documentos
necesarios para la operacién de la Cooperativa, pagarés y otras
obligaciones de ésta mediante autorizacion y/o delegacion de la Junta de
Directores.

(e) Tendr& bajo su custodia todos los fondos, valores, documentos importantes
y cualquier otra propiedad de la Cooperativa dentro de las normas
establecidas por la Junta de Directores.

® Se cerciorara de que en la Cooperativa se lleve una contabilidad detallada
de sus operaciones y actividades a base de los principios generalmente
aceptados de contabilidad publica, a excepto en los casos en que la Ley 255
disponga que se efectlie de otra manera.

(9) Preparard y enviara a la agencia reguladora o su sucesora en derecho los
informes financieros que se le requieran.

(h) Desempefiara cualquiera otras funciones, deberes y responsabilidades que
le asigne la Junta de Directores.

0] Debera ademés, ejercer sus funciones manteniendo la confidencialidad de
todos los asuntos y documentos que estan bajo su custodia y de aquellos
asuntos y documentos confidenciales asi designados en comunicaciones
escritas, cartas circulares y/o reglamentos emitidos por la agencia
reguladora o su sucesora en derecho.

) Desarrollara e implantara un programa de capacitacion gerencial y de
educacién cooperativa que cubra areas técnicas de administracion,
mercadeo, contabilidad y finanzas y que le capacite sobre los principios y
filosofia cooperativista.

(K) Elaborara e implantara los programas de cumplimiento reglamentario que
aseguren el fiel cumplimiento de las leyes y reglamentos locales y federales
aplicables a las operaciones de la institucion.

() Formulara un plan de negocios de la Cooperativa, el cual debera propiciar
un desempenio financiero adecuado y sostenido mediante la adopcion de
metas, estrategias y objetivos operacionales que se puedan medir y que le
ofrezcan direccion a la Cooperativa. De estimarlo apropiado, el Presidente
Ejecutivo identificara los recursos profesionales externos que le asistan en la
formulacion de dicho plan, cuya contratacion se efectuara en cumplimiento
con las normas y politicas de contratacion de la institucion. Dicho plan
requerira la aprobacién final de la Junta de Directores. El Presidente
Ejecutivo ejercera la autoridad administrativa para implantar los acuerdos de
politica institucional y las directrices del plan de negocios de la institucion y
elaborara los planes de trabajo anuales que correspondan al logro de las
metas, estrategias y objetivos del plan de negocios de la Cooperativa.

(m) Formulara el proyecto de presupuesto, el cual sera sometido a la
Junta de Directores para su consideracion y aprobacion antes de
comenzar el afio operacional de la Cooperativa.

(n) Mantendra informada a la Junta de Directores sobre la condicion

operacional, administrativa y financiera de la Cooperativa, para lo cual
rendira informes ordinarios mensuales a la Junta de Directores, asi como
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aquellos otros informes especiales que a su juicio o a juicio de la Junta de
Directores sea meritorio someter.

Articulo X. Comité de Supervision y Auditoria
Seccion 10.1  Eleccion y Composicion

En la asamblea general de delegados de la Cooperativa, se elegira de entre los
socios un Comité de Supervision y Auditoria el cual estard integrado por tres (3)
miembros. Los miembros del comité de supervision seran electos por un término no
mayor de tres (3) aflos cada uno, quienes ocuparan sus cargos hasta que sus
sucesores sean electos. En lo que respecta a su reeleccion, los miembros del
comité de supervisidn estaran sujetos a las mismas limitaciones que los miembros
de la Junta. La eleccion de los miembros de este Comité sera escalonada, de forma
gue el término de eleccién de no mas de una tercera (1/3) parte de los miembros de
dicho comité venza en un mismo afio.(Art. 5.12 Ley 255)

Seccion 10.2  Funciones y Responsabilidades

El Comité de Supervisién y Auditoria de la Cooperativa tendra, ademas de
cualesquiera otras que se dispongan por la Ley 255 o en sus reglamentos, las
siguientes funciones y responsabilidades:

€)) Asistir a los auditores internos y externos en el examen de las cuentas y
operaciones de la Cooperativa y realizar las intervenciones que considere
necesarias o convenientes para los mejores intereses de la Cooperativa.

(b) Recibir y analizar los informes de auditores externos y de la agencia
reguladora o su sucesora en derecho.

() Rendir a la Junta un informe sobre el resultado de los examenes de la
Cooperativa, no mas tarde de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en
gue concluya el mismo.

(d) Rendir un informe escrito a la Asamblea de Delegados y a la agencia
reguladora o su sucesora en derecho, sobre la labor realizada por dicho
Comité durante el afio, entendiéndose que el Comité no debera
pronunciarse sobre la efectividad o eficiencia de las actuaciones
administrativas de la Junta. Dicho informe no incluird informacién que por
disposicién de ley o reglamento aplicable sea confidencial o privilegiada. El
Comité de Supervision y Auditoria presentara y discutira este informe con la
Junta no mas tarde de los veinte (20) dias anteriores a la celebracién de
dicha asamblea.

(e) Entender como mediador en cualquier controversia de socios que surja en la
aplicacion de disposiciones normativas y reglamentarias de la Cooperativa,
siempre y cuando no sean controversias obrero patronal.

() Asegurarse de que la Cooperativa cumple con las recomendaciones
contenidas en las auditorias realizadas, vigilara la legalidad de los actos de
la Junta y la gerencia, la veracidad de los informes que éstos presentan a
los socios, y la seguridad de los bienes de la Cooperativa.

(9) Solicitar a la Junta de Directores que contrate el personal‘ que necesite el
Comité para llevar a cabo sus funciones y descargar las responsabilidades,
con sujecion a la asignacion de fondos que autorice la Junta, de acuerdo
con el plan de trabajo presentado por el Comité.

(h) El comité de supervisién podra recomendar a la asamblea general la
suspension o separacion de cualquier miembro de la Junta o de otro comité
gue haya incurrido en las violaciones a las disposiciones de esta Ley, previa
formulacion y notificacion de los cargos y celebracién de una vista ante el
comité. La persona imputada podra asistir a la vista acompafiada de
abogados.

0] Estar pendientes de que los fondos en caja, en bancos y los valores y titulos
de la cooperativa, o los que ésta tenga en custodia o en garantia,
estén debidamente salvaguardados.

()] Verificar la existencia y valorizacion de los otros bienes de la
cooperativa y particularmente de las aportaciones de los socios.

diciembre 2004

(k) Velar por que la contabilidad sea llevada con estricta sujecién a la Ley,
verificando la veracidad de las informaciones contables.

()] Inspeccionar los libros de actas de la junta de directores y de los comités de
conformidad con Carta Circular 03-01 de COSSEC..

(m) Verificar la constitucién y subsistencia de las garantias o seguros de fianza.

(n) Comunicar a la junta de directores su opinién u observacién sobre las
criticas o reclamaciones de los miembros de la cooperativa.

(0) Deberé estar pendiente del curso de las acciones judiciales en que la
cooperativa sea parte, respetando la confidencialidad de éstas.

(p) Deberé ejercer sus funciones manteniendo la confidencialidad de todos los
asuntos y documentos que estan bajo su custodia y de aquellos asuntos y
documentos confidenciales asi designados en comunicaciones escritas,
cartas circulares y /o reglamentos emitidos por el Comisionado y PROSAD.

(a) Desemperfiar todas aquellas otras funciones que le sean asignadas por la
asamblea de delegados.

Seccién 10. 3 Vacantes

Cuando ocurra una vacante entre los miembros del comité de supervisién, los
miembros restantes designaran a un socio elegible para cubrir la vacante, sujeto a
ratificacién por parte de la pr6xima asamblea general de socios o de delegados,
segun corresponda. Toda persona nombrada para cubrir una vacante comparecera
ante la consideracion de la préxima asamblea de delegados, segun corresponda. En
caso de ser ratificado por la asamblea correspondiente, dicho miembro del comité
ocupard el cargo hasta el vencimiento del término para el cual fue electo el miembro
del comité original cuya vacante fue llenada. En caso de no ser ratificado, la
asamblea procedera a elegir un miembro, del comité, quien ocupara el cargo hasta
el vencimiento del término para el cual fue electo el miembro del comité original que
provocé la vacante.

Seccion 10.4 Reuniones

El Comité se reunira las veces que estime necesarias para el fiel cumplimiento de su
funciones.

Articulo XI. Comité de Crédito

Seccion 11.1 Designacion y Composicion

(@ La Junta designara anualmente un Comité de Crédito, integrado por tres (3)
miembros en propiedad y dos (2) miembros suplentes, los que ejerceran las
funciones de aquellos que ocupen los cargos en propiedad en todo caso de
ausencia temporera.

(b) El Comité, de entre sus miembros, elegira un Presidente y un Secretario
dentro de los diez (10) dias de su designacion por la Junta de Directores. El
Secretario conservara Actas de las actividades del Comité en los formularios
gue para tales propoésitos provea la Cooperativa.

(c) Los miembros del Comité de Crédito seran designados por un término no
mayor de un (1) afio cada uno y ocuparan sus cargos hasta que sus
sucesores sean nombrados y tomen posesién del mismo. Los miembros del
Comité de Crédito podran ser re-designados en sus puestos.

(d) Ninguin miembro de la Junta de Directores podra pertenecer al Comité de
Crédito.

Seccién 11.2 Vacantes

Cualquier vacante que surja en el Comité de Crédito sera cubierta por la Junta de
Directores por el término no cumplido del afo.

(a) La Junta de Directores podra designar un Oficial u Oficiales de
Crédito a quienes podré delegar la facultad de evaluar las solici-
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tudes de préstamos y a autorizar su concesién hasta los limites maximos que

fije la Junta.

(b) Dichos Oficiales evaluaran las solicitudes de crédito de conformidad con las
politicas prestatarias y requisitos de leyes locales y federales aplicables a las
mismas.

() Las solicitudes denegadas deberan ser informadas al Comité de Crédito para

la accion correspondiente.

(d) El Oficial u Oficiales de Crédito rendiran un informe al Comité de Crédito, por
lo menos una vez al mes o con la frecuencia que la Junta haya establecido,
con relacion de los préstamos considerados.

Seccién 11.4  Funciones del Comité de Crédito

Los miembros del Comité de Crédito no estan autorizados a: de forma individual, a
tomar decisiones, evaluar solicitudes de crédito, pasar juicio sobre las decisiones
tomadas por los oficiales de crédito aprobando o denegando la concesion de crédito,
ni cualquier otra funcion tipica del Comité de Crédito. El Comité de Crédito tomara
decisiones y desempefiara todas y cada una sus funciones como cuerpo directivo. En
ese respecto, estan facultados para llevar a cabo las siguientes funciones:

€)) Considerar, aprobar o denegar préstamos por cantidades en exceso de
aquéllas que los Oficiales de Crédito estén autorizados a conceder hasta los
limites maximos que fijen las normas prestatarias que establezca la Junta.

(b) Verificar que las solicitudes de préstamos se evalien de conformidad con las
politicas prestatarias y requisitos de ley aplicables, y someter a la Junta para
la consideracidn y decision final de ésta las solicitudes de préstamos por
cantidades que excedan los limites méximos que el Comité esté autorizado a

conceder.

(c) Revisar y analizar los informes de los Oficiales de Crédito sobre los
préstamos que éstos concedan o denieguen y rendir a la Junta un informe al
respecto.

(d) Rendir a la Junta un informe mensual sobre los préstamos que el Comité

conceda o deniegue.

(e) Deberan ejercer sus funciones manteniendo la confidencialidad de todos los
asuntos y documentos que estan bajo su custodia y de aquellos asuntos y
documentos confidenciales asi designados en comunicaciones escritas,
cartas circulares y/o reglamentos emitidos por la agencia reguladora o su
sucesora en derecho.

Las solicitudes de préstamos de los miembros de la Junta, miembros del Comité de
Supervisién, Comité de Crédito, Comité Educativo y la de los funcionarios ejecutivos
en exceso de sus acciones y depdsitos, se consideraran en una reunion donde esté
presente un miembro del Comité de Supervisién, quien participara con voz y voto en
dicha reunién.

Seccién 11.5 Reuniones

El Comité de Crédito, previa notificacién al efecto de su Presidente o del Presidente
Ejecutivo, se reunira semanalmente en el dia, sitio que éste acuerde. A peticion de su
Presidente celebrara aquellas reuniones extraordinarias que estime necesarias para
atender con prontitud las solicitudes de préstamos que les sean sometidas. (Art. 5.15
Ley 255)

Seccién 11.6  Qudérum

Se requiere un quérum de tres miembros del Comité.

Seccion 11.7  Aprobacién de Préstamos y Lineas de Crédito

El Comité de Crédito realizara su labor de aprobacién de préstamos y lineas de
crédito de acuerdo a las normas prestatarias aprobadas por la Junta y la
legislacién y reglamentacién aplicable y de conformidad con el Articulo VI de

este Reglamento. En este proceso se observaran, entre otras, las siguientes
condiciones:

(R0

€)) Los préstamos se concederan luego de que se haya efectuado una
evaluacion de la solicitud y verificado, entre otras cosas, las fuentes
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de ingreso, de empleo, la habilidad de pago del solicitante, el historial de
crédito del solicitante, garantizadores o codeudores.

(b) Los préstamos seran evidenciados por un pagaré bajo los términos y
condiciones requeridos por la Junta, y de conformidad con lo requerido por
la agencia reguladora o su sucesora en derecho. Los firmantes de dicho
pagaré, socios 0 no-socios, se consideraran deudores principales y/o
solidarios. Los haberes de los mencionados quedaran gravados mientras
subsista la deuda en todo o en parte.

(c) El Comité exigira todas aquellas garantias y/o colaterales que estime
necesarias para salvaguardar los mejores intereses de la Cooperativa en la
concesion de préstamos y lineas de crédito. Dichas garantias deberan ser
cénsonas con las normas emitidas, si algunas, por la agencia reguladora o
Su sucesora en derecho.

Articulo XIl. Comité de Educacion

Seccion 12.1  Designacion y Composicion

(a) La Junta designara el Comité de Educacién, que estara compuesto por no menos
de tres ni méas de siete miembros. El Presidente de este comité ser4 miembro de la

Junta de Directores.

(b) Por lo menos, la mitad de los miembros del Comité no podran ser miembros de la
Junta de Directores ni de otros Comités de la cooperativa.

Seccion 12.2 Vacantes

Las vacantes que surjan en el Comité de Educacion seran cubiertas por la Junta de
Directores en la misma forma que fue designado el miembro que la ocasione y por el
término no cumplido de éste.

Seccion 12.3  Vencimiento

Los miembros del Comité desempefiardn sus cargos por el término de un (1) afo, y
ejerceran sus cargos hasta que sus sucesores sean nombrados y podran ser re-
designados en sus puestos por la Junta de Directores.

Seccién 12.4  Funciones

El Comité de Educacién tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

€)) Acorde con la politica que establezca la Junta, preparar un plan de
educacién que contenga lo siguiente:

(1) Atender las necesidades de capacitacion de los miembros de los cuerpos
directivos sobre las materias inherentes a las funciones que desempefan.

(2) Brindar educacion al personal de la Cooperativa sobre los principios,
métodos y caracteristicas del cooperativismo y la gestiébn empresarial de la
Cooperativa.

(3) Brindar informacion a la comunidad sobre los beneficios y servicios de la
Cooperativa y del cooperativismo en general

(4) Coordinar los procesos educativos y de capacitacion para el desarrollo de
nuevos lideres cooperativistas y futuros miembros de los cuerpos directivos.

(b) Rendir a la Junta un informe escrito semestral sobre la labor realizada en el
término a que corresponda el mismo.

(c) Rendir a la Asamblea General un informe anual sobre sus actividades y
logros.
(d) Realizar la gestion educativa encomendada mediante la asignacion anual

de fondos por parte de la Junta de Directores.

— . Articulo Xlll. Reservas, Provisiones y Retenciones

La Junta de Directores de esta Cooperativa establecera todas las reservas,
provisiones, retenciones requeridas por la legislacion y reglamentacion
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aplicable a las cooperativas de ahorro y crédito y de conformidad con lo establecido
por la agencia reguladora o su sucesora en derecho. Ejemplo de ellas y sin limitarse
a: reserva para liquidez, reserva para contingencias, provision para cuentas
incobrables, provision para educacion, etc.

Articulo XIV. Reserva de Capital Social
Seccion 14.1  Creacion de Reserva de Capital Social

Las cantidades de dinero, acciones y otros bienes liquidos en poder de esta
Cooperativa que no hayan sido reclamados durante los cinco (5) afios precedentes,
pasaran a una reserva de capital social que a tales efectos se crea en este
Reglamento.

Noventa (90) dias previo a efectuar la transferencia de estos dineros, acciones y/o
otros bienes liquidos a las reservas antes descritas, la Cooperativa publicara un
aviso en sus sucursales y oficinas de servicio con la lista de las cuentas que seran
objeto de la transferencia.

Durante dicho periodo de noventa (90) dias, el listado estara disponible para la
revision de todo socio y del pablico en general. Toda persona que, durante el periodo
de noventa (90) dias antes mencionado, presente evidencia fehaciente de titularidad
de una 0 mas cuentas identificadas en la lista tendra derecho a que las mismas sean
retiradas de la misma y no sean objeto de transferencia a las reservas de capital.

Luego de efectuada la transferencia de una cuenta u otros bienes liquidos a las
reservas de capital, solo se admitiran reclamaciones presentadas no mas tarde de
dos (2) afios luego de la transferencia. En dichos casos la cooperativa impondra
cargos administrativos correspondientes a los tramites de investigacion y analisis de
la reclamacion. La Junta de Directores previa recomendacion del presidente
Ejecutivo determinara los cargos a imponerse.

Seccion 14.2  Uso de la Reserva de Capital Social
El uso que se le dara a esta reserva sera para fines socio-educativos, entre éstos:

€)) Auspiciar actividades, tales como: seminarios, talleres, conferencias,
campamentos y otros para la promocién y desarrollo del cooperativismo en
Puerto Rico, tanto a nivel juvenil como de adulto.

(b) Promover viajes de experiencia de estudio mediante becas a centros de
desarrollo de avanzada cooperativista.

() Colaborar en campafias de promocién y educacién cooperativa propiciando
la produccién de materiales y recursos educativos, tales como: manuales,
folletos, volantes, carteles, periédicos educativos y otros.

(d) Cualquier otro uso que lleve como proposito fortalecer el movimiento
cooperativo y todos sus sectores de base.

(e) Cualquier otro uso que sea permitido por las leyes aplicables y que adelante
los intereses de la Cooperativa.

® La Junta de Directores podra determinar que una porcion de dichas cuentas
inactivas pase a la partida de Capital Indivisible.

Articulo XV. Registro de Socios y No Socios

Seccion 15.1 Anotaciones

Todas las transacciones de un socio 0 no socio en la Cooperativa deberan quedar
debidamente registradas en su expediente. Ello incluye depésitos, pagos, o retiros
de acciones, préstamos, pagos de deudas, incluyendo intereses y penalidades y
cualquiera otra transaccion financiera con la Cooperativa. Tal informacién sera
estrictamente confidencial, s6lo podra ser divulgada a la Junta de Directores, o los
Comités de Supervision y Crédito, actuando éstos como cuerpo en relaciéon a
un préstamo u obligacion financiera del socio 0 no socio con la Cooperativa.
Dicha informacién podra ser divulgada a terceros si mediare autorizacion
escrita del socio o por mandato de un tribunal o agencia gubernamental con
jurisdiccién competente, y en aquellos casos expresamente provistos por ley.

Mediante requerimiento jurado en donde consigne su propésito, un socio
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tendra derecho a examinar, para propdsitos que se relacionen con su interés como
socio, durante las horas regulares de oficina, el registro de socios y los demas libros
de la Cooperativa, asi como de hacer copias o extractos de los mismos. Ningun
socio tendra derecho a acceder informacién que por disposicion de ley o reglamento
aplicable sea confidencial o privilegiada, incluyendo informacién que constituya
secretos o estrategias de negocio. En caso de controversia sobre la legitimidad del
propdésito del socio o de la confidencialidad o privilegio que cobije la informacién
solicitada, la controversia sera adjudicada por la agencia reguladora o su sucesora
en derecho.

15.2  Registro de Socios y No Socios

Esta Cooperativa llevara un registro separado con informacién actualizada sobre los
socios y no socios, deudores solidarios, garantizadores, etc. socios con la siguiente
informacion:

(@ Nombre, direccion fisica y postal, ocupacién o profesién o negocio al que se
dedica el socio, no socio, garantizador o deudor solidario debiendo verificar
muy bien las credenciales e identidades de los mismos. Dicha informacidn,
identificacion y verificacion de la identificacién debera cumplir con los
requisitos de identificacion establecidos en la legislacion federal en
prevencién del lavado de dinero.

(b) La cantidad de acciones que posee el socio con su correspondiente
numeracion, cuando estén enumeradas, y los dividendos pagados sobre
tales acciones.

(c) La fecha en que ingreso este socio a la Cooperativa.

(d) La fecha de retiro del socio de la Cooperativa y los motivos para esto.

(e) Fecha de aperturas de cuentas y cierre o cancelacion de las mismas.
Cantidad de dinero en depdsitos y retiros de depdsitos. Histérico de las
cuentas.

® Préstamos tomados, abonos hechos a esos préstamos, balance adecuado

sobre los mismos y experiencia de repago.

(9) Préstamos en los cuales sea codeudor y /o garantizador , balance de los
mismos y experiencia de repago.

Seccion 15.3 Registro de No-Socios

Esta Cooperativa llevara un registro separado con informacion actualizada sobre los
depositantes y garantizadores. Nombre, direcciéon y ocupacién de cada depositante
y garantizador debiendo verificar muy bien las credenciales e identidades de los
mismos. Dicha identificacion deberd cumplir con los requisitos de identificacion
establecidos en la legislacion federal en prevencion del lavado de dinero.

Articulo XVI. Disposiciones Generales
Seccion 16.1 Acceso a los Libros

Todos los libros de contabilidad, Libros de Actas y otros documentos de esta
Cooperativa, deberan estar en la Oficina Principal de la Cooperativa. Los mismos
estaran a la disposicién de los directores, los miembros del Comité de Supervision,
del Comité de Crédito. El acceso a documentos designados confidenciales por la
agencia reguladora o su sucesora en derecho estara sujeto a las normas
establecidas por dichos reguladores. Los socios tendran acceso a toda informacion
gue no esté designada como informacion confidencial por los reguladores,
legislacién local y/o federal. Los socios recibiran copia del informe anual de la
Cooperativa, copia del informe anual de la Junta de Directores, del Comité de
Supervisién, Educacién, Crédito y de los estados financieros auditados.

Seccion 16.2 Deber de Confidencialidad de los Miembros de los Cuerpos
Directivos, Funcionarios y Empleados de la Cooperativa

Sin la debida autorizacion de la Junta de Directores, ningun director, miembro
de Comité, delegado, funcionario o empleado de esta Cooperativa, podra
divulgar informacién alguna sobre las estrategias de negocios y actividades
comerciales de esta Cooperativa a persona o entidad alguna. De igual
manera estara prohibido brindar informacién sobre las cuentas y obligaciones
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de los socios excepto que medie autorizacion escrita del mismo, o se requiera
mediante orden o mandato judicial o en aguellos casos expresamente provistos por
ley. Los miembros de los cuerpos directivos estan impedidos de divulgar informacion
confidencial de la Cooperativa a terceros.

Seccion 16.3  Descalificaciéon de Ejecutivos

€) La Junta de Directores establecera los procedimientos y las medidas de
control adecuadas para que los miembros de la Junta, de los comités,
funcionarios y empleados de la Cooperativa no participen del proceso de
aprobacién, control y fiscalizacion de sus propios préstamos ni reciban
privilegios en virtud de la posicion que ocupen en la Cooperativa.

(b) La Junta fijara las sanciones a imponerse por cualquier violacién a la politica
institucional sobre la descalificacion de ejecutivos en asuntos relacionados
con su relacion econémica con la Cooperativa.

(c) El Comité de Supervisién en su funcion de auditoria y fiscalizacion dara
atencién especial a estas disposiciones.

Seccion 16.4 Restricciones Para Otorgar Préstamos a Entidades Lucrativas

La Cooperativa no podra conceder préstamos a las personas juridicas,
corporaciones, sociedades, asociaciones u organizaciones privadas que operen con
animo de lucro, excepto en el caso de préstamos comerciales a entidades que sean
pequefios y medianos comerciantes controlados por personas naturales que son
socios de la Cooperativa 0 en casos de proyectos, sectores econémicos o
actividades de alto interés publico o con potencial de generacion de nuevos
empleos. Sera prerrogativa de la agencia reguladora o su sucesora en derecho el
determinar mediante determinacion administrativa o mediante reglamentacion la
elegibilidad de pequefios y medianos comerciantes, préstamos, proyectos, sectores
econdmicos o actividades, conforme con lo dispuesto en el articulo 9.02 de la Ley
255. La Cooperativa podra conceder y ofrecer a estas entidades todos aquellos
préstamos y servicios permitidos por ley, incluyendo los descritos en los Articulos
2.02y 2.04 de la Ley 255, sin las limitaciones dispuestas en el Articulo 2.03.

Seccién 16.5 Autorizacion para Otorgar Préstamos a Entidades sin Fines de
Lucro

Esta Cooperativa podré otorgar préstamos a otras sociedades cooperativas y a
entidades organizadas bajo las Leyes de Puerto Rico y a cualquier persona juridica,
asociacion, sociedad, fundacion, institucién, comparfiia o trabajadores, duefios y/o
cooperativas familiares organizadas de acuerdo a las leyes, sin fines de lucro que
sean o0 no socios de la Cooperativa.

Articulo XVII. Depdsitos, Desembolsos e Inversiones de Fondos
Seccién 17.1  Depositos

Los fondos de esta Cooperativa, con excepcion de los sefialados en la Seccion 19.3
de este Articulo, deberdn depositarse dentro de 48 horas después de recibirse en
aquella o aquellas instituciones que la Junta de Directores designe. Disponiéndose
que dichas instituciones deberan estar legalmente autorizadas a realizar negocios en
Puerto Rico.

Seccion 17.2 Desembolsos

Todo desembolso de la Cooperativa se hard mediante cheque a favor de persona
natural o juridica. Deberan contener las firmas de dos funcionarios autorizados. No
obstante, los desembolsos podran hacerse en efectivo cuando la Cooperativa tenga
un sistema de control interno adecuado a juicio de la agencia reguladora o su
sucesora en derecho.

Seccion 17.3 Fondos en Efectivo

La Junta de Directores podra autorizar que se establezca y mantengan los siguientes
fondos en efectivo:

a. Un fondo de no mas de diez délares ($10.00) para gastos
menores de caja que no pasen de un doélar ($1.00). s
b. Un fondo en efectivo que no sera mayor de cien dolares
($100.00) para facilitar el cambio en las transacciones de la
Cooperativa.
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Articulo XVIIl. Enmiendas
Seccion 18.1 Enmiendas

Las clausulas de incorporacién y este reglamento podran enmendarse en cualquier
Asamblea General, ordinaria o extraordinaria. Las enmiendas deberan aprobarse
con el voto de dos terceras (2/3) partes de los delegados presentes.

La Junta notificara a todos los socios, con no menos de veinte (20) dias de
anticipacion a la Asamblea que considerara enmiendas al Reglamento general 0 a
las clausulas de incorporacion.

Dicha natificacién indicara expresamente la intencion de enmendar el reglamento
general o las clausulas de incorporacion e identificara las secciones o articulos del
reglamento que seran objeto de enmienda y la naturaleza de las mismas. Tomando
en consideracion los altos costos de reproduccién y de enviar por correo los textos
integros de las enmiendas a los socios, se autoriza a la Junta de Directores a remitir
a los mismos un resumen de las enmiendas propuestas al Reglamento o las
cldusulas de incorporacion.

Se remitira a los Delegados los textos integros de las enmiendas conjuntamente con
la notificacion de las propuestas enmiendas.

Los textos integros de las enmiendas resumidas estaran a plena vistay a
disposicién de todo visitante, durante los diez (10) dias anteriores a la Asamblea, en
cualesquiera de las oficinas de servicios de la Cooperativa y también en la entrada
de la Asamblea de Distrito. Ademas, en la notificacion del resumen de las
enmiendas a ser consideradas, se le advertir4 al socio de su derecho a solicitar
copia del texto integro de las enmiendas en las oficinas de la Cooperativa y libres de
cargos.

Se le garantizard a todos los socios la oportunidad de presentar sus puntos de vista
sobre las enmiendas propuestas en su respectiva Asamblea de Distrito de haberse
convocado ésta o por medio de sus delegados en la Asamblea General compuesta
por delegados que podran aprobar las mismas.

Ninguna enmienda entrard en vigor hasta tanto no haya sido radicada en la agencia
reguladora correspondiente.

Seccién 19.1  Si cualquier articulo, frase, parrafo, clausula de este Reglamento
fuese declarado nulo y/o inconstitucional por un tribunal con jurisdiccién
competente, dicho pronunciamiento no afectara ni invalidara el resto de sus
disposiciones.

Seccion 19.2  Este Reglamento no podra ser suspendido en ninguna de sus partes
excepto cuando alguna de dichas partes esté en conflicto con las leyes aplicables,
en cuyo caso podra suspenderse la parte que esté en conflicto, con el propésito de
conformar dicha disposicion a la ley o leyes con las cuales conflija.

Los abajo firmantes, Presidente y Secretaria de la Junta de Directores de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Vega Alta CERTIFICAMOS que este Reglamento
fue aprobado en Asamblea de Delegados celebrada el dia 22 de septiembre de
2004.

Luis R. Nieves Roman
Presidente
(firmado en el original)

Ana Pilar Rivera Concepcién
Secretaria
(firmado en el original)
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Valores de Ia tierra adentro:
a manera de prologo

Sélo
entrevistando a
nuestros
maestros
artesanos que
viven hoy junto
a nosotros
podemos dar
inicio a una
bibliografia
artesanal
insular. jTanto
informante
valioso que adn
podemos hallar,
a todo lo largo
y a todo lo
ancho de
Boriquén!

Por: Walter Murray Chiesa

gradezco a mis amigos y guatios de
VEGACOOP el poder dirigirme a los
lectores del periodico Horizontes, a través
de esta columna que hemos bautizado con el titulo
de Valores de la tierra adentro. Es este un titulo
elocuente y apropiado, pues alin gozamos en Puerto
Rico de unos valores que sobreviven dispersos por
pueblos, barrios y seborucos de la tierra adentro
de Boriquén. Estos valores que no se pueden palpar
se hallan en las mentes privilegiadas de nuestros
ciudadanos de mayor edad: agricultores y maestros
artesanos consagrados. Se trata especificamente de
una informacion vital y esencial, que es la médula y
espina dorsal de nuestra personalidad de pueblo.
Nos referimos a los tesoros de nuestra tradicién
oral:los mitos, las leyendas y relatos que sobre esta
tierra guardan afortunadamente muchos de
nuestros sabios de la montafia. Esos tesoros son
“los cuentos de aparecidos”, “los relatos de
entierro”, historias de “lugares pesados”, “cuentos
de brujas jibaras”, adivinanzas,“cuentos de pajaros
y arboles”, cuentos de indios y africanos”, historias
de“Juan el bueno”,“Juan el malo”,de “Juan perdio”,
de “El Jacho Centeno”,*“Pedro Animala”,“Juanchin
del Alma”, etc.
Pero ademas, de todas esas riquezas de cuentos
y mitos de naturaleza folklérica existe un gran cau-
dal de informacién valiosa por rescatar que esta
en la mente de nuestros agricultores y artesanos
de la tierra adentro: informacién sobre nuestros
arboles, pajaros, sobre las chimbas, las menguantes,

NUESTRA COMUNIDAD
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las cabafiuelas, el café, el cacao,los cucubanos,
los santos de palo y otros. Dicha informacién
esta ahi, disponible aun al cantio de un gallo,
pues tenemos junto a Nosotros personas que
recuerdan muy bien como se vivia en campos
y pueblos para los afios treinta y cuarenta del
siglo pasado.

Pero es bueno advertir que toda esa rica
informaciéon se puede hallar en una
situacién precaria, pues si no
aprovechamos el tiempo y entrevistamos a todos
esos amigos de edad avanzada se corre el grave
peligro de que toda esa valiosa informacion se
pierda irremediablemente, pues es natural que
algunos instantes indispensables fallezcan.

Ademas, debemos pensar que el pais no cuenta
con una oficina de investigacién folkldrica ni con
un departamento de investigaciones artesanales.

Es debido a una indiferencia colectiva que duré
mas o menos 450 afos, que no disponemos de una
historia artesanal escrita. ;Cuantas biografias de
maestros artesanos existen en nuestra bibliografia
insular? jCuéntenlas! Un aspecto alarmante en toda
esta situacion es el hecho de que en este afio del
2004 han fallecido més de diez maestros artesanos,
todos de gran experiencia y sabiduria. Cada uno
de estos maestros poseia una rica informacion
sobre esta tierra la cual, al perderse, no puede ser
sustituida pues cada vez que fallece un maestro
artesano perdemos un capitulo de nuestra historia...
ien cual biblioteca publica o privada vamos a
encontrar cierta informacién especial sobre las
particularidades del cedro hembra, o sobre la

(Esposa 0 amante? ;A lo que hemos llegado!

Por: Wilfredo Sierra Santiago

n el pasado, casarse era lo legal,
lo justo o moral. Al presente eso
sigue siendo asi, pero con algunas

variantes.

Si ambos son solteros o si ambos

y no cumple con su responsabilidad legal de mantener a su

hijo, entonces la historia se repetira y esta vez la pension sera

o abuelo.

para el nieto(a) del cual tu esposo es el abuelo.
Esto por raro o extrafio lo encuentres, es la ley. Esa ley que
protege al irresponsable y penaliza al inocente, llamase cényuge

jPor eso! Antes de tomar tu préxima decision matrimonial,

no tienen hijos en matrimonios
anteriores o simplemente hijos en
otras parejas, todo sigue igual. En
cambio, una vez contraes matrimonio
con una persona que tiene hijos en una
ex-pareja o ex-matrimonio,asumes la misma responsabilidad
legal que tu pareja para con sus hijos.

Esto al grado que si tu pareja tiene que pasar pension
alimentaria a sus hijos y no lo esta cumpliendo, td pasas a ser
responsable de pasar la misma conforme a tus recursos
econdémicos.

Puedes ser emplazado(a) por el Tribunal competente a
esos fines. Posiblemente los recursos econémicos que recibes
no te alcancen para cubrir los gastos de tus hijos, tales como
ropa, alimentos, medicinas, libros, uniformes, etc. Pero como
estds casada(o) con tu nuevo amor y fue por amor que te
casaste, en el momento que tu pareja no cumpla su
responsabilidad legal de dicha pension alimentaria, td tendras
esa responsabilidad y el Tribunal te lo exigira.

Esto sin olvidar que si ese jovencito o jovencita al cual le
tiene que pasar esa pension alimentaria procreara algin hijo
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oriéntate legalmente y asi podras decidir qué te conviene mas:
si casarte formal y legalmente y llamarte “esposa” con todo
lo que ello conlleva, mantener un estado de convivencia
conyugal y que te llamen “amante” o esperar y conseguir una
pareja libre de hijos, ex-esposas y de pensiones alimentarias.
Esto para que puedas comenzar una nueva y mejor calidad de
vida matrimonial.

Repito, nuevamente, no soy parte directa del problema o
de la situacién, ya que no tengo hijos, nietos, ni hijastros algunos.
Solamente soy una persona casada con una mujer que se siente
orgullosa y feliz de llamarse “esposa” sin tener que pagar
pensién alimentaria alguna.

Espero que este articulo pueda ayudarte a orientarte y/o a
tomar decisiones completamente analizadas y bien pensadas.

iPor eso! Antes de tomar tu préxima
decision matrimonial, oriéntate
legalmente y asi podras decidir qué
te conviene mas.

Honzontes

“tortera”, sobre “las higuitas”, sobre el garabato,
sobre los trompos, sobre “las correderas”, sobre
el glacis, sobre el filo de relé, sobre “El Minao”, sobre
“el café del suelo” y el uso de las camandulas, de
las peronias y del corozo o el cieniguillo? ;Y en
cudl libro podemos hallar informacién sobre los
artesanos y artesanias de siglos pasados?

Sélo entrevistando a nuestros maestros artesanos
que viven hoy junto a nosotros podemos dar inicio
a una bibliografia artesanal insular. jTanto informante
valioso que alin podemos hallar,a todo lo largo y a
todo lo ancho de Boriquén! jSi no se lleva a cabo
una labor de rescate de informacién artesanal, en
éstos, nuestros tiempos, perderemos
inevitablemente un gran cofre de rica informacion!
Realmente no guardamos en nuestra memoria
colectiva el recuerdo de los innumerables artesanos
que vivieron y laboraron abnegadamente durante
los primeros cuatro siglos de vida de nuestro
pueblo, todo debido a una notable apatia de los
privilegiados hacia el trabajo manual. {Que lastima
y qué pena!, pues nuestra historia artesanal de siglos
estuvo poblada por miles y miles de ebanistas,
santeros, canasteros, mecheros, caberos, tejedoras
de sombrero, costureras, hiladoras, aserradores,
carboneros, hamaqueros, etc. Todos geniales,
perdidos sus nombres y sus ejecutorias en un limbo
injusto y cruel. jPiensen en lo maravilloso que
hubiese sido, si por ejemplo, hubiesen existido tan
s6lo dos promotores artesanales dedicados, du-
rante el siglo XIX! ;No seria entonces, nuestra
historia artesanal algo muy digno, de sentirnos
orgullosos? ;Pero cuantos académicos o
intelectuales de aquellos tiempos se fijaron en el
canastero o en el hamaquero? jNo! jNo fue hasta
el afio 1955 (practicamente el otro dia), que don
Ricardo Alegria nos sefialara al artesano y nos dijera:
“fijense en el artista del pueblo, el cual ha sido
siempre uno de los pilares de nuestra cultura!

Desde entonces, unos pocos han llevado a cabo
una labor esforzada, “contra viento y marea” en
pro del desarrollo artesanal puertorriquefio.
Esperamos que dentro de poco tiempo se puedan
entrenar nuevos promotores artesanales para que
ocupen puestos de importancia en los
Departamentos de Educaciéon y Recursos Naturales,
donde tanta falta esta haciendo. ;Quién sino nuestro
Departamento de Educacion tiene la
responsabilidad del rescate de nuestra historia
artesanal,aln inédita? {Yo soy el que voltea laisla y
el que va tras los ultimos senderos de “la Ruta
Artesanal”, unas veces por Galateo o por Cordi-
llera, o por El Coabey, o por don Alonso, o por
Miradero o por “las Indieras”, voltea que te voltea,
de casa-taller en casa-taller, sin indecisién y sin
descanso, portando siempre mi moral, lleno de
suefios y esperanzas!

El autor es promotor artesanal, Universidad del Turabo.
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La literatura como oficio (4)
Manuel Gémez y su libro de nanas

Por: Revdo. P.Pablo Maysonet Marrero

stamos en medio de un espacio territorial usado como

cementerio = “lugar de reposo”, cuyo nombre recoge

la vida, obra y persona de uno de nuestros mas insignes
musicos de todos los tiempos: Ladislao Martinez Otero, Ladi,
que es el sobrenombre mas conocido por todos nosotros.
Ladislao Martinez Otero -Ladi- es parte de esa gran
generacion de puertorriquefios y de la llamada
“GENERACION del TREINTA” (1930), generacién que
ofrecié no sélo a Puerto Rico, sino al mundo entero una
gama de pensadores y creadores: Enrique Laguerre, Anto-
nio S. PEDREIRA, Margot Arce, Julia de Burgos, Francisco
Matos Paoli,Pedro Albizu Campos, Luis Mufioz Marin,y otros.
Dicha generacion se planted muy seriamente los dilemas
fundamentales de nuestra sociedad y cultura a través de las
siguientes preguntas: ;Qué somos? ;Coémo somos?, preguntas
auspiciadas por la revista literaria INDICE.

Venimos hoy a darle enterramiento a Manuel Gémez
Rivera en este espacio terrenal de Ladi. jQué dimensién
humana mas significativa e imantadora! Manuel Gémez
Rivera, como puertorriquefio, profesor, lector, meditador,
llevd a cabo una vida de intensa reflexion y no tan sélo
sobre la literatura en todas sus manifestaciones de géneros,
sino también sobre la politica, la historia, la religion, la ética,
etc., Ademas fue un creador literario. He aqui su libro,
NANAS A MI HIJO (1988). Don Francisco Matos Paoli,
nuestro poeta nacional, escribié el prélogo. El compafiero
RenoirVega contribuy¢ a la delicadeza del libro a través de
sus dibujos tan logrados.

El libro esta dedicado a todos los hijos, como también a
todas las madres del mundo. En especial, dedica el libro a
sus hijos Manuel y Maritza, hijos compartidos entre él y su
esposa Aixa E. Rodriguez Seijo.

A través de las Nanas nos impacta el Manuel Gomez Rivera,
quien nos trasmite sus febrilidades existenciales tan repletas
de ternuras y delicadezas.

Las Nanas son canticos de cuna. Un total de XXXIII
estrofas. De la | a la XV, se expone la descripcién elemental
de la relacién amorosa entre la madre y su criatura.

XVi

Paloma de mis suefios

ven a mis brazos

pues quiero con mis besos
formarte un lazo.

La madre duerme a la criatura. El arrullo, el gorjeo y
balbuceo, las caricias, la mecida en los brazos —donde se
imita un pequefio nido de besos y abrazos— exponen la
representacion mas intima de un paraiso recobrado

i

La madre en su regazo
mece una flor.

Su sonrisa nos dice
todo su amor.
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Portada del libro
Nanas a mi hijo (1988),
obra de Manuel Gémez

Rivera, con prélogo del
poeta nacional Francisco
Matos Paoli.

Desde la Nana XIX en
adelante se establece la relacion §
histérica de la madre y la
criatura en sus brazos con Maria
y su hijo-Dios y, con una metafora
religiosa y mistica, hecha escena,
del levantamiento de la hostia
precedida por el tintineo de unas
campanillas.
La hostia levantada, como el
episodio donde se puede lograr la
transubstanciacién del Espiritu Santo,
las palabras secretas del sacerdote, el
tintineo de las campanillas, son las
imagenes de la consagracion, imagenes que se repiten en el
amor maternal de la mujer que arrulla a su nueva criatura.
Imagenes en metaforas misticas donde el tintineo de unas
campanillas tienen una relacion directa con la sonrisilla de
la criatura.

XXI

Cuando la hostia sube
el cura en misa
recuerdo tu carita,
dulce sonrisa.

Y la hostia levantada reflejando la carita de la criatura, a
su vez,dicha criatura ya dormida imanta de nuevo a la imagen
del nifio Jesus.

XXl

Cuando en la misa
veo el nifo Jesus
parece que en la cuna
te duermes ta.

Dichas Nanas, escritas por Manuel Gémez Rivera,
entrelazan tantas imagenes...las cuales corresponden con
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Manuel
Gémez
Rivera

una manifestaciéon de consagracion mistica.

XXl

Cuando tu me regalas
una sonrisa

me parece la hostia
que veo en la misa.

(Palabras escritas, no dichas en su totalidad, frente al
féretro de Manuel Gémez Rivera, el 21 de agosto de 2004
en el cementerio comunitario Ladislao Martinez Otero,
barrio de Monte-Rey de Vega Alta, Puerto Rico).

diciembre 2004



CONCIERTO

Despide la nochecita
lucero sobre la aurora.
Tejiendo una tenue cola
dorada sobre la ermita.
Con el ruisefor invita

a calandrias y turpiales,

a trovar en manantiales
rios, montes y llanuras.
iGloria a Dios en las alturas
con himnos angelicales!

iCon cantos esperanzados!
iCon canticos fervorosos!
Como mares caudalosos
por arroyuelos formados,
vuelan mil coros alados
trovando trinos triunfales.
Desde plazas celestiales
desatan las ataduras.
iGloria a Dios en las alturas
con himnos angelicales!

La Navidad es cancion CANTICOS AL PESEBRE
en mi patria borincana.

La campifia se engalana
henchida de devocion.

Dios muestra su creacién
en los luceros astrales.

Los Tres Reyes celestiales
dan paz a las almas puras.
iGloria a Dios en las alturas
con himnos angelicales!

Un angel le dijo

a laVirgen bella,

que en el vientre de ella
se gestaba un hijo.

A José bendijo,

enjugd su llanto.
iEspiritu Santo,

Jesus naceria!

iYo canto a Maria!

iA José yo canto!
Cantemos hoy reverentes. iA) y

iLa Navidad es victoria!
Cantemos al Rey de Gloria
sus huellas son renacientes.
Sus palabras permanentes
son de la vida puntales.
Dios, en aguas bautismales
rompe viejas ligaduras.
iGloria a Dios en las alturas
con himnos angelicales!

Bala la oveja,

rebuzna la mula,

el buey fiero anula

su bravura afeja.

No hay ninguna queja,
ni temor, ni espanto.
Perece el quebranto,
y un gallo fogoso
canta a Dios gozoso.
Luis R. Nieves Roman “Pichilo” iAl pesebre canto!
Vienen con carifio

los magos sonrientes,
le llevan presentes

al Divino Nino.

Un lucero armifio

de luz tiende un manto,
y cubre de encanto

la tierna campifa.

iYo desde mi vifa

a los Reyes canto!

Luz al afligido
con el Nifio nace.
En Belén renace
libre el oprimido.
Al Nifio nacido
honores levanto.
El es adelanto

de la salvacién.
iLleno de aficion
al Nifo yo canto!

Luis R. Nieves Roman “Pichilo”
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iDénde esta en mi tu destino?

Oh, sangre de mi vida que transcurre

por todos los caminos del silencio.

Estoy tan cerca de tus viejos momentos
que me achican contra el espacio

diminuto de la muerte.

No soy mas que un paso enfermo

dentro de una flor vacia que se alimenta

de mi propia sangre ilesa.

Para qué estoy aqui, si ya todo fue un suefio,
un pasadia sin frontera.

No puedo alcanzar la gaviota que me dio la vida,
se perdio entre las viejas nubes del planeta.
Ahora, perdido en esta isla tan desierta,

sin poder hablar, qué sera de mi sangre
perpetrada en esta sombra.

No me quedan ya ojos ni tampoco piernas.
{Qué ha pasado gaviota de ojos azules?
Porque me diste el anhelo desconocido,

no dejaste que llegara a tu pecho viajero.
Las figuras de polvo que una vez

fueron luminosas, no me dejaron escuchar
tus palabras que rebotan contra,

el trampolin del tiempo.

Miguel Rojas Candelario

MI PUERTO RICO QUERIDO

Mi Puerto Rico querido
cuando volveré a verte
entre mis brazos tenerte
es todo lo que a Dios pido,
mi recuerdo esta contigo
nunca te voy a olvidar

eres la perla del mar

de todas la mas hermosa
mi islita bella y preciosa

yo siempre te voy amar.

Quisiera volver a ver

tus playas y tus palmares

ver toditos tus lugares

la noche y el amanecer,

ver el lindo atardecer

cuando el sol se va alejando
y en su paso va dejando

que la luna haga su entrada
regresando en la madrugada
cuando el gallo esta cantando.

Mi Puerto Rico querido

te llevo en mi corazén

tl eres mi inspiracion

y con el alma te digo,

que quisiera estar contigo
islita del alma mia

cuando llegara ese dia

que yo vuelva a ver tu cielo
si vuelvo a pisar tu suelo
nunca mas te dejaria.

Domingo Rivera Rivera

Horuzontes

NO ES FACIL

No es facil alcanzar

una estrella en alta mar

ni poder tocar el cielo

con las manos

no es facil de lograr

toda la felicidad

porque nunca nos tratamos
como hermanos.

Nuestro mundo llorara,
cuando nos llegue el final
cuando estemos entre
fuegos atrapados,

pues no es facil de salvar
un alma que se nos va

si estd llena

totalmente de pecado.

No es facil de llegar

todos al mismo lugar
porque andamos

por caminos separados,
pero se puede llegar

busca a Dios y ya veras

que llegaremos todos juntos
de las mano.

Las estrellas brillaran

el sol nos alumbrard

el camino que nos llevara a su lado
no es facil de llegar

pero se puede lograr

si tenemos siempre a Dios

a nuestro lado.

Domingo Rivera Rivera
RAZONAMIENTO

El virginal

razonamiento de tu voz

le da alas al corazoén.

El mundo empequeriece.
El alma vuela libre,

sin ataduras.

Viaja por los confines

de Tierra y Universo
donde forja su espacio.
Recorre los mares, y

se detiene en la foresta
extrayendo la savia

de sus dulzores

en besos de niveas arenas.
Querencias que dej6 rezagadas
en su andar por laVega

Blanca Rodriguez
I5 noviembre 2003
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Como el hogar, la iglesia y la escuela ayudan
al desarrolio de la personalidad

Moldeando la
personalidad
desde el hogar,
las primeras
relaciones con
los padres
servirdn de
base para sus
futuras
relaciones con
miembros de su
mismo sexo

o del sexo
opuesto, para
sus intereses
como ser
humano, para
su estabilidad
emocional.
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Por: Rvda. Carmen Julia Landron

a palabra personalidad no es nueva, la usamos

cuando nos referimos a la buena o mala

impresién que nos causan los compafieros, o
cuando hablamos sobre alguna persona con la que
tenemos relaciones. Las revistas modernas estan
llenas de anuncios en los que aparece la palabra
“personalidad” en relacién con articulos
de perfumeria y de lujo. Para las perso-
nas que estudian la conducta humana, la
palabra también tiene un sentido técnico.
Significa el conjunto total de lo que un
individuo es. Es todo lo que la persona
ha sido, lo que es y lo que anhela ser.De
manera que el término “personalidad”
se aplica al individuo en total y a todas
sus reacciones. Convertir a una criatura
egoista e indefensa -acostumbrada a recibir
atenciones y complacencias- en un adulto maduro
que se sienta mas feliz, es tarea que comprende
gran numero de cambios. Este desarrollo del
individuo continla durante toda la vida, pero es
mas rapido en los primeros diez afios. Las
experiencias en los primeros seis afios, que muy
pocas personas recuerdan, tienen gran importancia
para el desarrollo de la personalidad.

Moldeando la personalidad desde el
hogar

Las primeras relaciones con los padres serviran
de base para sus futuras relaciones con miembros
de su mismo sexo o del sexo opuesto, para sus
intereses como ser humano, para su estabilidad
emocional. El nifio/a necesita sentir sus padres cerca
de él. Necesita de afecto, caricias, de proteccion,
de comida, ropa, albergue. Necesita de besos,
abrazos, guianza, etc. La ausencia de estas
satisfacciones deja huellas profundas en Ia
personalidad. En el hogar se aprende a amar,a odiar,
se aprende los valores sociales, se aprende a
identificar lo bueno y lo malo. Es ahi donde se
aprende la base para vivir la vida.

Moldeando la personalidad desde la iglesia

En el ambito de la iglesia refinas lo aprendido en
el hogar. Con la diferencia que las bases estaran
cimentadas en la palabra de Dios.Ahi te relacionaras
con muchas personas, aprenderds a amar a tus
enemigos, formaras tu propia teologia de las cosas
que te ayudaran a tener calidad de vida.Si la vida te
ha dado golpes bajos que han colapsado tu mundo
emocional ahi comenzards a restaurarte,aprenderas
que eres valioso para Dios, que no estds solo/a en
los momentos dificiles porque el que te cred
prometio estar contigo todos los dias hasta el fin,
aprenderas a continuar caminando aunque hayan
pruebas y tempestades. La iglesia es una escuela
que nos ensefa a moldear el caracter, a forjarnos
metas, a darnos esperanza en fe, a vivir la vida con
un estilo diferente, con superacion.

Moldeando la personalidad
desde la escuela

La escuela, al igual que la iglesia, ayuda a refinar
lo que se aprendié en el hogar. Es sistematica y es
obligatoria por lo menos trece afios de la vida.
Aunque nadie puede sustituir el trabajo que se
realiza en el hogar y en la iglesia. Le corresponde,
como dijo don Eugenio M. De Hostos,“templar el
alma para la vida”. En la escuela se aprende a vivir

para el futuro. Se aprende a conseguir metas y a
tomar decisiones en el drea vocacional, se aprende
a desarrollar las destrezas de pensamiento. Se
aprende a leer, escribir, se refinan los sentimientos,
etc. El factor maestro, que sera el guia del
estudiante, tendra a su cargo construir o destruir
el mundo emocional de los estudiantes. Hay un
relato que me gusta mucho y que quiero compartir
con ustedes, que plasma la importancia de la labor
de una buena maestra/o,y cémo esa buena labor
puede salvar una vida. Puede sobrepasar los
escollos de un hogar, de una iglesia y formar una
personalidad sélida. El relato esta basado en la
gestion educativa de una maestra llamada dofa
Tomasa y su influencia educativa llena de amor hacia
su estudiante Pedrito.

EL PRIMER DiA DE CLASES

El primer dia de clases en el que dofiaTomasa se
enfrentd a sus alumnos de quinto grado, les dijo
que ella trataba a todos los alumnos por igual y
que ninguno era su favorito.

En la primera fila, sentado, estaba Pedrito, un nifio
antisocial,con una actitud intolerable, que siempre
andaba sucio y todo despeinado. El afio anterior
dofia Tomasa habia tenido a Pedrito en una de sus
clases.

Doiia Tomasa veia a Pedrito como un nifio muy
antipatico. A ella siempre le daba mucho gusto
poder marcar con lapiz rojo todo el trabajo que
Pedrito entregaba con una “F”.

En la escuela donde dofia Tomasa ensefiaba se le
requeria revisar el archivo de historia de cada
alumno y el de Pedrito fue el Gltimo que ella revisé.
Cuando ella empez6 a leer el archivo de Pedrito,
se encontroé con varias sorpresas.

La maestra de Pedrito de primer grado habia
escrito: “Pedrito es un nifio muy brillante y muy
amigable, siempre tiene una sonrisa en sus labios.
Hace su trabajo a tiempo y tiene muy buenos
modales. Es un placer tenerlo en mi clase”.

La maestra de segundo grado: “Pedrito es un
alumno ejemplar, muy popular con sus compafieros,
pero Ultimamente muestra tristeza porque su
mama padece de una enfermedad interminable”.

La maestra de tercer grado: “La muerte de su
mama ha sido muy dificil para él.Trata de hacer lo
mejor que puede pero sin interés.Tampoco el papa
demuestra ningin interés en la educacién de
Pedrito. Si no se toman pasos serios, esto va a
afectar la vida de Pedrito”.

La maestra del cuarto grado: “Pedrito no
demuestra interés en la clase. Cada dia Pedrito se
cohibe mas. No tiene casi amistades y muchas veces
duerme en clase”.

Después de leer todo esto, dofia Tomasa sintié
verglienza por haber juzgado a Pedrito sin saber
las razones de su actitud. Se sintié6 peor cuando
todos sus alumnos le entregaron regalos de
Navidad envueltos en fino papel, con excepciéon
del regalo de Pedrito que estaba envuelto en un
cartucho de la tienda.

Dofia Tomasa abrié todos lo regalos y cuando
abrié el de Pedrito, todos los alumnos se reian al
ver lo que se encontraba dentro. En el cartucho
habia una botella con un cuarto de perfume y un
brazalete el cual le faltaban algunas de las piedras
preciosas. Para suprimir las risas de sus alumnos,
ella se puso inmediatamente aquel brazalete y se
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eché un poco del perfume en cada muieca.

Ese dia Pedrito se quedd después de laclase y le
dijo a la maestra: “Dofa Tomasa, hoy usted huele
como mi mama”.

Después de todos haberse ido, dofia Tomasa se
quedo llorando por una hora. Desde ese dia ella
cambid su materia. En vez de ensefiar lectura,
escritura y aritmética, escogié ensefiar a los nifios.
Dofia Tomasa empezé a ponerle mas atencion a
Pedrito. Ella notaba que mientras mas animos le
daba a Pedrito,con mas entusiasmo reaccionaba él.
Al final del afio, Pedrito se convirtié en el mas
inteligente de la clase y a pesar de que dofnaTomasa
habia dicho el primer dia de clase que todos los
alumnos iban a ser tratados por igual, Pedrito era
su preferido.

Pasaron 6 afios y dofia Tomasa recibié una nota
de Pedrito, la cual decia que se habia graduado de
la secundaria y que habia terminado en tercer lugar.
También le decia que ella era la mejor maestra que
él habia tenido. De ahi pasaron 4 afios, cuando dofia
Tomasa volvié a recibir noticias de Pedrito. Esta
vez, él le escribia que se le habia hecho muy dificil,
pero que muy pronto se graduaria de la universidad
con honores y le aseguré a dofia Tomasa que todavia
ella seguia siendo la mejor maestra que tuvo en su
vida.

Pasan 4 afos mas cuando dofia Tomasa vuelve a
saber de Pedrito. En esta carta él le explicaba que
habia adquirido su titulo y que habia decidido seguir
su educacion. En esta carta Pedrito también le
recordaba que ella era la mejor maestra que habia
tenido en su vida. Esta vez la carta estaba firmada
con “Dr. Pedro Altamira”.

Bueno, el cuento no termina ahi. En la primavera,
dofia Tomasa volvié a recibir una carta de Pedrito
donde le explicaba que habia conocido a una
muchacha con la cual se iba a casar y queria saber
si dofia Tomasa podia asistir a la boda y tomar el
lugar reservado usualmente para los padres del
novio. También le explicaba que su papd habia
fallecido varios afos atras. Claro que dofia Tomasa
aceptd con mucha alegria y, jsabes qué hizo? El dia
de la boda se puso aquel brazalete sin brillantes
que Pedrito le habia regalado,y también el perfume
que la mama de Pedrito usaba.

Cuando se encontraron, se abrazaron muy fuerte
y el Dr.Altamira le dijo en el oido muy bajito:“Dofa
Tomasa, gracias por haber creido en mi. Gracias
por haberme hecho sentir que era importante y
que yo podia hacer la diferencia”.

Dofa Tomasa, con lagrimas en los ojos, le
respondio: “Pedro, tu estas equivocado.Tu fuiste el
que me enseid de que yo podia hacer la diferencia.
iYo no sabia ensefiar hasta que te conoci”!

La vida de un ser humano tiene que estar
entrelazada con las buenas ensefianzas del hogar, la
iglesia y la escuela. Si estas tres son estables y
realizan la funcién que deben realizar, entonces
tendremos seres humanos capaces de crecer y
llegar a la totalidad de la plenitud. Donde haya
armonia entre el ser humano, Dios y la naturaleza.
Necesitamos aunar esfuerzos por formar esos seres
humanos que anhelamos.

La autora es pastora de la Segunda lIglesia Cristiana
Discipulos de Cristo,Vega Alta.
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DE LOS RECUERDOS (cuento)

Por: Agustin Flores Rodriguez

e acercaba la temporada

navidefia. Se notaba ya el cambio

en la temperatura. En otros
lugares éste no es tan notable, pero aqui en la Bajura, por
sus caracteristicas topograficas, es mas distinguible. Al
comenzar la temporada se percibe algo especial en el
ambiente, especialmente cuando el dia le daba paso a la noche
que se apresuraba en llegar mas temprano que de costumbre.
Traia consigo una agradable brisilla carifiosa, tierna y
acarariciadora.

El viejo Lole conocia mas que nadie sobre estos cambios
atmosféricos, ya por su edad y experiencia, ya por su
capacidad para adivinar el tiempo. Ademas, lo sentia en su
propio ser, en su piel tostada y curtida por el sol tropical,
por el sol de todo el dia y de todos los dias.

Acostumbraba sentarse en su viejo ture, casi tan viejo
como él,lo venia acompafando en su costumbre desde hacia
tanto tiempo que ya ni recordaba cuando lo construyé. Pero
si recordaba la madera de que estaba hecha:eran unas tablas
de capa prieto que habia salvado de la vieja casa ya en ruinas
y que habian sido aserradas por su padre, que Dios lo tenga
en la gloria.

Todas las tardes al terminar la jornada en la tala, hombre
y ture, compaferos de tantas tardes y anocheceres, se
reunian en el viejo balcon a contemplar las crestas de los
montes que gracias a la luz de las estrellas y en sus dias de
luna se divisaban desde la loma donde estaba enclavada su
rustica pero acogedora casa. La habia construido él mismo.
Estaba hecha de materiales combinados, un seto de tablas
de astillas o tablas de palmas el del frente, el mas a la vista
estaba forrado de tablas antiguas que habian sobrevivido al
agua, viento y sol, en viviendas ya desaparecidas que
pertenecieron a antepasados de su familia. Tenia dos aguas y
estaba cobijada con zinc viejo y mohoso, pero sano y
resistente de ese que ya no sale y en el que perdieron sus
ufas los carpinteros tratando de meter el clavo. Era mas
larga que ancha con dos ventanas en el frente y tres a cada
lado. La distribucion del espacio era la siguiente: el balcon al
frente a todo lo ancho de la casa con su techo a un nivel
mas bajo que las dos aguas, ya que era plano con un leve
declive hacia el frente y una canal a todo lo ancho, donde
iba a parar el agua de las lluvias para recogerla y dirigirla al
dron que estaba colocado en la esquina derecha del balcon.
Luego quedaba la sala de espera con un medio puntos del
comedor y a éste le seguia la cocina. Estas tres piezas de
espacio coincidian en el drea cubierta por el agua de la
izquierda.Tenia tres habitaciones dormitorios cubiertos por
el agua derecha del techo. La direccién de la casa estaba
hacia el este, cara a la salida del sol y contra el viento, quizas
a esto se debia que Lole estuviera la mayor parte del tiempo
en el balcén.

Sentdbase cada tarde en su viejo ture, sin omitir una sola.
En forma casi ceremoniosa comenzaba a desabotonarse la
camisa. Empezaba por el botén de arriba e iba abriendo
ésta hacia los lados, dejando al descubierto su pecho
asolapado y cubierto por raros cabellos ya canosos y
tostados por el sol. Luego se quitaba los yabucanes y se
enrrollaba el pantalon a la altura de las rodillas desnunando
sus huesudas piernas cubiertas por raros bellos sembrados
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Desde que murié Maneco en su casa no
se ha vuelto a poner un drbol de
Navidad. El érbol de Navidad siempre
fue un tintillo, que Maneco seleccionaba
temprano y acondicionaba durante todo

el ano, lo cuidaba como a un nifo.

a su suerte. Las venas borradas a punto de reventar parecias
bejucos sinuosos como los bancos de tierra que surcaban la
jalda en forma de espiral para controlar la erosion y lograr
que pegara la yautia glieva para ser cosechada en la Semana
Santa.Alli le traian el bocado de comida.Una vez terminaba
de comer, colocaba el hondo plato de losa en el piso, al lado
derecho del ture.

Esta escena se repetia todos los dias en la tarde. Alli, su
piel aun caliente por el sol se refrescaba deliciosamente.
Luego como a las ocho de la noche le traian su buche de
café pulla.Algunas veces,como esta vez, la taza traia flotando
aln, sobre la superficie del negro liquido, un pedazo de
requeson que la vieja compafiera confeccionaba con los
primeros chorros de leche de la vaca recién parida:le llaman
el calostro.Aquella leche, atin amarillenta y grasosa, espesa
y cremosa de aspecto casi purulento, se le dejaba los
primeros dias al becerro hasta que se tornaba blanca y
espumosa. Se asemejaba a aquel pedazo de alimento blanco,
cual rayo de luna escurrido, sigilosamente, entre las hojas
del naranjo situado en el lado derecho del batey frente a la
casa. Fueron muchos las veces que su mujer le sorprendié
tratando de atrapar aquel rayo de luna, posado sobre la
superficie de su café prieto, creyendo que se trataba del
sabroso pedazo de requeson. Este se movia de lado a lado,
dentro de la redondez de la taza, conforme se movia la mano
cayosa de viejo.A veces se desaparecia y volvia a parecer y
entonces caia en cuenta que se trataba del juguetén rayo de
luna que habia venido a jugarle una broma una vez mas.
Cuando esto sucedia se reia para sus adentros. Una noche
como tantas otras se encontraba realizando la escena tantas
veces repetidas, en el instante en que se dirigia la taza a su
boca sintié que el corazon le latié con tal fuerza que levanté
su huesudo pecho. Las arrugas cual hamacas colgantes de
sus hombros atn temblaban; el café se qued6 a medio camino
sin llegar a humedecer los finos y tostados labios del viejo,
salpicé algunas gotas hacia el piso. El viejo acostumbrado ya
a estos avisos de su corazén musitd para si:“calma muchacho,
yo sé que se acerca, estoy preparado y sera como siempre,
vendray seird”.Trat6 de darse danimo pero sabia que pasaria
otras navidades llenas de nostalgia y tristes recuerdos; no
habia dudas, acababa de llegar la Navidad. Le parecia como
si fuera el mismo dia y a la misma hora.Todos los afios se
repetia la historia, deseaba que la Navidad no llegara nunca
pues solo tenia para él tristezas y recuerdos amargos. Desde
aquel mismo instante ya no habria paz ni tranquilidad, no
podia liberarse de la imagen de su hijo Maneco, ya fallecido
hacia tantos afos; treinta para ser exactos. “Hum, aln
recuerdo aquel momento. Parece como si lo estuviera viendo
en este mismo momento. jQué clase de hombre era! Muy
joven, apenas veinticuatro afios, pero con una capacidad de
hombre maduro. Amaba la tierra de esta abra como a su
propia madre.Tenia un corazén de santo, como se llevaba
como todo el mundo,y a mi no me falté el respeto nunca, ni
a nadie. En la Bajura todo el mundo lo queria y me decian:
ese muchacho tuyo es un pro-hombre.Recuerdo que la vieja
me decia: a la mujer que le toque ese muchacho, se lleva un
tesoro. Pero parece que era demasiado bueno para este
mundo en que vivimos hoy.A lo mejor por eso se lo llevo
Dios”.

Durante el tiempo de Navidad al viejo se le notaba la
tristeza hasta en el andar. Se le derrumbaba el animo y se le
encogia el cuerpo. Parecia caerle de un golpe todos los afios
de trabajo y penurias.Todos le preguntaban el porqué de su
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tristeza, pero él nunca le ha dicho a nadie lo que lleva por
dentro. Ese es su secreto, es el dolor de él. Es como un
embrujo del que no ha podido o no ha querido liberarse.

Desde que murié Maneco en su casa no se ha vuelto a
poner un arbol de Navidad. El arbol de Navidad siempre fue
un tintillo, que Maneco seleccionaba temprano vy
acondicionaba durante todo el afio, lo cuidaba como a un
nifio. Luego llegado el momento, no lo cortaba, lo sacaba del
suelo con todo y tierra, cuidando de no quebrar ni una sola
de sus raices. Lo plantaba en un recipiente lleno de tierra y
lo regaba todas las mafas y por la tarde. Pasadas las navidades
lo regresaba a su lugar en el monte de donde lo habia
desterrado,en el mismo hoyo que él rellenaba de hojas secas
para que no se llenara de tierra y se mantuviera himedo y
fresco.“Hum...recuerdo que el dltimo lo sacé de la piedra
del lado del sumidero y al lado de la sombra del Gcar guareto.
Desde que él murié pocas veces he vuelto alld, sélo cuando
cumple afios y el dia de los difuntos a colocarle unas flores
que la vieja recoge para colgarlas en la cruz que se le colocé
en el lugar donde lo encontré muerto aquella tarde. Era
casi de noche. Le rezamos un Rosario y luego no volvemos
hasta el otro afio. El camino ya esta perdido. Recuerdo que
tenia los ojos abiertos mirando hacia el cielo. La vida tiene
sus misterios, antes de morir ya habia sembrado el tintillo.
Ha crecido tanto que casi alcanza al guareto. Parece un
centinela guardando el lugar de la muerte de mi hijo”. El
viejo Lole ha talado otros caminos y veredes esquivando
pasar por el lugar. En muchas ocasiones cuando esta en el
balcén cree ver moverse el tintillo al tiempo que siente el
corazon traspasado por las esquinas del recuerdo. Nunca
comparte este asunto con nadie, ni con su propia mujer
para que ella no sufra lo mismo que él. Desde la muerte de
su hijo mayor Lole ha tenido otros hijos y todos se han
casado ya. Claro que, él dice que el espacio dejado por un
hijo no se llena con los otros porque cada uno es parte de
su propia vida y propio cuerpo. Es un pedazo desprendido
de su ser. Julio, su segundo hijo, le ha dado un nieto que,
aunque solo tiene doce afios, comparte con él sus ratos
libres.Se parece mucho al tio. Es viernes y Julito ha terminado
las clases, esta de vacaciones de Navidad.

—jAbuelo! ;Por qué tu no pones el arbol de Navidad? En
mi casa siempre papi pone uno y lo adorna. Yo le ayudo.
Mami dice que hace muchos afios ti ponias un arbol con la
ayuda de tio Maneco cuando él vivia. Dicen que los dos iban
al monte a buscar un tintillo y lo ponian bien bonito.

—Si, es verdad, él me ayudaba mucho.

—Pues yo te puedo ayudar también. Papi dice que el arbol
de Navidad trae alegria a la casa y que la Navidad sin arbol
no es Navidad.

—Unjd, con que eso dice. jAh! )

Julito se ha sentado en el ture junto al abuelo. Este le echa
el brazo por el cuello a su nieto y permanece mudo un
largo rato.Su corazoén late apresurado y bullen en su mente
ideas y pensamientos inconclusos. Mira fijamente a su nieto,
lo acaricia con ternura y muy emocionado le dice: hijo,
mafana iremos al monte a buscar un tintillo. Buscaremos el
mas bonito, tu lo escogerds y entre los dos lo vamos a
preparar.

—De verdad, abuelo?

Abuelo y nieto se echan el brazo y ambos quedan en
silencio mirando hacia la cresta de los montes que se divisan
desde el balcén de la casa.

Manfana habra otro arbol de Navidad, sera un bello tintillo.
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En este cuento tres preguntas
hechas con la sencillez de un
nifio son la clave para hablar
sobre el sentido de la Navidad

hoy en dia...
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Dialogo de

NAVIDAD

Por: Chiara Bollentini

e esta acercando la Navidad y se me ocurrié regalarle un cuento, un cuento

sobre la Navidad, por supuesto. Asi busqué en mi biblioteca y encontré una

breve narracién de un escritor de mi tierra con el que comparto no sélo el
pertenecer al mismo pueblo —una hermosisima tierra de lagos y montafias—
sino también parte del nombre. Hablo de uno de los escritores mas importantes
que vio nacer mi provincia: Piero Chiara.

Piero Chiara (1913-1986) escribié varias colecciones de cuentos y novelas,
algunas de las cuales se llevaron al cine, que giran alrededor de la vida
aparentemente mondtona de la provincia.

El cuento Didlogo de Navidad, que les regalo traducido por mi, me parecié muy
sencillo y profundo a la vez...algo tierno y conmovedor también. Se aleja mucho
del estilo y el contenido de las demas obras del autor,
sobre todo si pensamos que Chiara era ateo. En este
cuento tres preguntas claves hechas con la sencillez de
un nifio son la clave para hablar sobre el sentido de la
Navidad hoy en dia: ;Por qué (Jesis) no ha muerto
todavia! ;Por qué, si esta tan cansado, no manda a un
angel? ;Pero no tiene hijos que todavia estén jévenes!?

En realidad las preguntas no son las de un nifo, sino
las de cualquier hombre frente a este evento, al
nacimiento de Jesus, y las contestaciones que parecen sacadas de un libro de
cuentos de hadas, son realmente las contestaciones de la fe humana.

Les regalo entonces este cuento para que lo saboreen y lo disfruten.

Aprovecho la ocasién para desearles una feliz Navidad.

Recién acabada la dltima guerra,en 1948, habia un hombre tan pobre en nuestro
pueblo, que no podia regalar nada a su hijo para Navidad.

Cuando llegé el Adviento, aquel pobre hombre dijo a su nifio:

—Este afio Jests no podra traerte ninglin regalo. Se ha vuelto demasiado viejo
y ya no tiene la fuerza para cargar los paquetes. Casi ni puede caminar porque ya
tiene 1948 afos. Lo sabes que contamos los afios desde su nacimiento. Ahora
bien, si estamos en el afio 1948, quiere decir que él tiene 1948 afios.

—¢ Tantos?—preguntd el nino— pero entonces, ;por qué no ha muerto todavia?

—Porque siendo el Hijo de Dios, que es eterno, también él es eterno.

—Pero entonces, su padre jcuantos afios tiene!

—¢Ah...quién puede contar los afios del Padre Eterno?

—Entonces, JesUs estd tan cansado...

—Cansadisimo.

—Por qué, si estd tan cansado, no manda a un angel con los regalos?

—No confia. Lo hizo una vez, pero el dngel se escapd con los regalos.

El nifio se quedé pensando y después pregunto:

—Cuando tu eras pequefio como Yo, ¢JesUs te traia algo?

—Si —le contestd el padre— algo me traia: un par de zapatos, un gorro de
lana, algunas chinas mandarinas...

—Pero ya tenia muchos afos... jcuantos?

—Ya tenia como 1902 o 1903, pero todavia estaba bien. Ahora ya no puede
mas. Lleva demasiados afios dando vuelta al mundo llevando paquetes. Lo ha
hecho con mucho gusto por afios, porque se acordaba de cuando él también era
nifio y los Reyes Magos le traian los regalos: cosas pobres, incienso, mirra, algin
ungiento.

—;Y el oro?

—El oro? ;De qué le sirve un poco de oro a un nifio recién nacido? Se habra
quedado con él San José. De todas maneras el mundo ya no es el mismo. Los
Reyes Magos estan muertos y los nifios ya no se conforman con un poco de
incienso, una oveja de yeso, unas almendras o unos higos. Quieren armas
automaticas, trenes eléctricos, carritos. Jesus dice que ya no hay nifios como fue
él. Deberia aprender a conocer las cosas de hoy en dia, pero ya esta muy viejo, te
lo dije.

—¢Pero no tiene hijos que todavia estén jévenes!?

—Hijos? ;Qué se te ocurre! Sus hijos somos nosotros.

* En ltalia, seglin la tradicién popular, quien trae regalos a los nifios el dia de Navidad es JesUs.
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COMENTARIO

Desde el batey de Abelardo

LOS ESCLAVOS
FELICES

Por: Israel Rivera Nater

Mi pequeiia isla duerme en la ignorancia de ser lo que no se
puede ser.
Darwin Rondon

sta profunda reflexion del novelista toaltefio Darwin Rondén

trae a nuestra memoria y a nuestro corazon lo que pensamos y

creemos sobre nuestra identidad puertorriquefa. ;Existe tal
identidad?...

Precisamente luego de pasado el evento electoral,que ha resultado
en un verdadero paradigma y a través del cual se han puesto de
manifiesto nuestras flojeras ideoldgicas y nuestros enrredos
espirituales, sentimos que ello de por si . .
nos recuerda que el sabor de la guayaba Somos mas bien
no esté listo por falta de maduracién. yna masa de
iSomos puertorriqueiios afirmando .
nuestra identidad nacional,o0 somos seres S€I€s VIVOS
nacidos en Puerto Rico negando nuestra :
nacionalidad? ¢ |ugando ala

Creo que ni una cosa ni la otra. Somos cieguitq, a ver
mas bien una masa de seres vivos jugando o
a la cieguita, a ver quién le pone el rabo qUI€N e pone el
al burrg.zNo creen 'ustedes que I!evamps rabo al burro.
ya un siglo y medio jugando este jueguito
y no lo terminamos? ;No sera mejor comenzar otro mas serio y
comprometido?

El resultado de los actuales comicios electorales s6lo ha servido
para ratificar que nadie gané para que sigamos jugando. Probablemente
todos o casi todos en este pais estamos sujetos a la manipulacion del
bienestar econémico, del mantengo y la dependencia. Quizas por
eso respondemos por instinto mds a nuestras necesidades cotidianas
que a las cosas mas altas como son:la libertad, la dignidad, el decoro,
la vergiienza y la bisqueda del verdadero progreso de los pueblos.

i{Qué somos? Continta siendo la medular pregunta que nadie
contesta, que todos rehuyen...

Todos, con las manos extendidas, estamos esperando un milagro
instantaneo que resuelva los problemas de criminalidad, drogadiccion,
prostitucion, robo, el pillaje y otros, esperando en el falso profeta, en
el apostol, en el mesias, en la santa pastora, en el pitoniso, en el
analista (de esos estaban choretos), inclusive muchos otros buscaban
a los astrélogos, a los clarividentes y a toda clase de buscones y
comegofios hasta a algunos periodistas y encuestadores que le
vendieron el alma al diablo.Y ni se diga de los que esperan o pone su
fe en la loteria, la Loto, el Pega 2, el Pega 3 y el pega fiema...

Sin embargo, todo pasa y nada queda.Todos votaron y nadie votd
por lo que queria o todos votaron por lo que les convenia.Y todo
termind en lo mismo y para lo mismo. Seguir raspando el pegao...

Lo que pasa hoy en la Junta Estatal de Elecciones, trae a mi memo-
ria el famoso anuncio de los papagayos.Todo en mi isla es una charada,
un juego, una fiesta y un vacilén. En muy probable que Puerto Rico
sea el pais de los esclavos felices.

Nota Pertinente:

Esta primera culumna la dedico a todos mis familiares, amigos,
estudiantes y vecinos de la calle libertad a quienes nunca olvido y en
particular a Agustin Flores Rodriguez, hoy director y editor de este
extraordinario periédico, quién me ha brindado la oportunidad de
serviles. Espero que desde aqui, desde mi batey de Abelardo ser fiel
a la verdad y presentar las cosas como las veo, sin que haya en mis
palabras, ni ofensa, ni mentiras, ni revanchas jFeliz Navidad!
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Los depdsitos y las acciones estan asegurados por COSSEC
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Cheo Feliciano
desborda de feeling el
Centro de Bellas Artes

Por: Miguel Rojas Candelario

| cantante Cheo Feliciano demostré que aln con sus 69 afios

sigue teniendo un excelente feeling para interpretar la salsa y los

boleros. El sibado 30 de octubre de 2004 la sala del Centro de
Bellas Artes de Santurce fue el escenario para este gran cantante que
celebré sus 47 afios en la musica. La celebracién llamada Mi concierto
de oro, tuvo dos pantallas a los lados y una serie de portadas de caratulas
de diferentes produciones que colgaban en el escenario. Cheo estuvo
acompafiado de un selecto grupo de musicos de gran calibre que
marcaban la época de Joe Cuba: Georgie Padilla, Charlie Sierra, Edwin
Morales, Luisito Marin, Albert Machuca, Raul Rodriguez y los coristas
Darvel Garcia y Wichy Camacho. Este
trabuco, junto al director Luis Garciay a
Cheo, desarollaron temas como Bang bang,
A la seis, El pito, Salsa y bembé, Si te dicen y
Como rien.

Con una sala que se abarroté de salseros,
Cheo interpreté una serie de temas de su
compadre y poético donTite CuretAlonso,
con una voz privilegiada de mucho sabor
ritmico. Canté Eso es el guaguanco, Juan
Albanil, Mi triste problema, Pa’ que dfinque,
Salomé y Sobre una tumba humilde.

La calidad de su voz y sus fraseos
melddicos nunca decayeron en ese masivo
concierto.Hubo momentos de mucha alegria para los presentes cuando
su querida esposa Cocd entro al escenario para bailar junto a él. Luego
Feliciano continud con su trayectoria musical e interpreté el bolero
Juguete, de Bobby Capé.Recordé a algunos cantantes ya desaparecidos
y nos canté Que si cantaban bien. Llegaron momentos sublimes con
temas romanticos como Siempre junto a ti, Inolvidable y el sabroso
guaguancé Quimbara, en donde la audiencia se levanté en aplausos
cuando Cheo recordé a Santos Coldn, Celia Cruz y Tito Rodriguez.
Siguieron las bellas melodias y nos consagré con Amada mia, donde el
trompeta Elias Lopés nos traslada por un ramillete de notas sensuales
de mucha dulzura: un estrellato de romanticismo fue recompensado
con aplausos por parte del publico y sus compaieros para finalizar el
evento llamado Mi concierto de oro. Cheo nos complacié con el tema
Anacaona, donde se reafirma que este cantante de la salsa y el bolero
tradicional tiene alin una voz exquisita de mucho feeling y sentimiento.
Luego presento parte de su familia, los cuales hicieron acto de presencia
para celebrar los 47 afnos de la trayectoria musical del maestro de
maestros, José Cheo Feliciano.

Cheo y su esposa Cocé.
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Fotos: Miguel Rojas Candelario

El astro CHAYANNE abarrota
el Estadio Juan Ramon Loubriel
de Bayamon
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Por: Miguel Rojas Candelario

a quedado demostrado que tanto

Tito Trinidad como el astro

Chayanne son dos personalidades
que arrastran masiva asistencia en sus
espectaculos. El pasado viernes, | de octubre
de 2004, Chayanne demostré que sigue
siendo un idolo muy querido por los
boricuas. Con las gradas llenas de femeninas
que se desbordaron en aplausos y fuertes
gritos para deleitarse de los grandes éxitos
de este extraordinario cantante y bailarin,
Chayanne comenzé a las 9:15 p.m. con su
guitarra a interpretar temas como: Lo dejaria
todo, Completamente enamorado, Y tu te vas y
Atado a tu amor. Chayanne -que se mantuvo
en movimiento todo el tiempo por la tarima-
nos trajo algunas canciones movidas como:
Gudgjira, Dulce y peligrosa, Provécame, Boom,
boom y otros temas que llenaron de
emociones a su fanaticada, que no dejé de
moverse en sus asientos y de respaldar de
aplausos a este puertorriquefio que por sus
venas corrio el sentimiento, la humildad y la
energia por espacio de dos horas y media.
Ha quedado demostrado que el concierto
de Chayanne titulado Sincero, que ha
recorrido algunos paises, ha sido uno de los
espectaculos mas emocionantes celebrado
en nuestra Isla del Encanto.
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Por: Miguel Rojas Candelario

Agrelot.

La noche musical dio su arranque con el
tema Vagabundo, donde la audiencia
comenzo a gritar y saltar cuando Robi
Draco comenzé a cantar y tocar su guitarra
con el respaldo de sus tres musicos. Robi
canto sobre veinticinco temas y compartié
con su publico,alcanzando un comunicado
de aplausosy admiracién por parte de sus
fanaticos que enloquecieron con las
cantautor

canciones de este
puertorriquefo.

Robi Draco:
AL NATURAL

uego de tres temas por el grupo fla
menco Ketama, dirigido por José

Carmena, cabe mencionar que el
concierto de Robi Draco Rosa, Al natural,
fue un éxito taquillero con mas de quince
mil fanaticos que llegaron para presenciar
y revolucionar el nuevo coliseo José Miguel
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8vo Festival De Campo y Pueblo

Por: Miguel Rojas Candelario

| domingo 24 de octubre 2004 en el
sector area recreativa La Marina, el
pueblo de Dorado celebro al aire libre
el festival de campo y pueblo donde se le
hace entrega de una placa y dedicatoria a
los lideres comunitarios. Ademas se presenta
diferentes espectaculos y eventos,como fue
la competencia de lanchas de remo. El lugar
es perfecto para este tipo de actividad fa-
miliar donde encontramos artesanos, kioscos
y payasos. La celebracién comenzé con una
tarima ubicada cerca del rio, en donde se
presentd una pequefia obra titulada La gran
aventura del tesoro escondido, un show para
nifos donde pudimos observar que los
adultos gozaron tanto como los nifios —como
el caso del sefior Edra Santiago y su
compafiera— quienes se rieron de principio
a fin. Luego desfilaron los géneros musicales
y en primer lugar la Orquesta Brava, quienes
nos deleitaron con temas de su mas reciente
produccion titulada Otra Vez.
La orquesta soné con mucho aplomo y la
seccion de vientos hizo un trabajo estupendo,
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dirigido por el trompetista Elvin Torres. Pude
observar que el cantante Freddy Barbosa,
“el bacalao”, no tuvo una tarde de buen tim-
bre, pues su voz estaba ronca y no luci6 a la
capacidad que esperaba el publico de su
pueblo,aunque él dijo que eso era causa del
mucho trabajo que tiene la orquesta.
Después de un corto intermedio el direc-
tor Elvin Torres reconocié la presencia de
uno de nuestros grandes compositores,
Roberto Anglerd, quién subié a tarima con
sus 75 afios y canté Si Dios fuera negro.
Ademas, hizo algunos chistes y el publico lo
reconocié con aplausos. Luego le toco el
turno a los raperos Lito y Polaco. Estos
activaron a la juventud, que rapida llegd hasta
cerca de la tarima para pedir autdgrafos y
fotos de estos dos raperos que lograron
despertar la euforia de los presentes. La
actividad, que tuvo un buen respaldo por
parte del publico, continué con la entrega
de placas de reconocimiento a los lideres
comunitarios. Estos son personas que se
dan a la tarea de ayudar a su comunidad y el
alcalde Carlos Lopez tuvo el honor de
entregarlas. Entre estos exponentes se

Fotos: Miguel Rojas Candelario

encontraba Igor Xavier, un percusionista,
artesano y lider que aporta su talento a la
comunidad. Otro de estos servidores fue
Junior Diaz, del sector Kuilan de Dorado.
También queremos reconocer la labor del
vegaltefio Miguel Curbelo, maestro de
ceremonia, quien se esmera por todo lo que
sea las artes. La actividad concluyé con el
sabor antillano de José Alberto El Canario.

Horzontes

Igor Xavier, artesano y lider
comunal (derecha), fue una de
las personas reconocidas en el

8vo Festival de Campo y Pueblo

por su aportacién a la
comunidad doradefia.
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Ponce se desborda de
salseros en el natalicio de
Heéctor Lavoe

. : Papo Lucca

Cheo Feliciano

Por: Miguel Rojas Candelario

conmemorar el natalicio de quien fuera el cantante de los cantantes:

Héctor Lavoe. Aunque parezca increible la naturaleza hizo un acto de bondad para ese
pueblo pues el domingo 14 de noviembre de 2004 estaba lloviendo
para toda la isla excepto en la Ciudad Seforial. Todo el manjar de
sabor boricua arrancé a sonar a la 1:00 de la tarde con Plena Libre.
Gary Nufiez nos sirvié un sabroso plato de la buena plena. Su
participacion cerré con un recordatorio de la musica de Rafael
Cortijo.

Réapido subié a tarima la Puerto Rican Power, quienes nos
obsequiaron con las piezas Con mismo amor, Con todo, Se fue la mano,
Si pero no y Juguete de nadie.Todo este banquete fue bajo la direccién
del trompetista Luisito Ayala.

Siguid el defile de estrellas salseras y se le dio el turno a Raphy
Levitt y la Selecta. El cantante Sammy Marrero fue el querendén del
publico cuando se mezclé con los fandticos en el tema La cuna
blanca. En el tema Jibaro Soy intervino el cuatrista Prodigio Claudio.
Raphy Levitt terminé con el tema Soldado, el cual dedicé a los
boricuas que pelean en Irak. En ese tema se destacaron Julito (en
timbal), Archilla (bongo) e Isidro (congas). Después de un corto
intermedio le siguieron los gigantes del sur, don Quique y Papo
Lucca, quienes aparte de los nimeros que tocaron le rindieron un
tributo a Héctor Lavoe, con el tema Todo tiene su final, en la voz de {- & i
Rafy Santana.Ya entrada la tarde, la cual segufa con un buen clima, le p_’&\\
toco el turno a Mr. Sentimiento, Cheo Feliciano, quien acababa de -
llegar de un crucero junto a un derroche de colegas del ambiente salsero. Cheo nos brindé
una serie de temas muy conocidos y aplaudidos por los miles de fanaticos que se dieron cita
en la Guancha de Ponce.A pesar del reciente fallecimiento de la madre de Cheo, conocida
carinosamente como Chenchita, hay que darle votos a este super hombre por su fortaleza
para llegar hasta su pueblo y presentar su espectaculo, el cual fue de alta calidad. Concluyé
el natalicio de Héctor Lavoe con la participacion del Judio Maravilloso, Larry Harlow, con
Ismael Miranda, quienes nos deleitaron con sus grandes éxitos.

I a tarima Héctor Lavoe en la Guancha de Ponce fue el escenario para

Edwin Rosario
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iLo mas cercano a una moneda universal!
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Con la tarjéta VISA
de VEGACOOP puedes
cubrir las necesidades mas
inesperadas o disfrutar tus
vacaciones, sin importar
en donde te encuentras.
Son millones los
establecimientos y cajeros
automaticos

internacionales que

aceptanVISA@ .

Los depositos y las acciones estan asegurados por COSSEC
hasta $100,000. Los términos y condiciones que regulan nuestras
cuentas estan disponibles en las sucursales y en el Manual de
Divulgacion de Cuentas. Para informacion adicional sobre servicios,

comuniquese con nuestros oficiales.

VEGACOOP

1-800-561-2667

WWW.vegacoop.com
NUESTROS SERVICIOS ViA INTERNET
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CIRDEPVA

— el bad o sl

|
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organizacién sin fines de lucro constituida por
educadores fisicos vegaltefios. Comenzé oficialmente
sus labores durante este verano de 2004 con un torneo de
baloncesto femenino celebrado durante el mes de junio en
la cancha de la Escuela Elemental Urbana con la participacion
de I8 nifias entre las edades de 8 a |5 afios. Divididas en
dos equipos (Nets y Lakers) jugaron 7 encuentros entre si
ganando las primeras la serie 6 juegos a |.El torneo se llevd
a cabo gracias al auspicio de VEGACOOP y Joe Oquendo
Trucking y a la cooperacién del Sr. Pedro Borges, director
del plantel en donde se efectu6 el campeonato. La joven
Yaritza Maldonado fue la jugadora mas valiosa del torneo.
El objetivo primordial de la organizaciéon es proveer
participacion a la nifiez y juventud vegaltefia en actividades
deportivas con el fin de complementar su educacion en el
ambito social, ademas de crear un programa de base
deportiva en el cual sean los nifios (as) vegaltefios quienes
representen a su pueblo en torneos federativos en diferentes
deportes. Con este objetivo estaremos comenzando unas
clinicas de baloncesto femenino el miércoles 3 de noviembre
en las siguientes canchas: Residencial FranciscoVega Sanchez,
Urbanizaciéon Santa Ana y Barrio Sabana Hoyos, con el
auspicio del representante Javier Garcia Caban y la oficina
de iniciativa del tercer milenio para el desarrollo del deporte
femenino puertorriquefio del Departamento de Recreacion
y Deportes estatal y el Departamento de Recreacién y
Deportes Municipal a través de su director, el Sr. Juan
Martinez Garcia. Para informaciéon y donativos pueden
comunicarse al (787) 314-348, con el Sr. Ricardo J. Reyes, o
al (787) 638-0347, con el Sr. Carlos Santana. Les esperamos.

EI Circuito Deportivo de Vega Alta (CIRDEPVA) es una

Equipo Nets, campeonas del torneo organizado por
CIRDEPVA, una organizacién creada por educadores
fisicos vegaltefios para promover en los jévenes
actividades deportivas. En cuclillas, de izquierda a
derecha: Yairalis Aponte, Karina Guerrero y Tichanne
Herndndez. De pie: Nahara Aquino, Keishla Marrero y
Yaritza Maldonado.

DEPORTES

¥ juventud
sideportivas

| (as) vegaliBaosg
"
representen a SURSIERIGIEN forneos

deportes.
A

I
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Recordando el Ayer:
inauguracion del parque
municipal de Vega Alta

Por: Cheo
Carrasquillo

ace 26 afnos se
inauguré el Parque
Papo Davila de

Vega Alta. En aquella
ocasiéon impartié la
bendicién el Monsefior
Berrios, de la Iglesia
Catolica. Era el alcalde el
Hon. licenciado (ya
fallecido), José Rosado

Negron.Viejas glorias del
deporte  vegaltefio :
estuvieron presentes, -

como: Tofo Gonzilez
(mascota por excelencia de los
Maceteros), Julio J. Davila (comerciante),
José Coito (de la Destileria Serrallés), Dr.
Ignacio Baez, Yiyo Arroyo, Pepe Santiago,
Miguelin Vazquez, Miguelin Vazquez (hijo),
Arturito Rivera, Alfredito Navarro, Titin Vega,
Nieves Reyes Rios, Dr. Miguel A. Arroyo y don
Victor Marchand.

La resefia sobre la inauguracién
del parque aparecié en el periédico
El Vocero el 14 de febrero de 1978.

(LO CONOCES?
Foto para recordar

Por: Cheo Carrasquillo

beisbolera mas conocida en el mundo, los Yankees
de Nueva York.

Procedente del Bo. Maricao de Vega Alta, reconocido
como uno de los peloteros mas productivos en el béisbol
de grandes ligas, como bateador ambidiestro y tremendo
fildeador.

Ademas, considerado como un virtuoso de la guitarra
y participante de programas de televisién en todo Estados
Unidos.

En las fotos aparece Bernie acompanado por el joven
vegaltefio Carlos Serrano, hijo (flauta), en una actividad
celebrada en el Club Rotario de Vega Alta.
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Excelente jugador perteneciente a la organizacion
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