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servicio personalizado que nos caracteriza.
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Mensaje
Junta de Directores VEGACOOP

En dias recientes nuestra empresa cooperativa recibié el
magno reconocimiento anual que otorga la Corporacién
Piblica para la Supervisién y Seguros de Cooperativos de
Puerto Rico (COSSEC), por el crecimiento y excelente
desempefio obtenido durante el afio fiscal 2005-06 en la
categoria de cooperativas con un capital de mas de 50
millones de délares.

Por: Luis R. Nieves Roman tal de més de 50 millones de délares. Recibir
este galardén de manos del regulador de las

istinguidos socios duefios de cooperativas de ahorro y crédito de Puerto
VEGACOOP y cooperativistas de  Rico (con facultades auténomas e

nuestro pais: en este nuevo afio le  independientes) posee para nosotros un

ofrecemos la mds efusiva bienvenida  significado especial y alentador, porque es de

a los antes asociados de la  conocimiento piblico que la funcién principal

Cooperativa de Ahorro y Crédito Zona Portuaria, de un regulador en sus intervenciones y
hoy VEGACOOP sucursal Avenida Kennedy. Hoy,  auditorias es orientar, corregir y guiar a través
con nuestra unidén, hemos probado que el de sefialamientos. Los mds importantes de estos
cooperativismo es una filosofia socioeconémica  sefialamientos siempre resultan dolorosos y de
justa, extraordinaria, maravillosa y una puerta  apariencia injusta porque de una forma u ofra,
integradora de esfuerzos enca- al final recaen en la Junta de
minados hacia el bienestar del Directores y este organismo
pueblo. Para VEGACOOP es un rector estd compuesto por
honor que ustedes, los antes socios lideres voluntarios que no
regulares de Zona Portuaria, se reciben pagos, aun cuando
conviertan en socios con los mismos sobre sus personas cargan un
derechos, facultades, privilegios y gran peso institucional, moral
obligaciones de todos sus aso- y social. Estos sefialamientos
ciados. Unidos nos fortalecemos que en ocasiones aparentan
mds perpetuando la verdadera ser negativos, sin embargo,
identidad del cooperativismo, que son los mds importantes
es brindar servicios excelentes y porque nos indican el drea o

Horuaonte

C O O PERATI YV O]

Horizonte Cooperahvo es publicado por VEGACOOP, Cooperativa de
Ahorro y Crédito Vega Alta, como herramienta educativa e informativa a
nuestros socios y la comunidad en general. Toda colaboracién se entregard
mecanografiada, dirigida a: Sr. Agustin Flores Rodriguez, Cooperativa de
Ahorro y Crédito Vega Alta, Apartado 1078 Vega Alta, Puerto Rico 00692.
También, puede enviarla por correo electrénico en formato WORD a:
fgonzalez@vegacoop.com. La Junta Editora se reserva el derecho de

aprobar o rechazar cualquier articulo. Colaboraciones para la préxima
edicién deben ser enviadas antes del 1de abril de 2007.

COMITE JUNTA EDITORA

PRESIDENTA JUNTA EDITORA
Matilde Vicens

VICEPRESIDENTE

Benjamin Negrén Rodriguez

SECRETARIA
Mildred Marrero Maldonado

VOCALES
Carmen Berrios Burgos
Egna |. Ramirez Irrizary

DISENO

Jorge Montijo / montijopr@yahoo.com

dignos a sus asociados y al piblico el punto que se tiene que
en general. Este tipo de integracidn atender y superar. La
que hemos realizado permite que el superacién como cultura
camino que debemos de andar sea VEGACOOP empresarial requiere muchos
mds productivo. afos de experiencia y andlisis
En dias recientes nuestra empresa cooperativa  criticos continuos, porque ésta es una meta
recibié el magno reconocimiento anual que otorga  siempre inconclusa.
la Corporacién Piblica para la Supervisién y El contenido de este reconocimiento logrado
Seguros de Cooperativas de Puerto Rico Oserd atendido en nuestra empresa
(COSSEC), por el crecimiento y excelente  cooperativa con sabiduria. Como equipo de
desempefio obtenido durante el afio fiscal 2005-  trabajo administrativo este distintivo no nos
06 en la categoria de cooperativas con un capi-  deslumbrard, ni nos turbard y mucho menos

De izquierda a
derechq, la
representacion de
VEGACOOP en el
acto de
reconocimiento
hecho por COSSEC:
Luis R. Nieves
Romadn, Ana Pilar
Rivera Concepcion
y Rubén Morales
Rivera (segundo,
tercera y quinto,
respectivamente).
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i e esperamos en tu

asamblea anual!

nos hard descansar en nuestra misién primaria
de ofrecer servicios excelentes y justos. Hoy, mds
que ayer, estamos conscientes de que aun nos
queda mucho camino por andar. En esta etapa
critica actual de la economia puertorriquefia * 6:00 PM
-que es descrita por muchos economistas y - -
expertos financieros como dificil, terrible y drida- » Centro de Convenciones
los logros que hemos obtenido son el fino

producto de la fe y el tesén de muchas manos, de Vega Alta

piernas, ojos, oidos y labios dirigidos hacia un

propdsito comun: ofrecer servicio de calidad con
efectividad y transparencia.

En VEGACOOP, como patronos coope-

* jueves, 1 de marzo 2007

ASAMBLEA

rativistas, valoramos de forma adecuada a

nuestros empleados, quienes también son socios * viernes, 2 de marzo 2007
duefios de la empresa. Esta dualidad coloca sobre * 6:00 PM

sus dones y sus capacidades de trabaijo, el bendito :

deber de trabajar para su bien propio y el de los » Centro de Convenciones
demds. Con humildad, el organismo directivo de de Vega Alta

VEGACOOP puede decir que no le sorprende el

mérito alcanzado al enmarcarlo en la
productividad del equipo laboral de nuestra
empresa cooperativa de servicios financieros.

Este gratificante reconocimiento de nuestra

2007

empresa cooperativa serd sol radiante, no neblina o Sébado, 3 de marzo 2007
que confunda nuestro horizonte. Siempre 6:00 PM
continuaremos buscando con antelacién nuestras * 0.

posibles debilidades para atenderlas sin jamds e Centro de Convenciones
dejar de reconocer que la verdadera fortaleza

del cooperativismo recae en que, todas las de Vega Alta

cooperativas son, y deben de actuar, como un

solo cuerpo. Hoy manifestamos nuevamente que
para nosotros no es cémodo, agradable y mucho D I s I RI I o 4
menos chistoso tener que competir en un mismo

campo con las numerosas hermanas cooperativas .
de ahorro y crgdito de nuestro pais y coanos \ dOmIngO, 18 de marzo 2007
« 10:00 AM

empresas financieras privadas. Dentro de nuestra
alegria existe un rinconcito repleto de penas, .

« Centro de Convenciones
de Vega Alta

tristezas y preocupaciones porque somos testigos

vivientes de los esfuerzos individuales que se

diluyen en un sistema socioecondmico que, por

naturaleza propia, contiene la solucién ideal para

los problemas que agobian a nuestro pais.

Hoy no podemos dejar de denunciar antes

nuestros organismos principales y las juntas de

directores de las cooperativas de nuestro pais, la :

' .

necesidad de enfocar nuestros esfuerzos primarios d0m|ngo, 11 de marzo 2007

hctci? |g estrqtelgciic dde la ir::;ekg);rcu-:ic'nn.t E;tcl *11:00 AM VEGACOOP

estrategia en realidad es un deber innato de . : . :

cooperativismo que debe ser prioridad en todos 2 POIgeport;vBo Universidad iDE TU LADO SIEMPRE!

los planes de trabajo y estratégicos del entral Bavamon

cooperativismo puertorriquefio. La Junta de s Lcs)s L?reggssitgrSC%SIaSsEg?ICisctmg?OSs()tgon

Direct?res de VEGACOOP feligito y aplaude de e y condicionea q%e regulan

corazén a la Alianza Cooperativa del Este, a los D I STR ITo 6 nuestras cuentas estan disponibles en

creadores de CIMCO vy a cualquier otro las sucursales y en el Manual de
. . K . Divulgacion de Cuentas. Para informacion

organlsmo (o] 0||anG Infegronfe surgldo (o] que - adicional sobre.slervicios’ comuniquese

pueda surgir en el cooperativismo. Apreciamos y ° dom|ngo 18 de marzo 2007 con nuestros oficiales.

valoramos el reconocimiento que hemos obtenido : ——

pero éste no minard el esfuerzo por hacer realidad « 2:.00 PM 1-800-561-2667

el suefio de que todo socio duefio de una  Centro de Convenciones www.vegacoop.com

cooperativa de ahorro y crédito puertorriquefiq, : NUESTROS SERVICIOS ViA INTERNET

con sélo ser socio de una de éstas, pueda obtener deVega Alta

servicios de calidad uniformes en cualquiera de 7 —

las cooperativas de nuestro pais. Este suefio algin

dia lo lograremos porque el cooperativismo es

sélo uno y estq, jde tu lado siempre!
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Nuestra
Institucion
avanza segura
y firme gracias
al compromiso y
respaldo que los

Por: Jorge Montijo

ara los socios y clientes de VEGACOOP que comenzaron el
afio 2007 llenos de energia, ahora tienen una razén mds para
mantener ese dnimo: la apertura de nuestras nuevas facilidades
en la Ave. Betances en Bayamén, justo al frente de la vieja
sucursal.

En este moderno edificio encontrardn seis (6) carriles de servi-carro, un

SOCIOos amplio estacionamiento en los laterales y parte trasera, cajero automdtico,

mantienen. zonas de estacionamiento para impedidos, monitores para acceso a
En el interior Internet y una acogedora drea interior que les permitird realizar sus
encontrard un transacciones cémodamente. Ademds, les espera el servicio personalizado
drea elegante que siempre nos ha caracterizado.
y amplia que A pesar del clima econémico desfavorable que impera en el pflfs, nuestra
le permitira Cooperativa ha logrado mantener una salud financiera sélida para
hacer sus alcanzar metas como la anterior y combatir los embates de recesién. Como

siempre hemos sefialado, esos logros se obtienen gracias al compromiso
de cada unos de nuestros socios y el manejo responsable en la toma de
decisiones que hace la Junta de Directores y la Administracién. jA
disfrutarlal

gestiones
tranquilamente.
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Fotos: Jorge Montijo

DERECHA:

En el interior
encontrard un drea
con terminales e

impresora para que ~
haga gestiones via =

Internet.

ABAJO: —
Un amplio
estacionamiento &

caracteriza a este
nuevo edificio de la
sucursal de
Bayamén. Usted
escoge: se estaciona
en los laterales, en
el frente o en la
parte trasera.

IZQUIERDA:
Seis carriles de
servicarro
permiten que
realice
transacciones
desde la
comodidad de
su auto, de
manera rdpida.
RECUADRO: El
amigo Antonio
Quintero es uno
de los oficiales

. quele

atenderd.

VEGACOOP INFORMA

Tienes una cita todos los domingos
a las 9 de la noche por Telelsla.

Compartiras con
Rubén Morales
y destacados lideres los
beneficios, productos y
servicios del cooperativismo.

Muévete al cooperativismo

TE OFRECEMOS MAS EN VEGACOOP
1:800-561-2667
WWW.vegacoop.com

VEGACOOP
iDE TU LADO SIEMPRE!
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Dedicatoria
de asambleas de VEGACOOP
a don Pedro Barbosa Romdn

VEGACOOP

Don Pedro Barbosa a servido al pueblo puertorriquefio como empleado pdblico y lider
Romdn es defensor comunitario. Ejercié como administrador del correo en el Hospital

. . Rodriguez Fort Brook en San Juan y en el correo de Dorado. Trabajé
del movimiento en el Departamento de Hacienda, en el Departamento del Trabajo y
cooperativo, en el Departamento de la Vivienda, agencia de la cual se retird en el afio 1989

del | . y recibié la Medalla de Excelencia, otorgada por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico a
e los valores patrios los funcionarios altamente distinguidos como servidores piblicos por mds de 30 afios.
ysobre todas las Desde temprana edad se destacé en su comunidad como presidente de diversas
cosas. del asociaciones: Futuros Agricultores de América y el Club 4H. Ademds, presidié la Asamblea
’ Municipal de Dorado, la Junta de Oficiales de la Iglesia Cristiana Discipulos de Cristo del
cristianismo. pueblo de Dorado, la Junta de Directores de la Cooperativa Gasolinera Dorado-Toa Baja y
la Junta de Directores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito La Doradefia. Ha sido miembro
activo de varias organizaciones: Partido Popular Democrdtico,
Asociacién de Empleados del ELA, jurado del Tribunal Superior de
Justicia, Legién Americana, Veterans Universal Access, Cruz Roja Ameri-
cana, Asociacién Americana de Personas Retiradas, entre otras.

Ha pertenecido a la Junta de Directores de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito de Vega Alta desde su fusién con la Cooperativa La Doradefia.
Ha presidido varios comités de trabajo y fue vicepresidente y tesorero
de la Junta de Directores. Afirma que se siente muy orgulloso de haber
colaborado en las gestiones de servicio que desempefia la familia de
VEGACOORP. Ser parte de esta organizacién le ha dado la oportunidad
de capacitarse en el desarrollo del movimiento cooperativo a nivel
mundial. Su conocimiento de las leyes y procedimientos que rigen el
cooperativismo, su cardcter y empatia lo han convertido en un baluarte
digno de emular.

Para don Pedro el éxito que ha alcanzado en su vida se debe a la
misericordia de Dios. Sus logros mds significativos se los debe al Sefior,
entre éstos: salir victorioso de varios combates dificiles en la Guerra de
Corea y regresar a su patria con vida, ser miembro fundador de la
Iglesia Discipulos de Cristo del pueblo de Dorado (1962), recibir la
Medalla de Oro como funcionario més distinguido en el 1989, gestionar
la primera fusién voluntaria entre cooperativas en Puerto Rico en el 1997
(Cooperativa La Doradefia y VEGACOOP), tener una familia ejemplar
y poder seguir sirviendo, a sus 79 afios, como parte de la Junta de
Directores de VEGACOOP, como miembro activo de su iglesia y de
otras organizaciones civicas y culturales de su patria.

Don Pedro Barbosa Romdn es defensor del movimiento cooperativo, de los valores patrios
y sobre todas las cosas, del cristianismo. Es seguidor de la libertad, la democracia y la
justicia; defensor incansable de los humildes, los pobres y los desvalidos. Con estos principios
ha levantado a la familia que procreé con su esposa dofia Carmen Pérez Santana. Sus hijos
Pedro Ariel, Lizzette, Ivette y Pedro Juan, junto a sus cinco nietos, son su mayor tesoro.

vww.vegacoop.com
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Los depdsitos y las acciones estan asegurados por COSSEC hasta $100,000. Los términos y condiciones que regulan nuestras cuentas
estan disponibles en las sucursales y en el Manual de Divulgacion de Cuentas. Para informacion adicional sobre servicios, comuniquese

con nuestros oficiales.

COSSEC ha reconocido a
VEGACOORP por su
crecimiento y excelente

desempeiio durante el aho

fiscal 2005-06.

Seguimos logrando nuevas
metas gracias al equipo de
trabajo admnistrativo, a los
cuerpos directivos voluntarios,
y al respaldo sinigual de

nuestros socios.

iDe tu lado siempre!

VEGACOOP

1-800-561-2667

www.vegacoop.com
NUESTROS SERVICIOS ViA INTERNET
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Ponencias ganadoras en
certamen de oratoria

Por: Nuris Vega Hernandez

@ Saludos cooperativistas a todos nuestros
socios! Muchas felicidades a todos y nuestro
deseo de un afio lleno de bendiciones. Hoy le

damos la bienvenida a un nuevo afio con la frase:

Afo Nuevo, vida nueva. En palabras sencillas,

expresamos el deseo de que este sea un afio de

resoluciones positivas hacia una vida mds
significativa en todos los sentidos.
No debemos perder la cordura ni la sensatez

a pesar de los sefialamientos negativos de la alta

incidencia criminal que al comienzo de este afio

se ha desatado en nuestra isla. Todos tenemos
que poner nuestro empefio y hacer que parte de
estas resoluciones que cada uno de nosotros ha
planificado, vayan encaminadas a mejorar esta
situacién que es responsabilidad de todos.
Recordemos siempre que los bienes mds
auténticos y significativos estdn en la familia. Si
todos nos enfocamos en reencontrar nuestros
valores y cultivarlos para que no se nos pierdan
en la prisa en que esta sociedad vive, no todo
estard perdido. Es necesario conservar siempre

los valores del respeto, la lealtad, solidaridad y
hospitalidad en nuestras familias para tener el Puerto
Rico que todos anhelamos.

El Comité de Educacién de VEGACOOP, a través
de sus actividades, desea ser parte de la solucién
para el logro de una mejor calidad de vida, no sélo
de los socios, sino de todas las comunidades en
donde estdn ubicadas nuestras facilidades.

Invitamos a los socios y al piblico en general a
que utilicen el periédico Horizonte Cooperativo
como medio de orientacién a través de los articulos
que se publican, ya que encontrardn temas de
enriquecimiento para la vida en familia y temas que
nos ayudardn a reflexionar, revisar y reconsiderar.

A continuacién publicamos las ponencias de nivel
elemental que participaron en el certamen de
oratoria y obtuvieron el primer y segundo premio.
Estas estudiantes estudian en el Colegio de la Vega
en Vega Alta. Analicen cédmo estas estudiantes de
nivel elemental expresan en sus ponencias, de una
manera hermosa, el tema de la amistad como
experiencia de cooperativismo. Esperamos que los
disfruten.

La autora es presidenta del Comité de Educacién.

La amistad como experiencia de cooperativismo

Les
presentamos
las ponencias
de nivel
elemental que
participaron en
el certamen de
oratoria 'y
obtuvieron el
primer y
segundo
premio.

Por: Karla M. Batista Torres

@ Y qué pensamos cuando hablamos de la amistad como experiencia de
cooperativismo2 Pensamos en compartir, ayudar y trabajar en equipo. Por
lo tanto, la amistad y el cooperativismo son esenciales en nuestras vidas. El

cooperativismo es una herramienta que permite que las comunidades y grupos
humanos realicen el bien comdn. En cuanto la amistad es un vinculo que nos une
como seres humanos y como parte de una sociedad. El cooperativismo es una
experiencia que se lleva a acabo con la amistad, ambas quieren desarrollar al
hombre con el valor de la cooperacién, la igualdad, justicia, respeto, trabaijo,
amor y una buena relacién entre todos.

La intima relacién que exista entre la amistad y el cooperativismo es trabajar
juntos por encima de todo tipo de clase social, que lleva a los enfrentamientos
entre los seres humanos sin ningdn interés individualista, para alcanzar el bienestar
de todos por igual. No es posible realizar un acto de servicio a los demds, que
constituye la esencia del cooperativismo, sin sentir el calor de la amistad en
nuestros corazones. No es posible deponer el egoismo, el individualismo y el
materialismo y transformarlo en un altruismo social, sin antes desarrollar los valores
espirituales de la amistad. Y el cooperativismo, 3 fomenta los valores? Claro, y
son los que debemos seguir:

* Ayuda mutua

* Responsabilidad
*Igualdad

* Democracia

* Equidad

* Solidaridad

Son valores que deben ser ejemplo para que todo ser humano aplique en
beneficio del progreso de la sociedad. El cooperativismo se puede lograr si
trabajamos juntos y la amistad se puede lograr si frabajamos en paz, entusiasmo
y respeto. Cuando ayudas cooperas, y si cooperas brindas tu amistad.

En conclusién, la amistad -como experiencia de cooperativismo- constituye
una parte importante en el desarrollo del hombre en el dmbito econémico y
social. La unién de voluntades y esfuerzos, el logro de un fin comin es un valor
cultural indispensable, una forma de convivencia superior, para acceder a una
mejor calidad de vida.

“Los frutos del mafiana sélo se podrdn recoger si sembramos la semilla de la
amistad y el cooperativismo”.

Segundo premio en el Certamen Regional de Oratoria auspiciado por la Cooperativa de
Seguros Mdltiples. La autora es estudiante de sexto grado del Colegio de la Vega.
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La amistad como experiencia
de cooperativismo

Por: Coral I. Zayas Colon

vesto que la amistad en cooperativismo sustenta el éxito o logro de
metas trazadas entre grupos de personas, debemos cultivarla con
esmero y sabiduria.

Buenos dias, mi nombre es Coral |. Zayas Colén. Estudio en el Colegio
de la Vega en el cual curso el sexto grado. El tema que voy a exponer es:
la amistad como experiencia de cooperativismo.

El cooperativismo es una doctrina socioeconémica que promueve la
organizacién de las personas para satisfacer, de manera conjunta, sus
necesidades. Este hecho determina que, si un grupo de personas se pone
de acuerdo para llevar a cabo un plan de mejoramiento de algin problema
o resolver una situacién pensando en el bien comdn, son muy importantes
las relaciones personales, el verdadero sentido de cooperacién y armonia
que exista entre todos. Por lo tanto es primordial la transparencia y la
calidad humana entre los componentes del grupo.

Asi que, como cualidades positivas de cooperativismo, siempre debemos
tener presente que: “en la unién estd la fuerza”. La unién de muchos
favorece a todos. “Si todos estamos unidos y cooperamos para lograr
una meta en comun, el esfuerzo serd minimo”.

Por eso, si buscamos en la Sagrada Biblia en Proverbios 27:9 encontrards
este mensaje que en gran medida te ayudard a meditar el contenido de
mi exposicién: “El perfume y el incienso alegran el corazén, pero la dulzura
de la amistad fortalece el dnimo”. En la misma medida en que el perfume
y el incienso alegran el corazén, la dulzura de la amistad te da fuerza y
dnimo para continuar luchando por el triunfo y logro de nuestras metas.

El cooperativismo y la amistad se basan en que son:

e la fragua donde nos forjamos un destino feliz en un marco de
igualdad y democracia

e aseguran una vida feliz y dinédmica

* |la esperanza de los que -unidos en el amor y el trabajo- hacen
posible el milagro de la cooperacién

* nos estimulan a admirar la belleza de la creacién

e impulsa a buscar muevas rutas y nuevos surcos donde acunar la
semilla de la fe y la cooperacién

» significa humildad, que es una de las virtudes que nos acerca mas
a lo divino y al préjimo.

El cooperativismo simboliza los ideales y objetivos de paz universal, la
unidad que supera las diferencias politicas, sociales, econémicas y
religiosas y la esperanza de la humanidad en un mundo mejor donde
reine la libertad, la dignidad personal, la justicia social y la solidaridad.
También simboliza un cardcter universal, a través de los que los hombres
de todos los credos e ideas se unen para trabajar en el bienestar general.

La amistad es el sendero que nos conduce a desarrollar y a fomentar la
virtud y el afecto hacia otras personas. Ese carifio especial que nos ayuda
a crecer, a ser mejores personas y lograr el éxito en metas trazadas para
el bienestar comin. 2Crees que la amistad sirve de experiencia de
cooperativismo? Pues si... porque considerando todas las relaciones en-
tre amistad y cooperativismo podemos concluir que ésta es el verdadero
camino del éxito hacia el cooperativismo.

No quisiera concluir mi exposicién sin antes expresar lo satisfecha que
me siento con lo mucho que he aprendido a través de mi preparacién
para la misma. Muchas gracias por su atencién y por brindarme tan
importante experiencia educativa.

La autora es estudiante de sexto grado del Colegio de la Vega.
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BRENAS CAMPEON 2006

El equipo de Brefias de Vega Alta en la Clase A conquisté el Campeonato
2006 de Puerto Rico. Brefias siempre ha sido un equipo competitivo en
dicha liga y este afio no fue la excepcién. A pesar de no contar con su
propio parque, ya que se encuentra hace varios afios en remodelacién, se
pudo superar ante todas las adversidades. VEGACOORP se siente orgullosa
de haber aportado su granito de arena y ser parte del equipo campeén.
Los felicitamos y éxitos para este afio.

MACETEROS CON GUANTE DE ORO

El campo corto y capitdn de los Maceteros de Vega Alta, Olvin Laureano
Navedo, conquisté el Guante de Oro del Torneo 2006 de la Doble A.
VEGACOOP, auspiciador principal de los Maceteros, lo felicita.

LLANEROS DE TOA BAJA, NOVATOS DEL ANO

Los Llaneros de Toa Baja se deben sentir orgulloso de los logros obtenidos
con su primer afio en la Doble A de Puerto Rico. Llegaron a la serie semi-
final de la seccién norte contra Vega Alta y Christopher Narvéez y Jesus
Villegas conquistaron la premiacién de Novato del Aio. VEGACOORP los
felicita y se siente orgulloso de haber formado parte de ese equipo como
auspiciador.

PRO FONDOS CENTRO DE ENVEJECIENTES

El Club de Motoras de Vega Alta realizé el pasado domingo, 28 de
enero de 2007, la 1ra Corrida de Motoras desde Vega Alta hasta Orocovis,
donde parte de lo recaudado era a beneficio del Centro de Envejecientes
Juan de los Olivos. Asistieron alrededor de 325 motoras de gran parte de

laisla. Los Clubes de Motoras mds conocidos durante el recorrido fueron: En este inicio del
Santa Olaya, Easy Raider, Los Juniors, Los Tigres, Los Bandit, Los Black 2007 hemos
Scorpion, Los Avispas y Los Polillas. Los puntos de encuentro fueron: Cdlalo .

de Ciales, Pizzeria el Cialefio y el cierre fue en Hacienda Moraika, en afadido dos
Orocovis. Gracias atodos y VEGACOOP, auspiciador principal de dicha nuevos servicios
actividad. Felicitamos al Club de Motoras de Vega Alta por la gran

organizacién de la corrida. a nuestra

conveniente lista
de ofrecimientos a
socios y clientes:
cuentas corrientes
comerciales y el
cobro de las
planillas del IVU.
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Nuevos servicios

en VEGACOOP

Por: Orlando Ramirez

a apertura de cuentas comerciales en
VEGACOOP es una realidad. Ya
comenzamos el proceso de aperturas.
Estaremos ofreciendo este servicio para
socios y clientes que asi lo deseen.
Se requiere la informacién bésica del negocio:
1. declaracién de razén social (declaracién
jurada)
2. copia actualizada de la licencia o registro
del negocio
3. documentos acreditativos de la identidad
4

del o los encargados
. documentos acreditativos de la direccién
fisica y postal (recibo de agua, luz o
teléfono)
Existen otros tipos de documentos que dependen
del tipo de negocio.
También tenemos disponible puntos de ventas
a precios bdsicos (primeros 2 meses gratis) para
el comercio que asi lo requiera. No te puedes
perder esta oportunidad.
Visita cualquiera de nuestras sucursales y
conoce mds sobre nuestra cuenta comercial,
preguntale a cualquiera de nuestros gerentes.

NUEVOS SERVICIOS A COMERCIANTES
EL COBRO DE LAS PLANILLAS DEL IVU

El pasado 5 de febrero de 2007 comenzamos
con un nuevo servicio para los comerciantes que
tienen que cumplir con la responsabilidad de
cobro del Impuesto sobre la venta y uso (IVU).
Para su conveniencia, las planillas del recaudo
mensual pueden ser radicadas con el pago en las
sucursales de VEGACOOP. Este servicio estd
disponible para todo cliente (socio o no socio)
que asi lo desee. Se acepta el pago en efectivo o
con cheques de cuentas corrientes de
VEGACOORP. Pregunta en cualquiera de nuestras
sucursales y recuerda: VEGACOOP, jde tu lado
siempre!




VEGACOQP los felicita:
nuevo periodico cooperativista

en Coop Sagrada Familia

Conel
nacimiento de
este nuevo
organo
informativo, la
prestigiosa
institucion que
ustedes honran
con su entrega
y sabia
direccidn, se
compenetra
mds en el
compromiso
primordial que
sostiene a
nuestro sistema
cooperativo.

7 de febrero de 2007

Sra. Leida Cintrén Marrero
Presidenta Junta Directores
Cooperativa La Sagrada Familia

Distinguida sefiora Cintrén:
oy, con la publicacién de la primera y
segunda edicién del necesario y bien
recibido peridédico cooperativo El
Visionario, la prensa cooperativista
puertorriqueia viste galas triunfales sobre
su ya exitosa trayectoria. Con el nacimiento de este
nuevo 6rgano informativo, la prestigiosa institucién que
ustedes honran con su entrega y sabia direccién, se
compenetra mds en el compromiso primordial que
sostiene a nuestro sistema cooperativo. El resultado
de una dédiva de amor al pueblo redunda en la
cosecha de sabios consejos, palabras de aliento y de
manos solidarias amigas. El sendero de buenas nuevas
de justicia y calidad de vida para la humanidad -que
ustedes como buenos cooperativistas atalayan y
construyen con dedicacién y fe- se transformard en
logros mayores, adn en situaciones adversas o
misteriosas. Ningin reconocimiento supera a la
pronunciacién entrecortada de unas palabras de
gratitud o a una carta creada por el agradecimiento
de un socio. Durante la vida de su periddico El
Visionario recibirdn muchos mensajes y éstos por virtud,
se tornardn en su motivacién, luz y guia inmediata.
El préximo afio, cumpliremos el vigésimo séptimo
aniversario de nuestro periddico Horizonte
Cooperativo. Las pdginas de nuestro 6rgano
informativo y promocional en concordancia con
nuestro programa televisivo Muévete, perpetian en
la historia del cooperativismo puertorriquefio un
mensaje de apertura, integracién y servicio a la
comunidad, sin dejar de administrar los deberes que
exige la inversién econdémica que hace nuestra
institucién. En el cumplimiento de esa misién se han
cruzado y se entrelazardn en el futuro nuestros pasos
con ofras instituciones cooperativas hermanas, como
la de ustedes. Nuestra finalidad y la de la institucidn
que ustedes dirigen y representan es similar. Esa
realidad abre nuestros corazones en accién de gozo,
felicidad, efusivo estrechén de manos y aplauso
sonoro. Esa certeza hace que nuestros labios eleven
una sincera oracién al Altisimo, pidiendo que otros
hermanos cooperativistas alumbren nuevos érganos
informativos como el periédico El Visionario para llevar
la luz del cooperativismo con efectividad por todos
los rincones de nuestro amado pais. Desde
VEGACOORP les expresamos a La Sagrada Familig,
jde tu lado siemprel

Cordialmente,

Luis R. Nieves Romdn
PRESIDENTE JUNTA DIRECTORES

Matilde Vicent Herndndez
PRESIDENTA JUNTA EDITORA

Rubén E. Morales Rivera
PRESIDENTE EJECUTIVO
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PAGO DEL IVU EN
VEGACOOP
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Comerciante:

ahora puedes pagar tu planilla

informativa mensual de
retencion del IVU en
cualquiera de nuestras

sucursales, en efectivo o con

cheques de nuestras cuentas

VEGACOOP
iDE TU LADO SIEMPRE!

corrientes.

Los depésitos y las acciones estan
asegurados por COSSEC hasta $100,000.
Los términos y condiciones que regulan
nuestras cuentas estan disponibles en
las sucursales y en el Manual de
Divulgacion de Cuentas. Para informacion
adicional sobre servicios, comuniquese
con nuestros oficiales.

1-800-561-2667

www.vegacoop.com
NUESTROS SERVICIOS VIiA INTERNET

iDe tu lado siempre!
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Una sana
administracion de
nuestros recursos
nos ha permitido
enfrentar el
impacto negativo
de la realidad
econdmica del
pais.

INFORME ANUAL

Informe Anual

Junta de Directores y Administracion

.f?- K

Junta de Directores y Administracién
VEGACOOP, de pie: Matilde Vicens
Herndndez, Petronio Rivera Pérez,
Pedro Barbosa Roman, Egna I. Ramirez
Irizarry, Luis R. Nieves Romdn
(presidente Junta de Directores), Rubén
Morales Rivera (presidente ejecutivo),
Elena Pérez Vinales, Roberto Birriel
Arrufat, Benjamin Negrén Rodriguez

y Joan Rovira.

Sentados: Wilda Diaz Vazquez, José E.
Rivera Vazquez, Ana P. Rivera

Concepcién, Rafael Fuentes Cardona
y Mildred Marrero.

RESUMEN EJECUTIVO
istinguidos socios de VEGACOOP: gloria, alabanzas y honras para las manos pioneras que
Dlevontcron los cimientos de nuestra empresa cooperativa de servicios bancarios y para los que
continan fomentando su excelencia y desarrollo.

Hoy, ademds de manifestar el respeto y la admiracién que sentimos por la matricula asociada de
VEGACOOP -su Junta de Directores y la Administracién, como un equipo de trabajo cénsono con la
Ley 255 de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002, y con nuestro Reglamento Ge-
neral- comparecemos para presentar el Informe Anual del afio operacional del 2006 de nuestra
Cooperativa. En él se podrd ver, apreciar y analizar los resultados e instancias relacionadas con el
desempefio socioeconémico anual de VEGACOOP.

En cumplimiento con las disposiciones de nuestro Reglamento General -y en especifico con lo dispuesto
en el Articulo IX, secciédn 9.1 - su Junta de Directores, en reunién extraordinaria celebrada el 8 de abril
de 2006, eligié su directiva. Esta quedd de la siguiente forma:

SR. LUIS R. NIEVES ROMAN - PRESIDENTE

SRA. MATILDE VICENS HERNANDEZ - VICEPRESIDENTA
SRA. ANA P. RIVERA CONCEPCION - SECRETARIA

SR. ROBERTO BIRRIEL ARRUFAT - TESORERO

SRA. NURIS VEGA HERNANDEZ - SUBSECRETARIA

SR. BENJAMIN NEGRON RODRIGUEZ - SUBTESORERO

Foto: Charlie But;er
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Los primeros cinco funcionarios constituyeron a
su vez el Comité Ejecutivo. La hora y las fechas
de las reuniones ordinarias fueron aprobadas,
ademds se designaron y constituyeron los comités
que requieren nuestro Reglamento General y otros
que atienden asuntos delegados por este cuerpo
rector. El liderato voluntario y el liderato
profesional, comprometido con la colaboracién y
el trabajo organizado, fortalecié a VEGACOOP,
encamindndola hacia logros y metas
institucionales que hoy dia nos llenan de orgullo
cooperativo como: el Premio a la Excelencia 2005-
2006 que nos otorgd nuestro regulador, la
Corporacién para la Supervisién y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC); la
apertura de la Sucursal Santa Rita en Vega Altg;
la apertura de la nueva Sucursal en la Avenida
Betances en Bayamén; la adquisicién de los
activos y pasivos de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito de la Zona Portuaria (antes Navieras),
manteniendo una Sucursal en el Edificio ILA, suite
204, en la Avenida Kennedy; entre ofros.

Estos éxitos alcanzados han sostenido la voz
levantada por nuestra empresa cooperativa en
Puerto Rico, promoviendo una mayor integracién
de nuestro cooperativismo como estrategia de
éxito y efectividad. Esta finalidad, nuestro deber
con la inversién social y la promocién de los
servicios que ofrecemos, los realizamos a través

de nuestro periédico Horizonte Cooperativo, el
programa de television MUEVETE, el Programa de
Becas y otros.

El Plan de Trabajo de la Junta de Directores para
el afio 2006 -07 fue preparado e implantado. Este
es un guia facilitador integrado al Plan de Trabajo
general de la Cooperativa, sin desatender nuestros
deberes propios y las necesidades o situaciones
especiales que surgen.

El informe financiero que presentamos es uno de
seguridad y de fe. Su contenido define a VEGACOOP
como una empresa cooperativa experimentada,
sélida, estable, exitosa y con provisiones tomadas
para el futuro. Es importante destacar que una de las
publicaciones especializadas en negocios y
economia mds importantes en Puerto Rico, el
periédico Caribbean Business en su edicién de
noviembre de 2006, nos colocé entre las primeras
10 empresas financieras mds importantes en Puerto
Rico y en la privilegiada posicién nimero 324 entre
todas las empresas de capital nativo en nuestro pais.
Ciertamente estos resultados han sido logrados en
un afio definido por todas las empresas financieras
de Puerto Rico, por los economistas y por los
especialistas financieros como: drido, apretado, dificil
y malo. Por esta realidad en la economia
puertorriqueiia, VEGACOOP felicita nuevamente a
todos los socios. Ustedes representan nuestro mayor
jtbilo y elemento de triunfo. Como socios no deben
olvidar que son los principales agentes
promocionales de VEGACOOP. Nunca
deben dejar de orientar e integrar
un socio de su calidad y
fidelidad a nuestra

ARRIBA:
Nuestro

empresa cooperativa. Los servicios de excelencia 'y
de justicia que ofrecemos representan ahorros y
ganancias para ustedes, nuestros patrocinadores.
VEGACOOP les pertenece, es suya y de futuras
generaciones. Unidos por los principios cooperativos

INFORME ANUAL

estaremos, jde tu lado siemprel!

ACCIONES Y RESULTADOS

Durante el afioc 2006 en Puerto Rico imperd un
ambiente financiero matizado por aumentos
significativos en el costo del dinero, en el indice ge-

neral de precios y una
disminucién sin precedentes en
activos liquidos, ademds de la
reduccién en la actividad
prestataria, entre otros. Es de
todos conocidos la paralizacién
o cierre del gobierno y el clima
de incertidumbre provocado por
las disputas del poder ejecutivo
con el poder legislativo y la
pérdida de miles de empleos. El
cuadro econdémico de Puerto
Rico presenta todos los

La reserva para desarrollo
institucional se utiliza para
amortizar los costos de
expansion de nuestras
operaciones y para proyectos de
inversién en entidades
cooperativas con la finalidad de
asegurar mayores beneficios a
nuestros asociados.

elementos para que pueda
catalogarse la economia en un ciclo de recesién. El
sector bancario atravesé por uno de sus peores
momentos. Es de conocimiento pdblico la situacidn
relacionada con incumplimientos reglamentarios de
tres importantes bancos en Puerto Rico y de la
reduccién dramdtica de los ingresos de ofros tres
bancos. El principal oficial ejecutivo del banco con
mayor tamafio en activos en nuestro pais utilizd el
adjetivo “pésimo” para describir el afio operacional
del 2006. En nuestro caso sélo el aumento en el
costo del dinero representé un gasto de

que el nivel de captacién de fondos se mantuvo
similar al del 2005. Dentro de este cuadro nuestra
cooperativa desfilé airosa y salié victoriosa.

Finalizamos el afio operacional 2006 con un
buen paso, con el norte definido, claro y
preparados para continuar todos los proyectos, en-
tre los que se encuentran el plan de expansién de
nuestras operaciones, el plan de modernizacién de
las oficinas centrales y ejecutivas, y la utilizacién de
la nueva plataforma tecnolégica. VEGACOOP
cuenta con la fortaleza y salud financiera que, unidos
al excelente clima de trabajo y colaboracién
reciproca del liderato voluntario y el liderato
profesional, permitird enfrentarnos con firmeza a los
desafios financieros de este nuevo afio.

L(- $1,031,654 sobre el gasto del afio anterior.
A _‘J Nétese el impacto de dicho costo al considerar

programa de
temas
cooperativos
MUEVETE
ahora va al
aire todos los
domingos, a
las 9:00 p.m.
por Teleisla.
DERECHA:
Nuestra
Institucion fue
reconocida por |
COSSEC con
el Premio a la
Excelencia
2005-2006.
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CONDICION FINANCIERA

Nuestro Estado de Situacién refleja un balance en
Activos por $231.8 millones de ddlares, cifra supe-
rior en mds de $875,000 al del afio anterior.
Nuestros Pasivos (deudas) disminuyeron en
$686,446 y la Participacién de los Socios (capital,
reservas y sobrantes sin asignar) aumenté en $1.58
millones de délares al compararlo con el afio 2005.
La Economia Neta es de $2.8 millones de ddlares,
mostrdndose una disminucién ascendente a $1.1
millones con relacién al 2005.

CARTERA DE PRESTAMOS

La Cartera de Préstamos finalizé con un balance
bruto ascendente a $160.33 millones con un
aumento por $740,020 con relacién al 2005. Du-
rante este afo la actividad prestataria mantuvo un
comportamiento muy similar al clima econdmico
imperante, es decir, su movimiento fue uno muy
moderado. Estamos encamindndonos a aumentar
nuestra base de socios y clientes con miras a sostener
y aumentar la inversién en cartera de préstamos.
Mantenemos un balance en la provisién para posibles
pérdidas en préstamos adecuados. El efecto del
deterioro de la economia -afectando fuertemente el
poder adquisitivo de los consumidores- también
cursé un deterioro en el crédito de nuestros socios.
Esta situacidén provocéd que nuestro indice de
morosidad aumentara. Nuestro departamento de
Cobros tiene la titdnica labor de procurar recuperar
los balances morosos, tomando en consideracién la
actual situacién, pero sin menoscabar el patrimonio
de los socios.

CAPITAL INDIVISIBLE

Al 31 de diciembre de 2006 manteniamos una
Reserva de Capital Indivisible ascendente a
$14,471,000. Este balance representa el 16.50%.
Al cierre de afio efectuamos una transferencia a dicha
reserva por $700,336. El aumento continuo de esta
reserva nos permite fortalecer la estructura de capi-
tal y nos ayuda a continuar la ruta de modernizar
nuestras instalaciones, de expandir nuestras
operaciones y de invertir en empresas cooperativas.

GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

Estos gastos aumentaron en un 3.18%, sin embargo
dicho aumento fue menor al registrado durante el
2004 al 2005, cuando aumentaron en un 6.78%.
La administracién continué celosamente efectuando
ajustes en el nivel de gastos, asegurdndose que no
se afectard el nivel de calidad de los servicios que
brindamos.

ECONOMIA NETA

El resultado operacional presenta una economia
neta ascendente a $2,801,344. Esta economia
disminuyd, como indicamos anteriormente, debido al
incremento en el costo de los fondos. No obstante,
durante el afio 2005-2006, nuestra Cooperativa
continué ofreciendo beneficios anticipados a nuestros
socios, ascendentes a $1,719,795, al proveer en
forma gratuita: el Seguro Colectivo de Vida sobre
Ahorros y Préstamos, cuyo costo representd un gasto
ascendente a $951,156; el Seguro Funeral, con una
cubierta de $1,500, por el que la Cooperativa pagé
$251,539; el Programa de Becas con una inversién
(gasto institucional) ascendente a $92,990; y el costo
por el manejo de las tarjetas Enlace, dfiliadas a las
Redes ATH y NYCE y CIRRUS, por lo que también
asumimos el costo. Dicho gasto ascendié a
$425,600. En adicién pagamos tasas de interés
sumamente competitivas, logrando retener depésitos
en un ambiente de canibalismo financiero.

RESERVA PARA DESARROLLO INSTITUCIONAL
De la economia neta transferimos $1,000,000
para esta reserva tan importante. El balance de esta

reserva se utiliza para amortizar los costos de
expansién de nuestras operaciones y para proyectos
de inversién en entidades cooperativas con la
finalidad de asegurar mayores beneficios a nuestros
asociados.

SOBRANTES SIN ASIGNAR

Luego de separar de la economia neta el cargo
para la Reserva para Capital Indivisible, asi como la
transferencia para la Reserva para Desarrollo
Institucional, queda un sobrante sin asignar de
$1,101,008, el cual se distribuird en dividendos
mediante la acreditacién en acciones. Para tal
distribucién se utilizaré la siguiente proporcién: 50%
a base del patrocinio (reembolso o devolucién
computado tomando en consideracién el patrocinio
de intereses cobrados) y el 50% a base de dividendos
sobre acciones depositadas (acciones depositadas
dividiéndose sobre acciones pagadas y no retiradas
al finalizar el afio natural).

VENCIMIENTO DE DIRECTORES

NOMBRE DISTRITO (D) TERMINO
ACUMULACION (A)

PEDRO BARBOSA ROMAN 06-p 3ER

JOAN ROVIRA RODRIGUEZ 03-p TeR

JOSE E. RIVERA VAZQUEZ 04-p Ter

ELENA PEREZ VINALES 06-A Ter

EGNA I. RAMIREZ IRIZARRY 03-p TeR

VEGACOOP

VENCIMIENTO OBSERVACIONES
2007 NO PUEDE SER REELECTO
2007 PUEDE SER REELECTO
2007 PUEDE SER REELECTO
2007 PUEDE SER REELECTO
2007 PUEDE SER REELECTO

Agradecemos nuevamente el respaldo de nuestros
asociados y le recordamos su compromiso inicial de
traer por lo menos un nuevo socio cada afio a
VEGACOOP. Unidos por los principios cooperativos
estaremos: {DE TU LADO SIEMPRE!

FIRMADO EN ORIGINAL
LUIS R. NIEVES ROMAN
PRESIDENTE JUNTA DE DIRECTORES

FIRMADO EN ORIGINAL
RUBEN E. MORALES RIVERA
PRESIDENTE EJECUTIVO

Las sucursales de Santa
Rita, Toa Alta, Dorado
y Bayamén ya cuentan
con modernas
facilidades donde
podré encontrar
carriles de servi-carro,
estacionamiento,
cajeros automdticos y
una cémoda drea
interior.
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Junta de Directores

Cooperativa de Ahorro y Crédito
Vega Alta

Vega Alta, Puerto Rico

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIE

Hemos auditado los estados de situacion que se acomparian de la Cooperativa de Ahorro
y Credito Vega Alta al 31 de diciembre de 2006 y 2005, y los correspondientes estados de
ingresos y gastos, cambios en [a participacion de los socios v flujos de efectivo para los
afios terminados en dichas fechas. La responsabilidad de dichos estados financieros
recae en la gerencia de la Cooperativa. Nuestra responsabilidad es la de expresar una
opinién sobre los mismos basados en nuestras auditorias.

Llevamos a cabo nuestras auditorias de conformidad con las normas de intervencion de
cuentas generalmente aceptadas en los Estados Unidos de América. Dichas normas
requieren que la auditoria se planifique y se lleve a cabo para obtener una seguridad
razonable de que los estados financieros estan libres de errores significatives. Una
auditoria incluye examinar, a base de pruebas, la evidencia gue sustenta las cantidades y
divulgaciones en los estados financieros. Una auditoria también incluye el andlisis de los
principios de contabilidad utilizados y los estimados significativos hechos por la gerencia,
asl como la evaluacion de la presentacion general de los estados financieros. Creemos
que nuestras auditorias proveen una base razonable para nuestra opinion.

Como se indica en la Nota 1 a los estados financieros, la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Vega Alta prepara sus estados financieros en conformidad con las practicas de
contabilidad generalmente aceptadas para las Cooperativas de Ahorro y Crédito en
Puerto Rico, segun provistas por la Ley Num. 255, del 28 de octubre de 2002, y la
Corporacién para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC). A
tales efectos, las cuentas de acciones de los socios se presentan como parte de la
participacién de los socios y los pagos sobre los balances en acciones se presentan como
dividendos. Dichas practicas permiten crear reservas de los sobrantes netos a distribuirse
sobre las cuales, posteriormente, se le realizan cargos. Asi también, permiten realizar
transferencia a las reservas como producto de eliminacion de cuentas inactivas u otras
obligaciones reconocidas. Esto, en algunos aspectos, constituye una base de contabilidad
diferente de los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos
de America.

Los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América
establecen que las acciones de los socios deben incluirse y presentarse como depésitos,
que los pagos hechos con respecto a las acciones se presenten como gasto de interés y
que toda provision para establecer una reserva y/o transaccion para la eliminacién de una
obligacién se reconozca como parte de las operaciones corrientes en el afio que ocurra.

Si las acciones y los pagos sobre los balances en acciones y las transacciones
efectuadas por la Cooperativa, segun descritas en la Nota 1 se hubieran clasificado y
contabilizado, respectivamente en conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en los Estados Unidos de America, el total de depositos
aumentaria y la participacion de los socios disminuiria por $54,489,407 y $53,498,239 al
31 de diciembre de 2006 y 2005, respectivamente, ademas el gasto de interés aumentaria
y los dividendos disminuirian por $1,904,590 y $2,053,896 para los anos terminados al 31
de diciembre de 2006 y 2005, respectivamente. Asi también, el total de ingresos
aumentaria por $979,025 para el afio terminado al 31 de diciembre de 2005 y el total de
gastos aumentaria por $1,825,336 y $2,169,533 para los afos terminados al 31 de
diciembre de 2006 y 2005, respectivamente.

En nuestra opinién, excepto por lo indicado en el parrafo anterior, los estados financieros
mencionados en el primer parrafo presentan razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la situacion financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Vega Alta al 31
de diciembre de 2006 y 2005, y el resultado de sus operaciones, cambios en la
participacion de los socios y flujos de efectivo para los afios terminados en dichas fechas,
de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados
Unidos de América.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VEGA ALTA

ESTADOS DE SITUACION

31 DE DICIEMBRE DE 2006 Y 2005

ACTIVOS
PRESTAMOS POR COBRAR, neto de provisién acumulada
para posibles pérdidas (Notas 1, 3y 14)

EFECTIVO Y EQUIVALENTES A EFECTIVO
(NOTAS 1,2,13 Y 14)

CERTIFICADOS DE AHORRO (con vencimientos
mayores de tres meses) (Notas 1, 2, 13y 14)

INVERSIONES EN VALORES DISPONIBLES PARA
LA VENTA (NOTAS 1,2,5Y 14)

INVERSIONES EN ENTIDADES COOPERATIVAS (NOTAS 1 Y 5)
PROPIEDAD Y EQUIPO, NETO (NOTAS 1Y 6)
OTROS ACTIVOS (NOTAS 1Y 7)

Total de activos

PASIVOS Y PARTICIPACION DE LOS SOCIOS

PASIVOS

DEPOSITOS DE SOCIOS Y NO SOCIOS (NOTAS 1, 2, 4y 14)
Cuentas de ahorro
Certificados de ahorro
Cuentas cornentes
Planes de ahorro navidefio y de verano

Total de depdésitos
CUENTAS POR PAGAR Y GASTOS ACUMULADOS (NOTAS 8 Y 14)
Total de pasivos
COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS {(NOTA 16)
PARTICIPACION DE LOS SOCIOS (NOTAS 1Y 14)
Acciones, valor par $10
Otros gastos comprensivos acumulados
Sobrante asignado:
Reserva de capital indivisible
Reserva para desarrollo institucional
Reserva de capital social
Sobrantes sin asignar
Total de participacion de los socios

Total de pasivos y participacion de los socios

20 2005
§156,393,714 $155,848,373
3,766,645 2,932,055
41,335,168 42,517,950
13,191,932 13,561,179
6,250,107 6,099,824
8,459,726 7,948,456
2,437,317 2,063,297
$ 77,635,546 $ B3,380,965
76,084,055 70,983,453
1,962,592 1,684,185
819,777 878,626
156,505,970 167,217,229
1,799,868 1.608.848
158.305,838 158.826.077
54,489,407 53,498,239
{ 468949) | 303,098)
13,135,581 12,435,245
4,931,000 3,931,000
340,858 657,072
1100878 1.826,599
73,528,775 72.145.057

$231.834613  $230.971.134

Las notas que se acompafian son parte integral de los estados financieros.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
ESTADOS DE INGRESOS Y GAS'
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE |

INGRESOS DE INTERESES (NOTAS 1Y 3)
Préstamos
Cuentas y certificados de ahorro
Inversiones en valores disponible para la venta
Total de ingresos de intereses

GASTOS DE INTERESES SOBRE DEPOSITOS (NOTAS 1Y 4)

Ingreso neto de intereses antes de la provision para
posibles pérdidas en préstamos

PROVISION PARA POSIELES PERDIDAS EN PRESTAMOS
(NOTAS 1Y 3)

INGRESO NETO DE INTERESES DESPUES DE LA
PROVISION PARA POSIBLES PERDIDAS EN PRESTAMOS

OTROS INGRESOS (NOTA 9) i
GASTOS OPERACIONALES, GENERALES Y ADMINISTRATIVOS:
Salarios y beneficios marginales
Impuestos sobre némina
Plan médico (Nota 11)
Depreciacion (Nota 1)
Seguros generales
Materiales de oficina y franqueo
Luz, agua, internet y teléfono
Reparacion y mantenimiento
Plan de pensiones (Nota10)
Servicios profesionales
Arrendamientos (Nota 16)
Servicios y cargos bancarios
Informes de crédito
Otros gastos

TOTAL DE GASTOS OPERACIONALES,
GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

GASTOS INSTITUCIONALES:
Gastos de asamblea anual
Cuerpos directivos
Promocidn
Primas y seguro directores y oficiales

GASTOS SERVICIOS A SOCIOS:
Seguro de acciones y depositos (Nota 1)
Seguro colectivo de ahorros y préstamos (Nota 12)
Seqguro funeral (Nota 12)
Programa de becas

Total de gastos
ECONOMIA NETA ;

Las notas gue se acompafan son parte integral de los
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ros
DE 2006 Y 2005
2006 2005
5 14,496,696 $ 14,804,925
1,904,855 1,545,849
705301 714235
17,106,852 17.065.009
4 566,390 3,534 737
12,540,462 13,530,272
1,689,938 1,645,824
10,850,524 11,884 348
1,514,208 1,393,931
2,586,963 2,515,849
257,421 241,700
331,408 315,146
423,041 397,531
283,946 287,305
273,395 266,701
520,407 445,154
345,460 293 562
247,284 250,739
451,338 449,108
142,021 99,221
677,815 673,134
95,731 115,883
355 361 414,018
6,991,591 6.765,051
135,000 135,000
82,173 90,131
552,202 551,052
51,066 53139
820.441 830,222
455,759 471,622
951,157 959,678
251,540 252,808
__ 92890 96 766
__1.751.446 1,780,874
0,563.478 9,376.147
b 2,801,344 § 3902132
estados financieros.
|

RATIVO « MARZO 2007

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VEGA ALTA

ESTADOS DE CAMBIOS EN LA PARTICIPACION DE LOS SOCIOS
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006 Y 2005

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004

ECOMOMIA NETA COMPRENSIVA
Economia neta
Cambio nelo en la pérdida no realizada en
inversiones disponibles para la venta

TOTAL DE ECONOMIA NETA COMPREMNSIVA

Inwversidn adicional de los socios

Refiro de acciones-socios y cargos contra la reserva
Dividendos capializados

Hetenido para capital indivisible

Transfarencia de cuentas inactivas

Transfarencia a cuanias a pagar ex-50Ci05
Trangferencia para desarrollo institucional
Utilzacion de reservas

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

ECONOMIA NETA COMPRENSIVA
Ecanomia nata
Cambio neto an la pérdida no realizada en
inversiones disponibles para la venta

TOTAL DE ECONOMIA NETA COMPRENSIVA
Inversion adicsanal de los socios

Retiro de acciones-socios y cargos contra la reserva
Dividendos capitalizadas

Retenido para capital indivisible

Transferencia a cuentas por pagar ex-socios
Transferencia para desamolls instilucional
Utilizacion de resarvas

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

Reserva
Resarva de para Otros Gastos
Capital Desarrollo Reserva de Sobrantes Comprensivos
Acciones Indivisible Institucional _ _ Capital Soclal  sin Asignar Acumulados Tatal
§ 52436626 3 11262756 § 2000000 § 3 2070554 % (65,222) § 68,704,717
- - - . 3,902,132 3,802,132
wIreTe) _____@aave)
3,664,256
T175477 - - - - 7175477
(8167, 760) - - - - (8.167 760}
2,053,886 - - - (2,053,896) -
- 875,533 - = [975.533) -
196,953 - T2 072 - - 978,025
- - - - (18 B58) - (16,6548)
1,000,000 - (1.000,000) - -
(E9.000) (125,000) - (194,000}
53,488,239 12,435,245 3,931,000 657,072 1,926,599 (303,098) 72,145,067
2,601,344 = 2,801 344
- (165,651 (165,851
- - 2 635,403
7,061,686 - - - 701,606
(7,475,308} . (7.875,308)
1,904 550 - - 1,804 580) -
. 700,336 - . (700,336) .
- - - {191,214) (22,133) (213,353}
- 1,000,000 - {1,000,000) -
- - (125,000 - {125,000}
5 54489407 3 13135581 § 4001000 § 340,858 F 1100878 § (468,948) § 73,528,175

Las notas que se scompadian son pane inlegral de los esfados financierog.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VEGA ALTA
i ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006 Y 2005

2006
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES
DE OPERACION:
Economia neta $ 2,801,344
AJUSTES PARA RECONCILIAR LA ECONOMIA
NETA CON EL EFECTIVO NETO PROVISTO
POR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION:
Depraciacian 423,041
Provision para posibles pérdidas en préstamos 1,689,938
Amortizacion de descuento en inversiones { 48,604)
(Ganancia) pérdida neta en venta de propiedades ( 5,934)
Aumento en otros activos ( 374,020)
Aumento (disminucion) en cuentas por pagar
y otros pasivos 191.020
Total de ajustes 1,877,441
EFECTIVO NETO PROVISTO POR
LAS ACTIVIDADES DE OPERACION 4,678,785
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES
DE INVERSION:
Aumento neto en préstamos ( 2,560,419)
Disminucion en certificados de ahorro 1,182,782
Aumento en inversiones en entidades
cooperativas, neto -
Adquisicién de propiedad y equipo ( 1,160.098)
EFECTIVO NETO USADO EN
LAS ACTIVIDADES DE INVERSION ( 2,537.733)

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VEGA ALTA
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO (CONTINUACION)
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006 Y 2005

2008
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES
DE FINANCIAMIENTO:
Disminucién en depositos { 711,259)
Inversion adicional de los socios en acciones 7,061,886
Retiro de acciones de los socios (_7.657.085)
EFECTIVO NETO USADO EN LAS
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO { 1.306.458)
AUMENTO (DISMINUCION) EN EL EFECTIVO Y
EQUIVALENTE A EFECTIVO 834,594
EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO AL
PRINCIPIO DEL ANO 2,932 055
EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO AL
FINAL DEL ANO $3,766,649
DIVULGACION SUPLEMENTARIA:
Pago en efectivo por concepto de intereses $4551,452
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO E
INVERSION QUE NO ENVUELVEN EFECTIVO:
Dividendos capitalizados $1,904,590
Sobrantes sin asignar transferidos a la cuenta
de desarrollo institucional $ 1,000,000
Préstamos cargados contra la reserva $2.018,751
Dividendos transferidos a cuentas a pagar
ex socios $ 22139
Disminucidn en valoracién de inversiones en
valores disponibles para la venta ($ 165,851)

2005

$3,802,132

397,531
1,645,924

(  46,604)
14,259

(  33137)

{ 4.621)
1,973,352

5,875,484

( 6,010,207)
5,614,203

{ 565941)
{_1.623.782)

( 2,585.727)

2005

( 4,092,339)
7175477
(_7.662.027)

(__4.578889)

( 1,289,132

4221187

$ 2,932,055

$ 3,557.295

$ 2.053.896

$_1,000,000
$ 2,119,599

§_ 16,656
876
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Control en medio del caos

Por: Alberto Alvarado

| descubrimiento de la dialéctica como instrumento
de andlisis proviene de las mismas fuentes del
pensamiento l6gico y “moderno” en comparacién

con los miles de afios de atraso del oscuro mundo de
los cavernicolas. Fue Platén el mds fuerte precursor
del mismo y por lo tanto su mds egregio representante.

Un andlisis superficial de cualquier situacién particular nos
indica la presencia de dos elementos opuestos que a veces se
contraponen y ofras se superponen como si no
pudiera uno existir sin la presencia del ofro.
3Acaso las posturas del maniqueismo son hoy por
hoy el reconocimiento oficial de que, en realidad,
hay dos presencias opuestas luchando una por
el control de la otra? El bien y el mal parecen
entablados en una cruda lucha por la imposicidn,
no sélo en los grandes pedestales de la cosa
publica (res-publica) del terreno politico sino en

“H los pequefios contubernios de las salas de los
pequefios asalariados que vivimos con un jornal que sélo nos
da para sobrevivir en un mundo que parece repartido entre los
poderosos. Las grandes guerras mundiales, la de Corea, Viet-
nam, Afganistdn, y hoy por hoy, la que se libra en Irak, nos
muestran hasta qué punto la cosa parece ser asi. Y digo parece
porque tomando la dialéctica en el sentido hegeliano, la lucha
de los opuestos no es ofra cosa que la pujanza, el conato -o si
se quiere- el esfuerzo de las propias fuerzas integrantes por
extraer de las entrafias mismas del choque el experimento de
una nueva creacién.

La pregunta es: 3qué puede salir productivo de este
contradictorio juego de oposiciones, en el que, como casi
siempre -por no decir siempre- el pueblo sale derrotado,
infeliz, destruido? 2Acaso los gobiernos se han constituido en
los nuevos dioses del Olimpo donde -como en un juego de
ajedrez- gana quien mejor coloca a los peones, y pierde aquel
que por alguna razén descuidd el suyo? 3Pero es un juego
para estos infelices el dolor, la sangre, la muerte y el luto? 30
es solamente un “dafio colateral”, palabra eufemistica con el
se quiere disfrazar la “insanidad” del proceso mismo? Lo
sorprendente del caso es que a pesar de esta agonia de

“parto”, de esta noche sin estrellas, el ser humano siga
existiendo. Porque a la locura del dictador se opone la lucha
de liberacién, a la explotacién marcada del capitalismo frio e
indolente, el sistema liberador y democrdtico del
cooperativismo. 3No serd que Marx tenia razén cuando
apuntaba eso de que el capitalismo tenia en si mismo las
semillas de su propia destruccién@ A mi modo de ver su visién
sobre el capital se puede aplicar a cualquier situacién de la
existencia efimera del hombre. Por decirlo asi, cada individuo
lleva en si mismo su propia genética de destruccién. Es decir,
existe un programa endégeno que nos sefala hasta cuéndo
vamos a durar. Mientras tanto, como un ejército en guardia
estdn las defensas del cuerpo patrullando en el interior del
organismo atentos a cualquier “invasor” que intente
“desprogramar” lo que ya estd de una manera singular
“destinado” para nosotros. Es decir, a pesar del caos que
presenciamos en todos los dngulos del sistema del nudo
“gordiano” de la historia, las cosas parecen volver a su
“normalidad”. Porque para unos -quizds los mds privilegiados-
la cosa es normal cuando las cosas los favorecen y para otros
-acaso la mayoria designada por diversos nombres- “el
mundo es asi”. 30 no serd que en efecto desde nuestra éptica
del siglo 21, tendremos una vez més que remover la pirdmide
“hegeliana”, que ya habia invertido el marxismo, y pensar que,
desde un punto de vista cristiano, Dios tiene control de todo?
20 no encontré el propio Victor Frankl motivos para creer que
incluso en medio de la mds abyecta realidad, se puede
encontrar un sentido para la vida? jEn los propios campos de
concentracién! Alli donde no habia rezumos de piedad, donde
las fuerzas del mal se habian volcado con todo su pavoroso
rigor, gente que parecia de piedra, muchas veces eran mds
generosos que los que aparentaban poseer signos de bondad.
Encontré sefiales de cordura en el pandeménium de la guerra
y el exterminio y por lo tanto una razén para seguir existiendo.

Es evidente que del choque prolongado y destructivo de las
fuerzas en oposicién surja un nuevo hombre capaz de merecer
el titulo que lleva. Pero también es evidente -y lo demuestran
los ejemplos citados- que este honor, esta dignidad no se nos
dard gratis.

El autor es presidente del Concilio Cristo Nuestra Justicia.

COMENTARIO

DIVORCIO: tomando una sabia decision para el beneficio de todos

Por: Enrique Sanchez

| divorcio es un tema bastante emotivo y
conmovedor para las familias. Las estadisticas
actuales demuestran que del 40% al 60% de
casos de divorcios ocurren en parejas de recién
casados. La mayoria de estos divorcios ocurren
entre familias que tienen hijos menores de 18 afios. El
ajustarse al divorcio es diferente para todos los miembros
de la familia. Para algunos es més fécil que para ofros.
Afortunadamente la mayoria de los(as) nifios(as) que
pasan por este proceso, a largo plazo, se acoplan bien
a la situacién. Sin embargo -al pasar del tiempo-més
del 25% de los(as) nifios(as) de padres en proceso de
divorcio sufren de dificultades de conducta y
emocionales (Ahron, C.R. 1994).

El divorcio es de los padres, no de los hijos. Seria
beneficioso para los(as) nifios(as) que los padres intenten
mantener una relacién estable. Sin embargo no todos lo
hacen, aproximadamente una tercera parte de estas
parejas no logran mantener una relacién estable aun
afios después del divorcio. Desafortunadamente esto es
lo que dificulta el ajuste de los(as) nifios(as). Es
importante que los padres se lleven bien después del
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divorcio, pues esto es esencial para que los(as) nifios(as) se
acoplen con mds facilidad a los cambios drdsticos que trae el
divorcio.

Algunas consecuencias del divorcio en los(as) nifios(as) son:
sentimientos de tristeza, culpabilidad y enojo al no poder re-
solver los problemas de sus padres. Si estos sentimientos no
son resueltos pueden traer graves consecuencias. Estos(as)
nifios(as) pueden crecer con una imagen negativa de si mismos
y a la vez tener problemas de intimidad.

Sin importar la edad de los(as) nifios(as), deben tener en
cuenta que ellos no son culpables de los problemas de sus
padres. Si es posible, se debe hablar con los(as) hijos(as) sobre
el divorcio y contestar todas sus preguntas de una manera
fécil de comprender y honesta. Es importante incluir a otros
familiares durante esta situacién, pues ellos pueden ofrecer
apoyo y comprensién, algo que beneficia tanto a la pareja
como a los(as) hijos(as). Los(as) nifios(as) necesitan sentir la
seguridad de los adultos. Necesitan saber que pueden confiar
en ellos y que si tienen alguna pregunta se les va a contestar.
Es importante motivar a los(as) hijos(as) a discutir cualquier
duda que tengan y también a expresar sus sentimientos. Es
importante establecer una red de comunicacién asertiva entre
los padres para que los(as) nifios(as) tengan igual acceso para
el padre y la madre. No se debe interponer a su hijo(a) en

medio de discusiones y hablar de forma negativa de la
pareja (Blau, M. 1993).

Si un(a) hijo(a) cuyos padres se divorcian demuestra
sefiales de estrés, dificultades académicas, o cambios
emocionales tales como: mal humor excesivo, mal
comportamiento, manipulacién hacia otros, tristeza,
depresién, problemas de suefio, falta de apetito y problemas
con sus compaiieros, es necesario que reciba ayuda. Una
de las ayudas que puedo ofrecerle es la consejeria
profesional.

La consejeria profesional es una herramienta poderosa
para reestablecer la comunicacién entre los padres y para
mantener la salud mental de los(as) hijos(as). Juntos
lograremos ser mejores padres, educando a nuestros
hijos(as). Construyendo para el futuro hijos(as) sanos(as)
para establecer una mejor sociedad.

El autor es consejero en el Centro de Orientacién y Accién Social
(COASI) Vega Alta.

Referencias:

Ahron, C.R. (1994). The Good Divorce: Keeping your family together
when your marriage comes apart.

Biau, M. (1993). Families Apart: Ten keys to successful co-parenting.
Brown, Marc. (1996). Dinosaurs Divorce.
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Te recomiendo

que estés seguro
a quién le dejas
tu automévil
para repararlo y
evitarte
contratiempos en
reclamaciones de
garantia.

La nueva ley impositiva

El sistema contributivo actual es uno que no
brinda justicia social a la clase asalariada, que
carga en sus hombros los deberes que deben

ser de muchos.
Por: José R. Rey Ramirez

ace mds de dos meses entrd en vigor la

nueva ley que establece un impuesto a

las ventas para el mercado de Puerto

Rico. Ciertamente esto ha generado una

gran expectativa entre todos los
consumidores puertorriquefios, lo que no es para
menos, ya que es una nueva experiencia impositiva
y pone en duda el éxito que pueda lograr la medida
debido a los sucesos que precedieron la imposicién.
Esto Ultimo debe ser la mayor preocupacién, ya que
los procesos para aprobar la nueva ley se dieron en
un marco politico-partidista que impidieron un estudio
minucioso y serio para tan importante medida. El
establecimiento de un 7% estuvo falto de un
verdadero andlisis econémico que indicara cudl seria
el nivel éptimo para el impuesto en cuestién, cudles
serian los alivios contributivos necesarios para darle
paso a la nueva estructura impositiva y, sobre todo,
un tiempo adecuado para que el Departamento de
Hacienda identificara el tipo de infraestructura
necesaria para el fundamento éptimo del nuevo
sistema que, a fin de cuentas, es vital para que el
nivel de captacién del impuesto alcance su punto mds
alto. No se puede argumentar que la nueva ley estd
totalmente carente de incentivos contributivos, pero
con la velocidad que fue aprobada es indicativo de
lo anterior.

Adn con el escenario desfavorecedor con que se
inauguré este nuevo estudiante impositivo, debemos
coincidir con que el impuesto a las ventas y uso (IVU)
es una alternativa impositiva real e importante para
aumentar el recaudo de ingresos de las arcas del

Gobierno de Puerto Rico. El sistema contributivo ac-
tual es uno que no brinda justicia social a la clase
asalariada, que carga en sus hombros los deberes
que deben ser de muchos. Con este nuevo sistema
se intentard que la economia informal participe de
alguna forma en el andamiaje contributivo. Los
recaudos de este sector de la economia estdn
estimados en 1.6 billones. La eficacia con que se
pueda insertar este sector de forma indirecta a la
nueva reforma contributiva dependerd de la
capacidad del Departamento de Hacienda en
focalizar este sistema para que cumpla con los
recaudos esperados. Sabemos que administracién
tras administracién este Departamento no ha sido muy
efectivo fiscalizando, dada su experiencia nefasta
con impuestos como el de 6.6% que se cobra a los
articulos importados a Puerto Rico, e incluyendo
también su ineficacia en identificar a los evasores
contributivos. Por estas razones, el Departamento de
Hacienda debe dirigir todos sus esfuerzos en el
establecimiento de un sistema de recaudo y
fiscalizacién efectivo.

Un punto importante en todo este andlisis es lo que
ha surgido referente a la doble tributacién, dada la
convergencia inminente entre el IVU, y el arbitrio del
6.6% de los articulos importados. Esto debido a que
al comenzar la tributacién del 7%, adn quedaban
en inventario articulos que ya cumplieron con el 6.6%
y a los que se le podria aplicar el nuevo impuesto.
Se ha planteado en varios foros que se estan llevando
a cabo conversaciones entre la Rama Ejecutiva y la
Legislativa para una eliminacién del impuesto del
6.6% y dar un crédito contributivo a las empresas
que para el 15 de noviembre pasado tenian articulos

Servicio y garantia o...chapuceria

Por: Wilfredo “Fredy” Sierra

ligual que yo, tG has confrontado problemas
Amecc’:nicos con tu automévil. La perfecta:

llevarlo al mecdnico para que te “resuelva”
el problema al menor costo posible. Obviamente no
te preocupards si el mecdnico estd autorizado a
ejercer su ocupacién, si tiene licencia y estd
colegiado como lo requiere la ley.

Generalmente, el resultado de una decisién asi es
un mal servicio y la garantia del trabajo en las
“ventas”, y sin el derecho a reclamar la misma. Esto
suele suceder por varias razones, entre ellas las
siguientes: la primera puede ser que el mecdnico sea
tu “pana” y no lo vas a tirar al medio por no tener
licencia para ejercer y no estar colegiado, ademds
de no cumplirte con la garantia del trabajo. La
segunda puede ser que le radiques una querella en
la policia por no cumplir con la garantia del trabajo,
y al ser llevado al tribunal, el juez lo multe y le
establezca una sentencia, pero tu garantia nunca se
honre.

Por tal razén, tienes que considerar que en la vida
no todo es dinero o economizarse un “pal” de
pe$o$. La seguridad de que tu automévil esté bien

reparado, te garantiza su uso, tu seguridad personal
y la de tu familia.

Un buen trabajo mecdnico a tu automévil no se
mide en términos econdmicos solamente, también
tienes que considerar la preparacién técnica y
experiencia de quien lo repara y la garantia del
trabajo en casos de problemas futuros con dicha
reparacion.

Un técnico o mecdnico automotriz responsable con
su trabajo y con los clientes, recibe cada trabajo por
escrito y ofrece la garantia de la misma forma. Esto
le acredita su continuidad con los clientes y la buena
referencia. jCliente satisfecho, cliente segurol

Te recomiendo que estés seguro a quién le dejas
tu automévil para repararlo y evitarte contratiempos
en reclamaciones de garantia. Invierte ese “pal” de
pe$o$ que te quisiste economizar y evitards que lo
barato salga caro. No todo lo “caro” es bueno, pero
un trabajo bien hecho no necesariamente es barato
y garantizado a la vez.

Considero que mi automévil es parte de mi vida,
es herramienta esencial en mi trabajo y una parte
de mi familia. Por lo tanto, lo cuido como tal
llevdndolo a mecdnicos certificados para su
mantenimiento o reparacién. 3Haces 10 lo mismo?
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en inventario y que les hayan eliminado la
tributacién. De lograrse lo planteado, seria una
forma eficaz de evitar un mayor impacto al bolsillo
de los consumidores, aunque se disminuya el
recaudo de ingresos, que es lo menos que se
puede pedir ante la forma de aprobacién de la
ley impositiva.

Debemos afiadir que varios alivios contributivos
no tendrdn efectividad inmediata, como por
ejemplo: el descuento por concepto de
contribuciones que hacen las empresas a los
trabajadores y que luego devuelven al
Departamento de Hacienda, el cual serd dividido
en dos secciones, una para enero de 2007 y otra
para enero de 2008. Esto presupone que
tendremos un impuesto inmediato con unos alivios
contributivos paulatinos de los impuestos
existentes.

De cualquier forma que tengamos que cumplir
con nuestra responsabilidad contributiva, ésta
debe ir unida a una responsabilidad ciudadana
del deber cumplido. Debe existir una campafia
de concienciacién que pueda llegar a todo los
sectores sobre la importancia de nuestra
aportacién para el beneficio de la sociedad
puertorriquefia. Siempre vemos en los medios de
comunicacién a muchas personas alegando y
aduciendo a sus derechos pero nunca, nunca
vemos a alguien alegando cudles son sus deberes.
Claro estd, también nuestros gobernantes deben
entender que sus acciones tienen que responder
no sélo a los que les dieron el voto, sino también
a los que no votaron por ellos... esa, amigo lec-
tor, es la verdadera finalidad de la democracia.

El autor tiene una maestria en artes con concentracién en
economia de la Universidad de Puerfo Rico y es director
administrativo del Tribunal Supremo de Puerto Rico. Su
andlisis representa su sentir personal como economista.
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Entre estrategias, comentarios y cuentos cortos

Por: Luis R. Nieves Roman

n el mundo cultural puertorriquefo... jSi,
asi como lo escuchas, nuestro folklore e
historia son todo un universo. O es...que
usted nunca se ha preguntado cudntas
naciones y potencias mundiales desearian
tener entre sus hijos patrios a un Francisco Oller,
ilustre y genial pintor borincano que posee el honor
de ser uno de los precursores o fundadores del
Impresionismo (génesis de otfras escuelas o
movimientos artisticos mundiales); Antonio Paoli,
virtuosa voz privilegiada de nuestro terrufio a quien
aclamaron y ovacionaron con delirio bautizédndolo
como el Rey de los Tenores y el Tenor de los Reyes;
Eugenio Maria de Hostos, supremo orgullo nacional
conocido como el Ciudadano de América; Arturo
Alfonso Schomburg, hijo borincano forjado entre
cadenasy suefios que dedicé su existencia a rescatar
la historia oculta de la cultura negra, recopilando la
biblioteca mds grande y completa de este tema,
inspirador y maestro del Dr. Martin Luther King; Ricky
Martin, cantor archifamoso del género popular y
lider civico regalo de Dios para los oprimidos; o un
Roberto Clemente para muchos conocedores del
juego de la pelota, el bate, el guante y las
almohadillas, el mds completo que este deporte rey
ha producido en su historia, hijo extraordinario de
Borikén y miembro del salén de la fama de este
deporte, lider voluntario que cristonizé su existencia
al morir por amor sirviendo a los desventurados.
En este listado por limite de espacio mencionaré
y no comentaré las figuras de: Julia de Burgos, Silvia
Rexach, Puchi Balseiro, Jennifer Lépez, Chichi
Rodriguez, José Feliciano, Junior Cordero, Rafael
Hemdndez, Pedro Flores, Tite Curet Alonso...por fa-
vor continde usted con la lista y obtendrd como
recompensa el placer y orgullo de descubrir que es
poseedor de un folklore y una historia forjada en un
suelo patrio glorioso, digno y fértil para nacer, crecer
y producir con grandeza.
2Por qué escribo esta introduccién si el titulo de
mi articulo indica que debo exponer o comentar
sobre estrategias, ideas o propuestas? Le confesaré
que aunque no me considero un buen estratega, hice
lo anterior por tres razones fundamentales, plan A,
By C. Para adicionarle un valor incuestionable a mi
ensayo; para autoalentarme y levantar la autoestima
de ofros y sobre estas dos verdades, para dejar
establecido que una buena y exitosa estrategia no
siempre termina como comienza.
2Que significa la palabra estrategia? Mi
diccionario de bolsillo dice: el arte de dirigir
operaciones militares (jPido a Dios que todos los
soldados del mundo cambien sus instrumentos de
guerra por semillas y herramientas de labranza).
Usaré entonces el diccionario pueblerino que llevo
en mi mente. Segin él, una estrategia es: “hacer un
plan”. Como lider cooperativista voluntario definiré
este término como: el arte de dirigir operaciones
socio econdmicas. En el cooperativismo, del capital
empresarial se hace una inversién social que a la
vez se transforma en calidad de vida y en capital
social del pais. Esta inversién social por virtud se
convierte en la promocién mds efectiva de la
empresa cooperativa que invierte, porque certifica
en forma palpable su compromiso solidario con el
pueblo. Cuando una empresa cooperativa es
administrada de otro modo se aleja de sus principios
filoséficos y cae en otro renglén; a la vez que es mal
promocionada. En el arte de crear estrategias
triunfantes, es importante la planificacién, el estudio
analitico del asunto, la disciplina y la lealtad. La
improvisacién sélo se sostiene en asuntos inmediatos
de vida o muerte donde la solucién es imperante.
Un buen director de estrategias o un presidente, no
debe ser escogido para pensar por los demds,
ademds de poseer una amplia capacidad de andlisis

y facultades cognoscitivas en el asunto, su funcién prin-
cipal debe ser dirigir canalizando ideas. Para ello, debe
poseer dos buenos oidos y una rama de justicia en sus
manos. Creo que estoy al borde de ofra estrategia,
mejor regreso y contingo.

Sigamos...las estrategias son ideas. Las mejores
propuestas se recogen de una “lluvia de ideas”. Para
que esta dindmica analitica e intelectual sea copiosa,
tiene que ser abierta a la participacién. La
participacién, el didlogo y la democracia son
cualidades supremas del cooperativismo. Toda
propuesta de vanguardia o producto de un proceso
cerrado al ser introducido es victima de una resistencia
inicial natural. Escuchen este cuento corto... Hace 38
afios perteneci a un movimiento religioso ecuménico,
“"ACCION 69" que no fue bien visto por el sector
conservador eclesidstico por ser de vanguardia. Hoy,
casi 40 afios después, el ecumenismo se ha convertido
mundialmente en el sello distintivo mds puro y
representativo del amor sacro. Hoy, es un orgullo decir
que uno es ecuménico, nosotros al comienzo molimos
vidrios con los pies descalzos. En aquel proceso fuimos
amonestados, victimizados y expulsados laicos,
pastores y sacerdotes de las iglesias. En aquellos
momentos se celebré una reunién donde los jévenes
conservadores tenian el poder de convocatoria y éstos
decidieron reunirse sin nosotros. Luego, nos
comunicaron que trataron de conseguirnos por todos
los medios y no lo lograron, que en un Gltimo esfuerzo
“clipearon” (fijar con grapas de acero en una pared
de madera o cartén) la invitacién en la puerta princi-
pal de nuestro templo. Lo triste del cuento es que la
puerta de nuestra iglesia era toda de metal y de cristal.
Hoy, en las estrategias que por su naturaleza deben
de ser abiertas todavia existe este tipo de excusa a
pesar de los medios electrénicos y cibernéticos
existentes que facilitan la citacidn e invitacidén a una
reunion.

Es vdlido y bueno aclarar que no hay nada malo en
las estrategias o alianzas cerradas de uno, dos, tres o
cuatro componentes. Los resultados de esta estrategia
pueden ser productivos y de bien para todo un sistema.
En cuerpos numerosos, es de sabios delegar asuntos
mayores a comisiones. Los ofrecimientos o productos
de una estrategia empresarial se analizan con
profesionalismo y con una sencilla ecuacién: 2 + 2 son
4. Si los productos ofrecidos son competitivos,
beneficiosos y factible para mi empresa, no deben
existir razones para rechazarlos.

En la planificacién o aceptacién de una estrategia
los egos deben ser controlados y minimizados. Existe
el deber moral de valorar las capacidades,
conocimientos y los éxitos de los demds. Se debe elegir
siempre a un lider o una empresa como punta de lanza
que su résumé e historial aporte credibilidad y
posibilidades a la estrategia que se va a implementar
desde el saque.

Antes de terminar, permitanme emitir una opinién
sobre Juan el Bautista y el bautismo de Jesis. La mayor
aportacién de Juan el Bautista al cristianismo no fue
bautizar a Jests; fue reconocer su presencia, cumplir
la profecia, presentar a Jesis como su sucesor y
salvador del mundo y tener la capacidad de saber
entregar el batén. El acto de entregar el batén tal vez
parezca sencillo, pero un predicador (orador) del
carisma y los quilates de Juan el Bautista -aclamado y
seguido por multitudes a los cuales tuvo que aclarar
que no era Jesis porque lo confundieron
constantemente con él- al desprenderse de su posicién
cimera de liderato registré el control de ego mayor que
se conoce en la historia moderna, Gnicamente superado
por la muerte de Jesus en el calvario.

Vamos a ofro cuento corto para terminar. Conoci a
un gallero, quizds el mds exitoso que haya existido:
buen carro, buenas prendas, buena casa. Lo interesante
de esta historia es que sus gallos, en la mayoria de
ocasiones, perdian sus peleas. Me explicé que criar
un gallo costaba mucho dinero y si al final del

HORIZONTE COOPERATIVO « MARZO 2007

COMENTARIO

I FESTIVAL INTERNACIONAL
DE POESIA GRANADA, NICARAGUA
(significado, participacién y convivencia)

Por: Rev. P. Pablo Maysonet Marrero

el 6 al 11 de febrero de 2006 tuve el
privilegio de asistir y participar en el
|| Festival Internacional de Poesia, en
Granada, Nicaragua. Este afio 2007,
vuelvo sobre dicha iniciativa donde,
junto a otros puertorriquefios, haremos acto de
presencia a nombre de Puerto Rico. Es una
experiencia de apertura y convivencia mundial
desde la dimensién de la poesia. Desde la poesia §
se ofrece la voz, la palabra y el compromiso de
tantos otros representantes de diversas naciones. Desde nuestra vocacidn
como sacerdote episcopal y profesor universitario en los cursos de las
humanidades, preguntamos: 3cudles significados experimentamos sobre
dicho festival2 Predominantemente dos:
a) Volvemos la mirada hacia Centro y Suramérica. Asi como en el siglo XV
d.C. Europa (Portugal, Espafa, Inglaterra) puso su mirada en América
~claro, con ofros intereses mercantilistas- hoy por hoy la volvemos a fijar,
en especial, hacia el centro y sur de América.

Cuba, desde la década de los 60, ha demostrado una reciedumbre y
ejemplaridad en eclosiones firmes y palpitantes en pro de una equitativa
distribucién de bienes econdmicos, salud, educacién, respeto hacia la
ecologia... Hoy, hay que volver a poner los ojos sobre tantas zonas limitrofes
del Centro y Suramérica, y sobre tantos jefes de estados como Hugo Chdvez
(Venezuela), Evo Morales (Bolivia), Luis Inacio da Silva (Brasil), Antonio
Uribe (Colombia), Daniel Ortega (Nicaragua), Alan Garcia( Perd), Michelle
Bachelet (Chile), René Preval (Haiti)... donde se estdn ofreciendo aperturas,
iniciativas y una voz comprometida con una revolucién politica, econémica
y social de indicios socialistas anhelados.

La lucha bdsica es entre los sistemas politico-econémicos: capitalismo y
socialismo. El capitalismo como sistema, conducta y ejecucién, sigue su
sendero hacia el tener mds de unos pocos sobre lo poco de una mayoria
de los muchos. La estratificacidn o divisién entre ricos y pobres, poderosos
y desposeidos sigue siendo el verdadero terrorismo de hoy. El socialismo
como sistema, conducta y ejecucidn, va siendo el proceso de derechos,
bienestar y respeto constituyente y vital, donde todos estamos convocados
a participar, disfrutar y compartir los bienes existentes.
b):Qué hace la poesia sumergida, pero rebrotada, en medio de un mundo
tan colmado por tanta pobreza y miserias injustas, por tantos atropellos e
intervenciones de naciones imperialistas sobre naciones mds invdlidas y
menos desarrolladas?...La poesia, como cdntico primigenio, llega a ser,
ademds, una voz de anuncio y denuncia firme ante tantas injusticias
humanas mal nacidas. La poesia deja de ser un cdntico de lamentaciones
para llegar a ser una voz de protesta, desafio y presencia revolucionaria.
La poesia, desde su raiz griega Toiéw, describe la capacidad de creacién
que puede desarrollar el ser animal humano. Por lo tanto, antes de ser un
simple género literario especifico, llega a ser la propia creatividad humana,
diversificada en las tantas artes.

Poeta no sélo es el que escribe poemas, sino el creador de las artes:
arquitectura, escultura, pintura, musica, teatro... Como creador el ser ani-
mal humano ha forjado otro mundo mds allé del mundo natural, es decir,
el mundo cultural. El mundo cultural va convalidando, proyectando,
transformando al mundo natural, forjando artisticamente las singularidades
pristinas de belleza, valor, justicia, bondad, solidaridad.

La dimensidn de compartir el mundo natural se logra a través del mundo
cultural, ya que la esencia més ancestral de todo arte es la de ser solidario,
convivido y compartido entre todos.

El Il Festival Internacional de Poesia es, pues, un reto, un desafio, una
convocatoria hacia esa dimensién de convivencia inaplazable.

entrenamiento, descubria que su contendor no era
bueno, lo preparaba para que perdiera y le apostaba
en contra. Para algunos todos los gallos son buenos,
lo mismo para ganar que para perder, porque creen
que al final ganan perdiendo. Para el cooperativismo
no, porque somos hijos de un carta de principios y
deberes cincelados con los valores mds nobles y
eternos de la humanidad.




REFLEXIONES

derecho
ala
ternura

Por: Rvda. Carmen Julia Landrén

| dolor nos hiere a todos por igual. Hoy es mi hermano el

que sufre, mafiana seré yo. De la misma manera, el amor

debe brotar espontdneo de cada corazdn como la florcilla

silvestre que ni se siembra ni se cultiva. Simplemente nace

y crece. Porque para el dolor que hoy hiere a mi hermano,
Dios pide el amor de mi corazén para que cure su herida. Y para el
que mafiana me ha de lastimar, pide asimismo el amoroso bdlsamo
de las manos de mi semejante para que me traigan alivio. Puesto que
el dolor es patrimonio de todos los seres humanos, se requiere que en
el corazdn de todos los hijos de Dios haya amor, mucho
amor.

Se cuenta que durante la Primera Guerra Mundial, ocho
meses después de la liberacién de Bélgica, sucedié algo
extrafio. Algo muy ajeno a ese odio que contamina toda
la atmésfera durante la guerra. El 60% de una pequeiia
poblacién belga estaba compuesta por alemanes
prisioneros de guerra. Hacian trabajo forzoso en unas
minas de carbén. Frecuentemente entre los belgas se
escuchaban expresiones como éstas, refiriéndose a los
alemanes: “No les dan bastante comida y hay que comer bien para
un trabajo tan fuerte”. Otro decia: “No podemos disfrutar
tranquilamente de nuestra comida viendo a esos infelices hambrientos”.
Todos estaban de acuerdo en que debian compartir sus alimentos con
ellos, pero no se podia confraternizar con los alemanes, ni mucho
menos darle de su alimentacién. Las autoridades militares lo prohibian.
Lo cierto es que ellos siempre buscaban la manera de hacerlo. Una
mafana sorprendieron a un hombre ddndole de su racién a un alemén.
Lo arrestaron y lo llevaron ante un oficial, quien le dio una fuerte
reprimenda. Las palabras con que contesté la reprimenda son
memorables: “muy bien, me iré, pero debo serles bien franco, yo
continuaré ddndole de mis raciones a los alemanes. Lo haré por la
sencilla razén de que hace doce meses yo era el prisionero de guerra
en Alemania, a ellos también se les prohibia compartir con nosotros,
pero en alguna forma ellos buscaban la manera de darnos de su
comida y de sus golosinas. Pude comer porque ellos me dieron [de
comer]”. Aqui vemos cémo el amor y el dolor pueden ir juntos, como
hermanos siameses. Con razén el poeta Edmond Rostand dijo una
vez: “jPobre amor, 10 no tienes fronteras! jPobre dolor, ti no tienes
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Nosotros los
seres humanos
hemos
conquistado
muchas cosas
pero... shemos
conquistado
nuestro propio
corazén para el
amor? ¢Te amas
ati,atu
semejante, a tu
préjimo? Si tu
respuesta es si,
entonces tienes
una gran
oportunidad de
llenar de amor
los corazones.

nacién”l

Pero el amor en el afio 2007, especialmente en Puerto Rico, anda
muy escaso entre la gente. Nuestra sociedad se lastima mortalmente,
ddndonos la idea clara de que el amor estd en crisis: mientras hayan
padres matando a sus propios hijos y esposas, hijos matando a sus
padres y politicos difamando y hundiendo la reputacién de otro
ser humano por ganar unas elecciones. Todas las noticias que
llegan a través de los medios, lo que nos dicen es, que el amor estd
en deterioro. Creo que deberiamos establecer bancos de amor
para que puedan acudir todos aquellos que lo han de necesitar.
Asi como se establecen bancos de sangre para los que necesitan
transfusiones del liquido vital que corre por nuestras venas. Claro,
que los depositantes de estos bancos serdn todos aquellos que se
sienten en la ineludible obligacién de dar amor a sus hermanos.
Estarian ahilos que tienen hambre de carifio y amistad. En un mundo
como el que estamos viviendo, donde la gente vive enajenada los
unos de los otros.

Miguel de Unamuno decia que la gente se muere de frio, pero el
frio que tienen en sus almas es por no dar amor. Decia que el hielo
que tienen en sus corazones los hace odiar, ser egoistas y
mezquinos. Eso es lo que mata el alma. Tan temible y peligroso
como el infarto cardiaco o como la trombosis coronaria fulminante,
es la falta de amor en el corazén. Hay a nuestro derredor muchos
corazones endurecidos sin amor. Tengamos mucho cuidado porque
es posible que por contagio, el nuestro también se torne duro y
vacio. Gente con corazones sin amor... por fuera, la blancura nivea
de su albo enchape. Por dentro, la dureza granitica de la piedra.
Carentes de emocién, nada les conmueve. Sus ojos nunca se
humedecen con una lédgrima de piedad frente al dolor de sus
semejantes. Este es un mal al que estamos expuestos cuando la
tecnologia y las cosas materiales sefialan las directrices de la vida.
Si no creamos conciencia del valor del amor, puede llegar un
momento cuando nuestro corazén se endurezca por falta de amor,




incapacitdndonos para saber sonreir y para
expresar una palabra de simpatia hacia los
demds.

Nosotros los seres humanos hemos conquistado
muchas cosas pero... shemos conquistado nuestro
propio corazén para el amor? 3Te amas a ti, a tu
semejante, a tu préjimo? Si tu respuesta es si,
enfonces tienes una gran oportunidad de llenar
de amor los corazones. Si tu respuesta es no,
conviértete o forma parte de los buscadores de
amor. Detengdmonos en este pensamiento: “Dios
siempre nos estd buscando”. Como el astro busca
su 6rbita, como la semilla enterrada busca su
salida hacia la superficie. Nosotros huimos, como
aquel que sabe que se le busca pero que no quiere
ser encontrado. Pero al fin vence el amor.

Hay una novela llamada La vordgine, que
posiblemente haya leido. Su autor es Eustacio
Rivera. La novela se desarrolla en las dilatadas
selvas de caucho de Colombia. Un hijo, Lucianito,
se ha alejado de la casa del padre. Este, conocido
por Silva, sale en su bisqueda. Se interna en la
selva donde le dicen que ha nacido, pero alli le
dicen que ha ido a parar a otro lugar. Hacia alld
se dirige con el mismo resultado. El padre camina
y camina. Nada le detiene, ni el peligro de las
fieras, de las serpientes venenosas, del cruce de
los rios caudalosos, el hambre, la sed, fatiga,
cansancio y la fiebre que va minando su
organismo. El sigue en busca de su hijo perdido.
Escribe en la corteza de los drboles estas palabras:
“por aqui pasé Silva en busca de su hijo Lucianito,
con la esperanza de que alguien lo lea y se lo
diga al muchacho”. Todo es en vano. Su hijo es
una sombra que huye. Al fin desaparecen los dos:
padre e hijo. A los dos se los tragé la selva. Esta
es la historia de un padre que busca a un hijoy
un hijo que no quiso ser encontrado. Es también
la historia de un Dios que, como padre, busca a
sus hijos para que aprendan a amar y a expresar
ese amor en fodo momento. La palabra del Sefior
en 2 Corintios 5:19 nos dice: “Dios estaba en
Cristo reconciliando consigo al mundo, no
tomdndoles en cuenta a los hombres sus pecados
y nos encargd a nosotros la palabra de la
reconciliacién”. Pero para entender lo que es la
reconciliacién tienes que sentir amor en tu corazén.
La gente que no ama, nada es. Comienza desde
hoy a llenar los corazones de amor en vida. No
dejes que la gente muera para expresarlo. Hazlo
hoy y ahora. Cudnta gente ha perdido las mejores
oportunidades para expresar el amor y no lo
hicieron. Se les hizo muy tarde. Hoy caminan
vacios.

La gente siempre estd opinando sobre los
derechos publicos, aquellos que figuran en
cédigos y constituciones. Se habla del derecho al
empleo, derecho a la vivienda, derecho a la
educacién... en fin, son muchos los aspectos donde
se nos puede colocar como que tenemos derecho
a adquirir algo. Pero nadie habla sobre el derecho
a la ternura. Muchos no quieren considerar la
ternura como un derecho, pues preferirian dejarla
aparte. La ternura es reconocida como parte del
amor maternal o en la relacién del nifio con su
osito de peluche. En la sexualidad no tiene cabida.
Més que un acto tierno ésta es concebida como
un acto de conquista. Algin dictado de nuestra
cultura prohibe a la gente hablar de la ternura o
abrirse al lenguaje de la sensibilidad, pues en su
educacién se le ha insistido en ser lugar de dureza
emocional y autoridad a toda prueba. Cuando
pensamos en la ternura, tenemos que reflexionar
para abordar la consideracién de los sentimientos
que suscitan las relaciones entre los seres humanos.
Sentimientos del amor, o mds bien de la expresidn
del amor. La gente gusta de escoger mds en la
guerra que en la ternura. Cuando en medio de la

guerra diaria, la cotidiana, donde damos rienda a
la violencia, al maltrato, al desaliento, comenzamos
a dividirnos entre amigos y enemigos, entonces si eso
sucede estamos distancidndonos de la ternura.

Muchos entran en el conflicto intenso de escoger
entre vivir en intimidad o mantenerse en soledad.
Como solucidn fallida, es frecuente que muchos
individuos rechacen la posibilidad de un contacto
célido con quienes les rodean para encerrarse en el
delirio, agobiados por la tirania de los simbolos y la
aspereza del lenguaje. Huyendo de la ternura
quedan atrapados en la dureza. En nuestra cultura
nos hemos acostumbrado a que los hombres y
mujeres de éxito, los personajes del jet set, artistas
famosos, politicos y otros acumuladores de fama,
paguen como precio de sus conquistas el desastre
de su vida afectiva. Incluso, llega a parecernos natu-
ral su comportamiento disculpdndolos por la falta de
tiempo para esos menesteres. Lo que aqui se esconde
es el mismo temor a la vivencia de la ternura. La
cultura occidental impone a nuestro cuerpo una
relacién bastante funcional, productiva vy
automatizada, donde los intercambios afectivos con
el ambiente, pasan en gran parte desapercibidos.
Se ensefia al médico que no sienta como suyo el do-
lor de sus pacientes para que pueda tratarlos de
manera genérica dentro de la rutina hospitalaria. Se
ensefia al maestro a manipular nifios a fin de obtener
aprendizaijes, sin dejarse arrastrar por la singularidad
de sus vivencias. Se ensefia al politico a manejar
masas, constituciones y decretos, incidiendo sobre el
“bien comdn” sin dejarse arrastrar por los casos
individuales. Para ser exitoso en nuestra cultura es
imperativo insensibilizarse.

La ternura es el producto de habernos aceptado
como ruptura y fragmentacién. Ser tiernos con el
mundo y los objetos implica invertir la manualidad,
desistir del agarre ejercitando el juego de coger y
soltar sin apoderarnos del ofro. La ternura, como
dijera alguna vez Gabriela Mistral, refiriéndose a la
cancién de cuna que entona la madre con el nifio
entre sus brazos, “es ante todo una caricia que
nosotros mismos nos proporcionamos, pues la madre
es tierna con el nifio sélo cuando lo es consigo
misma”. La ternura es un conjuro social destinado a
colocar un dique a nuestra agresividad para que no
se transmute en violencia destructora. Pero, 3cémo
aprender a ser tiernos con las demds personas? Hay
un remedio que no cuesta nada y es fantdstico. Vir-
ginia Satir, escritora y psicdloga, dice: “Necesitamos
cuatro abrazos al dia para sobrevivir, ocho para
mantenimiento y doce para crecer (24 abrazos)”.
Tomando ese pensamiento hagamos hoy un ejercicio
para ejercitar la ternura. Vamos a declarar el dia de
hoy como: “el dia de los abrazos”. Aunque
necesitamos 24 abrazos al dia, hoy t0 vas a ofrecerle
a alguien un sélo abrazo. Puede ser un familiar,
compaiiero de trabajo, conocido o amigo. Escoge a
quién dards hoy tu abrazo, luego observa cudn
beneficioso fue ese abrazo para la persona.

Se cuenta que una mujer declaré el “dia de los
abrazos” en su trabajo. Dice que empezé a abrazar
a los clientes que vinieron al mostrador donde ella
estaba. Ella decia que, “fue emocionante ver como
se iluminaban sus caras; un estudiante de
administracién de empresas salté al mostrador y
baild, algunos regresaron y me pidieron mds abrazos,
luego de yo decir ‘es el dia de los abrazos’, todo el
mundo comenzé a abrazarse frente a mi mostrador”.
Es que abrazar es saludable, ayuda al sistema
inmunolégico del cuerpo, te mantiene con mejor
salud, cura la depresién, reduce el estrés, induce al
suefio, es vigorizador, rejuvenecedor, no tiene efectos
secundarios desagradables y abrazar es algo natu-
ral, dulce, sin preservativos, es 100% puro. Abrazar
es prdcticamente perfecto. No tiene piezas méviles,
no usa baterias que se agoten, no necesita chequeos
periédicos, consume poca energia, no engorda, no
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requiere pagos mensuales y por supuesto es
completamente saludable. Te pregunto: stienes, ahi
donde estds, a alguien a tu lado? Pues atrévete a
darle un abrazo. glo hiciste? Si no tienes a nadie a
tu lado, dale un abrazo a Jesucristo. Siente cémo El
te corresponde. T¢ tienes derecho a la ternura y
también el que estd a tu lado.

La verdad es que muchos de nosotros estamos
“hambrientos” de carifio, porque nuestros padres no
se sintieron libres de tocarnos tanto como hubieran
querido por miedo a tener sentimientos infrusos.
Ahora existe mucha mds investigacién acerca de la
privacién sensorial en la infancia y no es de extrafiar
si muchos de nosotros preferimos tener todo el carifio
de la infancia antes que sexo. Lo queremos, pero a
menudo lo rechazamos a causa de los mensajes
confusos que recibimos de pequefios. Nunca es
demasiado tarde para resolverlo y te sentirds contento
de hacerlo cuando empieces a experimentar la
alegria de sentirte libre de abrazar a quien quieras.
Hagamos del dia de hoy uno de ternura. La palabra
del Sefior nos insta en Proverbios 17:17 a amar... “En
todo tiempo ama el amigo y es como un hermano en
tiempo de angustia”. Eclesiastés 3:5 dice: “Todo tiene
su tiempo, tiempo de abrazar”. Hoy es el dia de
ejercitar la ternura porque todos tenemos el derecho.
Da un abrazo fuerte y con mucho amor a alguien.

Cumplié 95 afios

Dofia Guillermina Garcia de
Albarrén, natural de Lares y con
residencia en Trastalleres, Santurce,
cumplié 95 afios el 6 de enero de
2007. Sus hijos Luz Maria, Carmen
Gloria de los Angeles, José Gilberto
y David Albarrdn -éste Gltimo
periodista y veterano de Vietnam-
le celebraron la tradicional fiesta de
cumpleafios en Levittown, donde 1
asistieron amigos, vecinos, parientes ' el
y allegados. jEnhorabuena y que cumpla muchos afios més en salud!
Queremos reconocer que dofia Guillermina es una gran mujer, luchadorg,
que toda su vida se ha dedicado a ayudar al préjimo, y adn a sus 95 afios
se dedica a todos sus quehaceres domésticos.

Campeones

El pasado mes de diciembre finalizé la 16ta edicién del Torneo Little
Lads, donde el equipo del Colegio de Ingenieros de Hato Rey, categoria
10 under, se proclamé como campedn nacional al vencer al equipo de
Fraigcomar 49-46. El equipo conté con la destacada participacién de los
nifios vegaltefios Carlos A. Butter y Michael Vézquez, que aportaron su
granito de arena para ayudar al equipo a tener una excelente temporada
con récord de 19 victorias y una sola derrota.




Un techo
enramado de
acero y cristal
cubre el patio
principal (Great
Court) del Museo

A A Britdnico.
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de la XIX dinastia
egipcia, es una de
las estatuas
colosales que
habitan en el
Museo
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Por: Elizabeth D’Oleo-Puig

Londres! Luego de 12 horas de vuelo desde
‘ el Aeropuerto Internacional John F. Kennedy
en Nueva York, llegué al Aeropuerto
Internacional Heathrow en Londres a las
9:30 a.m. Al salir del aeropuerto, localizado
a 15 millas del centro de Londres, tomé la
guagua A1 por sélo £4. Esta me pased por toda
la ciudad hasta la estacidén de tren Victoria. Si
prefieres tomar un taxi -los llamados “black
cabs”- los precios fluctdan entre £50 y £70...
sin olvidar que una libra (£1) equivale a
aproximadamente dos délares (US$2), segin
la fluctuacién del mercado.

De la estacién Victoria caminé hasta la calle
Belgrove, nimero 39, donde encontré el
agradable hotel Central House. Luego de dejar
las maletas, caminé una cuadra hasta la estacién

Pimlico. Alli compré un boleto de 12 horas que
me permitié subir y bajar del tren durante 12 horas
consecutivas por un sélo precio. El sistema de
transportacién de Londres es fenomenal, el mapa
del tren estd codificado por colores y es muy fécil
de seguir.

Una vez con mi boleto en mano, de Pimlico llegué
hasta Liverpool y Covent Garden. En la calle Tavistock,
saboreé comida turca en el restaurante Sofra (sopa

de lentejas, la especialidad de la casa). Luego del
almuerzo, llegué hasta el Fortune Theatre donde compré
un boleto por £12.50 para ver la misteriosa obra The
Woman In Black. Unos cuantos minutos antes de las 7:30p.m. tomé un
triciclo-taxi tercermundista hasta el teatro Fortune en la calle Russell. El aventén
en el triciclo fue un espectdculo en medio de toda aquella civilizacién, me dejé
justo a tiempo en la puerta del teatro. La tenebrosa obra estuvo estupenda, con
una participacién sensacional de actores locales. Esta obra estd en escena desde
el 1989.

Al dia siguiente desayuné en un pequefio café frente a George’s Tavern en la
misma calle de Central House. Luego del desayuno parti hacia Hyde Park, un
parque gigante y hermosisimo en el centro de la :
ciudad, rodeado de verde y flores multicolores,
atravesado por un gran rio -el Sepertine- y que
cuenta entre sus atractivos con una vereda para
cabalgar... por supuesto le saqué partido y en Hyde
Park Stables renté, por £40, un hermoso caballo
llamado Duke. Disfruté de una hora de puro deleite
montando a Duke y admirando los alrededores de
tan placentero parque.

Tomé el tren direccidn Piccadilly Circus y llegué
hasta la calle Rupert nimero 34 donde se encuentra
el restaurante Spice Bazaar Indian Cuisine. Luego
de una deliciosa comida (sobretodo el sabroso pan
naam...) fui al Queen’s Theatre en la Avenida
Shaftesbury para ver el musical inspirado en la obra
de Victor Hugo, Les Miserables. Por £17.50 estuve
dos horas y cincuenta minutos maravillada ante la
grandeza del arte, quedé sin aliento de tanta
emocién. El teatro estaba lleno a capacidad.

Durante mi visita a Londres dediqué todo un dia al
Museo Britdnico. La entrada a este fascinante mundo
-literalmente cubre todas las regiones del mundo-
es gratis. Este gran museo se fundé hace mds de 250
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Durante el verano
el Hyde Park se
viste de flores
coloridas que
estimulan nuestro
espiritu.

Fotos: Jorge Montijo

afios. Las colecciones que alberga el museo son
muy amplias, posee sobre 6 millones de piezas,
entre ellas la famosa y omnipresente cabeza de
Ramsés Il. El patio principal del museo, llamado
Great Court Queen Elizabeth II, es impresionante,
sobresale su techo alto enramado en cristal y
acero. Este amplisimo y a su vez acogedor patio
fue inaugurado en el afio 2000 como parte de
un proyecto de renovacién.

Luego en la noche aproveché mi estadia y fue
al teatro Prince of Wales de la calle Coventry, casa
del divertido musical Mamma Mia. Por £49
compré un boleto para disfrutdrmela. jAcertél,
excelente musical... no paré de reir y cantar con
el elenco las canciones més famosas del grupo
musical Abba.

En una de las calles laterales que rodean al
teatro Prince of Wales, se encuentra Biagio
Ristorante Pizzeria. Alli tienen la mejor pizza que
he probado -y he probado muchas pizzas en
distintos lugares del mundo, incluyendo ltalia-
pero ninguna como la pizza de Biagio en Londres.
iSabrosal

Otra parada muy interesante fue mi visita a
Westminster Abby. Esta iglesia, situada en el Par-
liament Square, estd reconocida como una de las
mds hermosas de Londres. En este perfecto
monumento de arquitectura medieval, descansan
los restos de distintos monarcas y se han celebrado
bodas y actividades reales, como la coronacién
de la Reina Elizabeth en el 1953, y el funeral de
la Princesa Diana, en el 1997. Westminster Abby
estd abierto para el piblico que quiera participar
de los servicios cristianos y tener una experiencia
espiritual provocada por los cantos entonados por
el coro de nifios de la iglesia. Ciertamente es una
experiencia fuera de este mundo.

Ya habia leido sobre la buena reputacién de la
cadena Pizza Express y decidi visitar uno de sus
restaurantes (para hacerle honra a mi
pasién por la pizza). Uummm... me disfruté
una caprina: una pizza de queso de cabra,
tomates secos y aceite de oliva extra virgen,
acompafiada de media jarra de Barbera,
un vino tinto de peso ligero a mediano con
un sutil sabor a frutas del bosque. Y de
postre... un duomo di bosco, berries rojas
y negras bafiadas en su propio jugo. Molto
benne. Luego de tan divina experiencia me
tomé un merecido descanso. Al otro dia
abordé el Pride of Calais, un ferry que me
llevé al puerto de Calais en Francia, donde
a su vez abordé una guagua que me
llevaria a Bruselas...

Con Duke, la autora tomé un
paseo de una hora alrededor
del hermoso Hyde Park, que
sirve de oasis a la urbe
londinense.




Luis Rodriguez U-TURN

El género del jazz goza de grandes
intérpretes. Un ejemplo es el saxofonista
puertorriquefio Luis Rodriguez que, de paso,
acaba de lanzar su primera produccién
discogrdfica, titulada U- TURN, junto a Luis
Perdomo en el piano, Ramén Vézquez en
el bajo y Efrain Martinez en la bateria.
Como invitado aparece el saxofonista
Miguel Zenén.

La produccién contiene piezas como: U-
Turn, Resolution, Broken Chains, Shining,
Gnomus, Big Bad Blues, Mr. All-right y
Amistad perfumada.

Luis Rodriguez es un educador que da
clases en el Conservatorio de Musica de
Hato Rey y nos lleva por diferentes tineles
musicales con sus improvisaciones
inigualables con influencia nostélgica y de
mucha inspiracién.

Elinvitado Miguel Zenén, un siper dotado
en su instrumento, toca en dos temas. Al
escuchar a estos dos excelentes saxofonistas
en la pieza On The Road usted quedard
sencillamente  exhausto con las
improvisaciones de este ddo puertorriquefio
que ya cala muy alto en el ambiente
jazzistico.

Luis Rodriguez

Foto: Miguel Rojas

Por: Chiara Bollentini

Seré para siempre un extrafio extranjero
Arman Robin

n la noche de la vispera de San Antonio, a
mediados de enero, en mi pueblo se hace
una gran hoguera para quemar todas las
cosas viejas, las del afio anterior, las que
ya no sirven o se han vuelto malos
recuerdos. Se queman para que el nuevo afio pueda
empezar bajo otra 'y mejor estrella. Un fuego inmenso
que alumbra la noche de San Antonio, el de enero
porque hay ofro en junio pero no es el mismo, y
destruye lo que la gente ha amontonado -con ilusidn,
con rabia, con ldgrimas o tal vez con un gesto que
revela venganza, satisfaccién o hasta alegria- a lo
largo de un dia en una placita con sabor a Edad
Media. Es una manera para olvidarse de lo que ha
pasado -y hablo de lo malo, porque lo bueno hay
que seguir recorddndolo y reviviéndolo. Es una
antigua tradicién, un ritual que se repite afio tras afio
y no pierde su encanto ni su significado. El fuego lo
destruye todo y, a la misma vez, lo purifica. De las
cenizas va a nacer algo grande y maravilloso. Y todo
el mundo, esa noche, estd convencido de que asi va
a ser.

A mediados de enero, lo mds probable, es que
haya mucha nieve. Eso le da un matiz ain mas
mdgico a la noche y a la hoguera. La gente llena las
calles y las plazas. Hay olor a fritura, a bufivelo y
azlcar quemada. La gente se esconde bajo sus
abrigos, gorros y bufandas. La nieve se traga las
palabras. Si se pudiera ver desde arriba, pareceria
una procesién callada de hormigas trabajadoras.
Pero es la fiesta de San Antonio, el de la estatua con
el cerdito al lado, el que le busca el marido a las
muchachas, o las esposas a los jévenes. Pero sélo si
entras por la puerta derecha de la iglesia que estd al
frente de la enorme hoguera, y sales por la puerta
izquierda, no sin antes prender una vela y decirle
una oracién al Santo. Es la fiesta de San Antonio, el
que acaba con las cosas malas del afio viejo y te
promete lo mejor para el afio recién comenzado. El
que bendice a los nifios y también los animales. En
una ocasién, recuerdo, hubo un eclipse la noche de
San Antonio, la noche en que una inmensa hoguera
enciende y calienta la ciudad callada.

Cada comienzo de afio, entonces, volvemos a la
Edad Media: caminamos por estrechas y antiguas
calles y repetimos una ceremonia que nos despoja
de todo mal y quién sabe si, de paso, nos trae un
nuevo amor. Porque la vida, como el tiempo, se mide
en afios, pero mejor creo en etapas. Cuando veo
que se termind o se estd terminando una etapa, hago
mi ritual de purificacién. Abro los armarios y empiezo
a sacary eliminar cosas. Es impresionante como uno
es capaz de amontonar papeles, objetos indtiles,
vestidos pasados de moda, tantas cosas que, al fi-
nal, lo que hacen es acumular polvo, como bien decia
mi madre. Es realmente impresionante. Antes, cuando
mi espacio estaba reducido a un cuarto, el rito de
purificacién habia que hacerlo necesariamente
incluso en medio de una etapa. Eso hace que el
mismo rito pierda un poco su significado. El sentido
prdctico de las cosas a menudo nos obliga a perder
ciertos matices entrafiables de nuestra existencia.
Echamos a perder gestos, emociones, sentimientos,
hasta personas, y, cuando nos damos cuenta, es ya
irremediablemente tarde. Nuestra vida se ha vuelto
una caja vacia. Un badl en el que ya no hay nada.
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Pero me habia quedado en lo que la purificacién,
a veces, fue necesaria por falta de espacio. Los
armarios ya no cerraban, en el escritorio no quedaba
ni un pequefio retazo para poder escribir. Los
anaqueles cedian bajo el peso de los libros
-verticales, horizontales- en segunda fila. Resultaba
forzoso eliminar lo superfluo. Lo que en ese momento
se consideraba superfluo porque, a lo mejor, hubiera
podido resultar Gtil en otro momento, como la
experiencia me ensefié. Es la hora de hacer
zafarrancho, para usar las palabras de mi madre.
De nifia yo pensaba que zafarrancho era el nombre
de un horrible insecto.

Es impresionante la capacidad que tienen algunas
personas para amontonar cosas. Yo soy una de esas
personas. Creo que lo heredé de mi abuelo, segin
lo que me dijeron. Cuando me mudé a este
apartamento que hoy ocupo, me parecia enorme.
Pero me parecié enorme sélo durante los primeros
dos o tres meses. los gm 3 "%
cuartos y los armarios se R
fueron llenando. Se te es-
tén llenando de vida vivi-
da, me dice mi hermano,
que siempre sabe en-
contrar las palabras exac-
tas y bonitas.

Es por eso que, cuando
se cierra una etapa, hago
mi hoguera virtual. Incluso
me relaja. A veces,
sencillamente, estoy bus-
cando algo y empiezo a
encontrar cosas inutiles,
que el tiempo ya me hace
ver indtiles e incluso estor-
bosas. Algo pequefio
puede llegar a ser extrema-
damente estorboso, como
la foto de aquel con el
perro, el poema que me
escribié fulano, la carta de
ése que quién sabe dénde
estard en este exacto
momento, esa cajita ho-
rrible que ni sé quién me la habrd regalado. Después
de llenar unas cuantas bolsas de basura -porque es
inevitable: ese objeto que un dia tratamos como una
reliquia ya se ha vuelto inexorablemente basura- me
siento bien, ligera, renovada. Pero hay cosas que
nunca boto. Soy un caracol que anda en la vida
cargando su casa hecha de recuerdos, sentimientos,
emociones y personas.

Entonces, justo ahora que estoy sentada en el piso
buscando algo que no encuentro, empiezo a sentir
una profunda nostalgia. Empiezo a extrafiar. Miro
hacia atrés y lo que mds afioro es esa época en la
que no les teniamos miedo a las palabras. Cuando
las palabras no pesaban, no dolian, no eran hilitos
de sangre. Cuando no se necesitaban traducciones
y explicaciones. Cuando mi palabra no era extrafia
ni extranjera, sino extrafiada. Cuando las palabras
no cavaban distancias. Cuando el silencio era
dulzura, complicidad y comprensién; no dolor y
honda afioranza. Yo le decia -y se lo sigo repitiendo
en este preciso instante- que lo que mds necesito es
que hable conmigo. Escuchar su voz es lo que més
necesito.

*La versién original del cuento gané el Premio Nacional de
Literatura “Federico Ozanam”, ltalia, en 1999.
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San Antonio, la
hoguera y la anoranza-
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Las dos

mansiones idénticas

Por: Luis Raul Nieves

vando el sol le da la espalda a las estrellas,
en mi barrio se despiertan los suefios. La
arboleda, con cara de preocupacién, se
esfuerza en camuflajear el corazén
debilitado de la madre tierra. Las colinas
se mantienen de pie en formacién asimétrica,
abriendo un acogedor museo sin techo bajo agua,
sol y sereno, donde la gente va y viene. Por fin,
descansa el ruido mecénico infernal que se traga
bocado a bocado el cuerpo milenario del mogote
vecino que encadena al monte y a la colina lejana.
El vuelo arrullador de la paloma sabanera y el
avallasador del pitirre gladiador, no tiene regreso.
El llanto de los luceros es real, ante sus rostros alteran
la utileria mds preciada de su escenario. Con la colina
derribada, serd imposible para los sofiadores
descifrar la ruta de las estrellas. Se esfuma el suefio
eterno de escalar su cima distante, en una noche
radiante de luz y montado en el copo del arbol que
la corona, acariciar los cachetes juveniles de la luna.
La gente de mi barrio continda caminando como
“sin querer queriendo”, igual que las hormigas,
algunos llegan, ofro se marchan. Nuestras casas son
armazones que pierden cada dia su misién primaria
de proteger. Algunos residentes viajan en
automdyviles, otros lo hacen en el antiguo carrito de
San Fernando, “un ratito a pie y otro andando”. Los
carros y los zapatos de los caminantes son como sus
duefios. Las metas de mi gente parecen ser: comprar
un carro, poder echarle gasoling, vestir bien y comer
algo. En la calle principal que atraviesa a mi barrio
existen cuadrildteros y escenarios donde su gente
combaten y actian, sin saberlo, con naturalidad y
maestria. Uno de los personajes de los cuales se
habla a diario en el barrio, es de Felito. Llegé al ba-
rrio siendo un bebé. Mejor dicho, lo trajeron una
mafana en una cajita humilde de cartén y lo dejaron
abandonado en el balcén de la residencia de don
José y de dofia Maria. Por la situacién econémica
imperante en su matrimonio, éstos buscaron auxilio
en sus compadres don Pepito y dofia Carmen. Los
nobles corazones de los compadres reunidos
decidieron, a pesar de sus limitaciones, adoptar al
recién llegado. Pero no les sigo contando... mejor
escuchen la historia de las dos mansiones idénticas.
Don Pepito: 3Viste como pasé Mario guiando su
carro Ultimo modelo y no se detuvo? A la verdad
que dio un salto de la tierra al cielo.
Don José: Compay, habrd usted querido decir del
cielo a la tierra.
Don Pepito: Se equivoca usted. Antes el caminaba
a “patitas” con nosotros. Ahora, ya no le duelen los
callos, y los asientos mullidos de su carro, de seguro
serdn como las blandas nubes del cielo.
Don José: Dios quiera que el maquindn que se
comprd no lo haga creer que es el Gltimo guarapo
del desierto.
Don Pepito: Compay no se dice asi, se dice: “la
dltima Coca Cola del desierto”.
Don José: iNo compay! Es que ahora vamos a
sembrar cafia de nuevo y no para hacer azicar. Pues
parece que todo el mundo es diabético. Oigalo bien,
serd para hacer una gasolina que le llaman etanol.
Don Pepito: Hablando de progreso. 3Te acuerdas
de Ramonita, la hija de Luisa?
Don José: Si t0 me dices “los come panas”, claro

que los recordaré; esos estaban peores que nosotros.
Pobre comay Luisa, nadie en la barriada le gané a
su familia comiendo panapenes...su pobreza era
extrema.

Don Pepito: Escucha esto: con los pequefios
préstamos que hizo y con la inteligencia que Dios le
regald, Ramonita -la de Luisa- se hizo doctora.
Don José: jQué el Seor la continde bendiciendol!
iDios quiera que nunca se olvide de sus raices, porque
ellas serdn siempre su mayor riquezal

Don Pepito: Te acuerdas de Felito, el que iba a comer
y a dormir todos los dias a tu casa o a la mia.

Don José: {Compay, no me coja de soquete! {Cémo
no lo voy a recordar si usted sabe que es mi hijo!
Don Pepito: Acuérdese que usted y yo hicimos un
pacto de honor y que él es mi hijo también.

Don José: La adopcién en forma cooperativa que
nosotros hicimos con Felito es la obra mds grande y
noble que hemos hecho en nuestras vidas. Le dimos
casa, comida, ropa, educacién y amor.

Don Pepito: Si, tenia dos casas para comer y dormir,
dos madres, dos padres y muchos hermanos. jDios
lo bendijo!

Don José: Y nos bendijo a nosotros con un hijo
adicional. Comenzé como hojalatero y hoy es un
préspero hombre de negocios. En sus talleres tiene
30 empleados, entre ellos cinco de nuestros hijos.
Todos lo quieren y lo respetan, porque dicen que
paga bien y que no es explotador. La biblioteca de
la comunidad usted sabe, él fue el que la doné.
Don Pepito: Asi es... pero no fuiste a la inauguracién
del nuevo y moderno taller de hojalateria que Felito
abrié. Al no verte, éste lloro como un nifio. 3Por qué
no fuiste si le dijiste que ibas a estar presente?

Don José: Le dije que si para salir del paso. Tu sabes
bien que a mi no me gustan esos reboluces.

Don Pepito: jHiciste llorar a mi hijo!

Don José: No fue mi intencién, acuérdate que es mi
hijo también.

Don Pepito: jSerds bruto! En las oficinas de sus
talleres, 3sabes que tiene fotos de nosotros@ Td sabes
cédmo ese muchacho nos quiere, ste acuerdas del
terreno en el cual nosotros deciamos que nos gustaria
en un futuro tener nuestras casas?

Don José: Si, donde estén construyendo las dos
mansiones idénticas.

Don Pepito: Eran construidas en secreto por Felito y
en la inauguracién de su nuevo taller hizo piblico
que una era para usted y la otra para mi.

Don José: {Compadre, sosténgame que me caigo!
Lo que es bueno para Felito también lo es para mi.
Acompdiieme ahora mismo para ir a abrazarlo y
excusarme con él y mafiana iremos a primera hora a
VEGACOOP para abrirle una cuenta de ahorro a
nuestros nietos. Haremos lo mismo que hicimos con
Felito. 3Qué usted cree?

Don Pepito: Lo acompafiaré para que no se quede
atrds. Ya yo solucioné ese asunto con los mios. Ahora
vamos para su casa que alli nos esperan Felito y
nuestras familias, para celebrar la inauguracién de
las dos mansiones idénticas. Esa mdsica que se
escucha viene de alld. Yo lo saqué de su casa a
peticién de él, para preparar el ambiente.

Don José: jAvanza Pepitol, que quiero abrazar a mi
hijo.

Don Pepito: Compay, no se esmande no lo coja para
usted solo, acuérdese que es hijo mio también.
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Necesitamos buenos

Por ser humanos racionales y
concientes de nuestra existencia,
necesitamos paz, tranquilidad,
seguridad, bienestar mental asi
como fisico, armonia entre los
seres, satisfaccién por el vivir,
armonia con el resto del medio
ambiente, y una serie de
elementos que proporcionan
motivaciones de vida y sentido
de trascendencia.

Por: Damaris Rodriguez Rivera

as responsabilidades econdmicas y
sociales del ciudadano puertorriquefio
son una combinacién de aspectos le-
gales, éticos, morales y ambientales y
una decisién voluntaria, no impuesta,
aunque exista cierta normalidad frente al tema.
Asumir una posicién de indiferencia ante los
crecientes problemas que estén afectando a la
humanidad y tomar una actitud negativa ante
estos problemas, serd para el mundo entero la
peor catdstrofe vivida. Es importante aclarar que
los problemas por la inadecuada respon-
sabilidad ciudadana social y econémica no es
causa generada por una sola fuente. Es decir,
todos los estamentos de un estado son
igualmente responsables de sus males, entre
ellos: las politicas blandas, imprecisas e
irresponsables de los gobiernos, gobernantes
permisibles y transigentes; los sistemas de
corrupcién y la poca preocupacién e
importancia concedida en el tema por parte de
entidades educativas; la ignorancia misma o falta
de conocimientos sobre el tema y el bajo
escripulo de muchos ciudadanos que
-conociendo el tema y sus consecuencias-
actéan de forma irresponsable. En palabras
sencillas, todos los estamentos que son parte del
estado, gobierno y sus politicas, colegios y
universidades, empresas, empleados, padres de
familia, medios informativos y demds que inciden
en patrones de comportamientos y en la cultura,
son igualmente responsables en los dafios
ocasionados, bien por acciones directas o por
omision.

Entre esos problemas se encuentran la
contaminacién ambiental, violencia, desorden so-
cial, pérdida de principios y valores, aumentos
en los estados depresivos, deslegitimacién del
orden establecido, el negativismo o pesimismo,
la apatia al estudio, la baja disposicién al ahorro
y por ende los consecuentes problemas que ge-
nera el mal manejo de los ingresos, y sus posibles
consecuencias negativas para obtener lo que se
desea. A esto le podemos sumar otra cantidad
de actitudes, comportamientos, hdbitos,
costumbres y formas de pensar, que se oponen
al buen desempefio de un buen ciudadano y por
ende una buena responsabilidad social y
econdmica.

Uno de los grandes males que afectan el orden




ciudadanos puertorriquenos, responsables social y economicamente

social y las mismas economias de los paises, con
mayor énfasis en latinoamérica, es la corrupcién.
La corrupcién es un mal que no se detiene
acabando con los corruptos. Los corruptos son la
consecuencia de los corruptos y muchos gobiernos
acostumbran esta prdctica y la fomentan en la
sociedad.

Otro de los grandes problemas sociales es la
violencia, y para los ciudadanos es un asunto de
gran preocupacién. 3Por qué quejarse de algo que
se ha fomentado? Aunque es una pregunta
afirmativa muy comprometedora, es la realidad de
la mayoria de los paises y por ende de las
sociedades.

También podemos sefalar ofros pretextos y
posiciones negativas que adoptan los ciudadanos
como parte de la cultura. En primer lugar, el derecho
al trabajo. Dia a dia crece en las ciudades el trabajo
informal, con un alto desorden social, escudados
en el pretexto del derecho al trabajo, pero no nos
hemos puesto a pensar en otros derechos: el
derecho al trabajo con dignidad, el derecho al
respeto de la movilizacién libre y sin obstdculos de
peatones y conductores; como tampoco pensamos
en los deberes, como el deber de respeto del
espacio publico.

En segundo lugar, la televisién poniendo
solamente mensajes antes del programa: “esto es
un programa para adultos, sugerimos que los
menores estén acompaiiados por padres o perso-
nas de mayor edad” y lo mds irénico es que en
algunos casos dichos programas estan en la franja
que se denomina familiar, o en horas de la noche,
en una cultura ciudadana donde ya los nifios desde
los 5 afios se acuestan tarde, donde sus padres por
el mismo trabajo llegan tarde, pero finalmente la
programacién se lavé las manos, se curd en salud,
advirtié y asi ya no es problema suyo o del
patrocinador que el nifio deba permanecer solo, o
que la madre o el padre estén ocupados.

En tercer lugar, la libertad de prensa, el derecho
a estar informados, programaciones noticiosas,
programas de comentarios y otros, hacen apologia
al delito, entrevistan al delincuente y le dan el
despliegue necesario, dan la primicia de un ataque,
presentan imdgenes de alto dolor, el reflejo de la
violencia, la tristeza aguda, el drama desgarrador,
creando asi més depresién e incitando al suicidio
mismo, y en los nifios, ensefidndoles que el delito
es algo normal.

Por Gltimo, cada persona vive como le da la gana,
“no debo meterme”. Sélo somos sensibles si a
nosotros nos toca una situacién dolorosa mientras
tanto no me importa intervenir y prevenir no es
prioridad de nadie. Al igual como los pretextos
anteriores hay otra gran cantidad que tan sélo be-
neficia los intereses de quienes los promueven o los
pronuncian.

Por ser humanos racionales y concientes de
nuestra existencia, necesitamos paz, tranquilidad,
seguridad, bienestar mental asi como fisica,
armonia entre los seres, satisfaccién por el vivir,
armonia con el resto del medio ambiente, y una
serie de elementos que proporcionan motivaciones
de vida y sentido de trascendencia.

Sobra aclarar que la productividad de los
ciudadanos se ve seriamente afectada cuando se
encuentran estropeados emocionalmente y por
ende los resultados de una buena economia y
sociedad. Asi que, si el ambiente en que se

encuentra no es sano y favorable, la productividad y
la competitividad serd mayor; pero de no ser asi, se
manifestard en sus resultados de produccién y por ende
en lo financiero.

Muchos de los asuntos que afectan el desarrollo y
eficiencia de la sociedad y la economia son: la
inmoralidad ciudadana, falta de civismo, falta de
lealtad, marrulleria, trampa, poca seriedad,
mediocridad, el bajo escripulo de las personas, bajo
sentido de pertenencia y las inadecuadas relaciones
humanas.

Aunque este articulo presenta crudamente las
realidades negativas, no quiere indicar que todo es
nocivo, pero con el propésito de la responsabilidad
social y econémica, es prudente hacer mencién de
dichas situaciones. Situaciones que a primera vista
aparentan ser més de la competencia del gobierno y
no de los ciudadanos. Lo que queda totalmente claro
es que, sea quien sea el responsable, estos asuntos
afectan al ciudadano como tal, a los grupos familiares,
a la sociedad y a la economia en general.

Es hora de replantear las responsabilidades del
ciudadano puertorriquefio en lo social y econdmico,
pues de no hacerlo, para ellos mismos y para toda la
sociedad serd tomar palco para ser testigos de nuestro
propio entierro. El deseo del ciudadano puertorriqueio
es contar con un perfil ideal para poder cumplir con
las responsabilidades econémicas y sociales para
aportar a su pais lo mejor.

* Ciudadanos comprometidos que den lo mejor de si
mismo y que ayuden al crecimiento de su pais.

e Ciudadanos que sepan trabajar en equipo y que
se enfoquen en los objetivos de organizacidn,
venciendo el egoismo y evitando el conflicto en pro
de la creacién de un clima sano.

* Ciudadanos inteligentes, creativos, prdcticos y con
agilidad mental que puedan dar soluciones, que
decidan y aporten beneficios a los procesos, al
sistema en general.

* Ciudadanos honrados, honestos y rectos en los que
se pueda confiar.

* Ciudadanos serviciales orientados a servir y hacia
la calidad total.

e Ciudadanos tolerantes, prudentes y pacientes que
hagan gala de sus cualidades humanas a favor de
la relacién interna y externa.

* Ciudadanos participativos y alegres que pongan
amor a lo que hacen.

e Ciudadanos concentrados y prudentes que eviten
accidentes, deterioros, pérdidas, discordias y los
retrocesos.

* Ciudadanos capaces de controlar sus emociones
negativas.

* Ciudadanos con escripulos, nada violentos, sin
vicios y manias que atenten contra la integridad de
su vida social y econémica.

e Ciudadanos disciplinados y responsables que
administren su tiempo y dinero, que generen buena
imagen y planifiquen en pro de la eficiencia.

» Ciudadanos que proyecten una grata impresién, por
su apariencia, por sus modales, por el
comportamiento y sus hdbitos.

En pocas palabras se requiere ciudadanos de
calidad, integros y eficientes, lo que en la actual
situacién social y econdémica parece una tarea titdnica
o una utopia. La formacién de un buen ciudadano
comienza desde el hogar, en su nicleo familiar, con
la educacién bdsica y superior, pero es en la vida
diaria donde el ciudadano refuerza conductas o
creencias e inclusive, donde las replantea.
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Lo ideal es probable que no exista, pero aunque
fuera asi se puede realizar, es decir, parto de la
creencia que las personas no nacen contaminadas,
es la sociedad y la economia que las transforman,
pues su entorno familiar, social y econdmico crea
fijaciones, comportamientos, estimula hdbitos,
impregna de creencias, desarrolla actitudes y todo
lo que de adulto en ellos se refleja. Deja mucho
que decir sobre los problemas que vivimos
actualmente lo que se denomina antitesis de lo que
somos, pues aunque nuestro pais es democrdtico y
eso es lo que deseamos ensefiar y mantener, por
regla general en el interior se vive lo contrario:
VIVIMOS EN UNA DEMOCRACIA PERO EN
REALIDAD SE VIVE UNA AUTOCRACIA. El
gobierno es el Gnico que tiene derecho y los
ciudadanos, sélo deberes.

Los ciudadanos no responden de igual manera
a un estimulo, por lo tanto hay que cuidar la emisién
de los mismos, el ambiente, la forma de comunicar,
la forma de mandar y demds, para poder crear
condiciones favorables para el bienestar de los
ciudadanos y para el mejoramiento del clima en
pro de la productividad. Un ciudadano responsable
tanto en lo econdmico y social, como principal
estandarte tiene su cultura organizada, la ética, la
moral, los principios civicos y todo lo referente a
sus valores. Todo se inicia con asumir una posicién
congruente frente al tema por parte del ciudadano,
en la que prevalezcan aspectos tales como:

* El ciudadano establezca un cédigo de valores
y principios éticos.

¢ El civdadano establezca una cultura basada en
la disciplina, la responsabilidad y el
cumplimiento, sin necesidad de estrujar o herir
a nadie, pero con linea de orden para beneficio
de todos.

* El ciudadano motive y estimule las buenas
conductas, lo moral, lo ético y el civismo.

* El ciudadano se preocupe por el bienestar per-
sonal y familiar, involucrando en sus procesos
de mejoramiento a la familia.

* El ciudadano vele por que las condiciones
laborables, tanto de ambiente legales y de
relacién, sean favorables.

Un buen ciudadano puertorriquefio cumple con
sus responsabilidades econdmicas y sociales
cuando, ademds de lograr todos los objetivos an-
tes mencionados, cumpla y aporte beneficios a
otros individuos y a su entorno, y cuando al hacer
una retrospectiva vea que ha cumplido cabalmente
con los principios civicos y ciudadanos, con las
reglas éticas y morales y con la normativa legal a
la que pertenece. En fin, cuando pueda estar seguro
de que actué siempre en via correcta y no causé
dafio alguno.

En conclusién, los ciudadanos puertorriquefios
pueden seguir afectdndose si no adquieren una
responsabilidad genuina ante la sociedad y
economia. Lo importante es que el ciudadano
genere condiciones favorables para minimizar los
impactos negativos que le puedan afectar en lo
personal y en lo profesional. El ciudadano debe
adquirir nuevas actitudes hacia la vida y tomar este
tema con la suficiente seriedad que merece, para
que el mafiana sea mucho mejor y no nos quejemos
cuando lamentarnos sea tarde.

La autora es orientadora y consejera profesional.

MUSICA
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Economia en el

mantenimiento de tu auto

Por: Orlando Ramirez

egresamos con los articulos de
economias y para esta ocasién les
hablo sobre el auto. La inversién en
un automdvil es un asunto para
analizar y comparar por un tiempo
razonable. El automévil se ha hecho un equipo
necesario debido a la deficiencia de
transportacién publica en Puerto Rico, a pesar
de tanto desarrollo. En promedio, existen en la
isla tantos autos como personas adultas. Si no lo
cree, vaya de Caguas a San Juan o de Arecibo a
San Juan en horas de la mafiana y verd que ya
no caben en la autopista.

Pero vamos a explicar pasos bdsicos de
mantenimiento, para que le dure. Muchos de
éstos estan detallados en el Manual del Auto. La
mayoria de los que le menciono los puede hacer
usted, pero otros los debe hacer con un mecdnico
certificado, entre ellos:

« cambio de aceite

Sintoniza el programa
radial Estrellas del Pasado,
todos los miércoles, de 4:00
a 5:00 de la tarde por
Radio Atenas 1500 y

ahora en Internet:
wwwradioatenas.com, con
Felo Silva, Cheo
Carrasquillo, Benjamin
Rodriguez, Gugo Alvarez y
Jorge Rosa.

VEGACOOP

o lubricar el chasis (eso deberia ser en un taller)

» cambiar el filtro, siempre teniendo en cuenta
los econdémicos y de buena calidad

» cambio de bujias, si aplica

Existen ofras tareas sencillas que podemos
realizar:
e cambio de luces traseras, delanteras o interior
» liquidos de frenos
* anticongelantes (coolant)
« filtro de aire (aunque no necesariamente muy
continuo)

Recuerda, haz como yo, que no sé nada de
mecdnica, hago lo que puedo, economizo
bastante y le dejo los trabajos dificiles a los
mecdnicos. Para comprar tu auto, visitanos en

VEGACOOP, jde tu lado siempre!

Informacién tomada de: autoahorro.com 'y
solomantenimiento.blogspot.com.

Estrellas del pasado en la radio
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Un caso de hostigamiento

sexual en el empleo

Por: Leda. Elizabeth D’Oleo-Puig

anesa Pérez (nombre ficticio) trabajaba en un restaurante
de comida répida. Llevaba tres afios desempefiando la la-
bor de limpiar los ingredientes de las ensaladas. Domingo
Pérez (nombre ficticio) entré a trabajar en el mismo
restaurante y lo asignaron a trabajar con Vanesa. Desde su
llegada al restaurante comenzé a comportarse de forma irrespetuosa.
Vanesa, por su parte, pidié reunirse con la administracién en cinco
ocasiones para reportar el asunto. Mientras la administracién hacia caso
omiso de las quejas de Vanesa, Domingo incluyé en su comportamiento
confrontaciones fisicas, roces corporales no solicitados y humillaciones
en publico. Las quejas de Vanesa aumentaron, la administracién se reia
del asunto poniendo en duda las expresiones de la empleada por ser
ella “rara” y dando carta abierta al perpetrador del acoso para que
continuara con su conducta con total inmunidad. La conducta de
Domingo para con Vanesa tuvo el efecto de interferir irrazonablemente
con el desempefio del trabajo de ésta y de crear en el mismo un ambiente
intimidante, hostil y ofensivo. Vanesa se vio forzada a renunciar a su
trabajo y subsiguientemente presentar una querella contra su patrono.

En este caso, la administracién no tomé medidas para cumplir con la
obligacién que le impone la ley, a saber, no expresé mediante
memorando o reuniones a sus empleados que el patrono tiene una
politica enérgica contra el hostigamiento sexual, no puso en préctica
los métodos necesarios para crear conciencia y dar a conocer la
prohibicién de hostigar sexualmente en el empleo, no dio publicidad en
el lugar de trabajo de los derechos y proteccién que otorga la Ley Ném.
17 del 22 de abril de 1988 (Ley para prohibir el hostigamiento sexual
en el empleo), y no establecié un procedimiento interno adecuado y
efectivo para atender quejas de hostigamiento sexual. En el folleto de
“Normas de la Empresa” del restaurante, brillan por su ausencia todas
las medidas cautelares impuestas por ley.

La querella fue consecuencia del ambiente hostil creado por la
conducta de acoso sexual de parte del empleado Domingo para con
Vanesa, y de la omisién del patrono de prevenir, desalentar y evitar
dicha conducta, y su falta en atender adecuadamente las quejas de
Vanesa en cumplimiento con su obligacién de mantener un lugar de
trabajo libre de intimidacién y acosos. Contrario a la mejor politica de
investigar toda querella de hostigamiento sexual, aqui el patrono se
burld. Tenemos aqui un caso tipico de hostigamiento sexual por ambiente
hostil.

El hostigamiento sexual es una prdctica ilegal e indeseable que atenta
contra la dignidad del ser humano. El hostigamiento sexual puede
expresarse de diversas formas incluyendo insinuaciones sexuales
indeseadas, pellizcos y roces corporales no solicitados. Nuestro estado
de derecho le impone a todo patrono el deber de mantener el lugar de
trabajo libre de hostigamiento sexual e intimidacién y como bien dis-
pone la Ley Ndm. 17 “deberd exponer claramente su politica contra el
hostigamiento sexual ante sus supervisores y empleados y garantizard
que puedan trabajar con seguridad y dignidad”. Segin lo dispuesto
en la mencionada Ley, el patrono es responsable por los actos de
hostigamiento sexual entre empleados si sabia o debia estar enterado
de dicha conducta, a menos que el patrono pruebe que tomé una accién
inmediata y apropiada para corregir la situacién. (29 LPRA 155e).

Sabido es que el ambiente hostil perdura durante el tiempo que estén
presentes las condiciones que lo causan. Las causas del ambiente hostil
en este caso fueron: 1. la conducta de hostigamiento sexual de Domingo
(roces, comentarios con contenido sexual) 2. la omisién del patrono de
prevenir, desalentar y evitar dicha conducta, 3. la omisién del patrono
de atender adecuadamente la queja de Vanesa. Si el patrono hubiera
corregido la conducta de este empleado, Vanesa no se hubiera visto
forzada a renunciar y acudir a la proteccién del Derecho.

La jurisprudencia establecié que corresponde a cada patrono, a la
luz de las circunstancias particulares del caso, tomar las medidas
cautelares necesarias para evitar de forma efectiva el hostigamiento
sexual en el trabajo (Delgado Zayas v. Hosp. Inter. Med. Avanzada,
137 DPR 643, 1994). Esa obligacién patronal de mantener un ambiente
de trabajo libre de actos de hostigamiento sexual es continug, no se
limita a corregir situaciones pasadas de hostigamiento sino a prevenir
que ocurran en el futuro. El patrono debe permanecer comprometido
con la politica péblica establecida para con las relaciones laborales y
un ambiente de trabajo seguro.

abogadadoleopuig@yahoo.com




NUESTRA COMUNIDAD

Mural “Baile

de bomba”.

Rodriguez

Los privilegios del ser humano

Mientras mds conocia los érboles més
deseos tenia de tallar la negrura de su raza.
Todas sus obras resaltan la nobleza y la

dignidad de la herencia africana.
biologia a los veteranos de la Segunda Guerra Mundial. Al cumplir cinco afios

en su trabajo, decidié pedir reclasificacién. Fue a las oficinas en San Juan y se la
denegaron alegando que cinco afios de maestro de agricultura no contaban

Por: Lucy Flores
como agrénomo. Decepcionado por las injusticias del hombre, decidié trabajar

ensibilidad es una palabra tan suave, que suena a melodia al tocar

el oido. iDios le ha dado ese don a seres privilegiados! Personas

que se inclinan a la compasién, la ternura y tienen visién para la

belleza de la naturaleza. Crear con sus manos las imdgenes que

venian a su mente, fue un reto durante muchos afios para José An-
tonio Rodriguez Vidal (Tony). El gran sefior de la “higuaca”. Un distinguido
agrénomo, escultor y naturalista puertorriquefio.

Poniéndole alas al pensamiento, remonta sus recuerdos al Barrio Colom-
bia, de Mayagiiez, donde nacié el 9 de enero de 1925. Huérfano desde
muy nifio, fue criado por sus abuelos y tres tias maternas, quienes le hicieron
su nifiez feliz. Sus tias, maestras de profesidn, lo protegian tanto que no querian
ni que el viento lo tocara. Recuerda que en Santa Claus y Reyes le regalaban
juguetes, pero en su cumpleafios su regalo era un libro de los grandes hombres
de la historia universal.

Mientras estudiaba nunca participé en las actividades culturales que se
llevaron a cabo en la escuela, porque pensaba que no tenia habilidad para
el arte. Recuerda con nostalgia (y en sus ojos hay un brillo especial) que en
tercer afio, la maestra de historia decidié hacer una exposicién de trabajos
de arte y él ni idea tenia de cémo iba a hacer su proyecto. Hasta que una
mafiana, observando algunos de los trabajos ya expuestos, vio unas figuritas
talladas en jabdn y pensé que eso él lo podia hacer. Faltando pocos dias
para entregar los trabajos decidié hacer algo original. Compré varios jabones
blancos en la Plaza del Mercado y con una navaja de un filo tallé la entrada
de una ciudad amurallada de la época medieval. Luego lavé sus manos con
el jabdn de la talla para darle una terminacién similar al mérmol... Sus clases
de geometria del espacio le sirvieron en su creacién. En ese momento no le
dio importancia al arte que tenia en sus manos, porque su interés era pasar el
grado para en un futuro ingresar al colegio de agricultura.

En 1942, se gradué de cuarto afio en la Escuela Superior de Mayagiiez y
comenzé a estudiar agronomia en el Colegio de Agricultura'y Artes Mecdnicas
(hoy llamado Recinto de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico).

Para aquel entonces un titulo de agrénomo le servia como requisito para
ingresar a estudiar medicina en cualquier universidad norteamericana, pero
las circunstancias obligaban a los estudiantes negros a estudiar veterinaria
en la Universidad de Alabama, porque era el dnico recinto donde los
aceptaban en ese tiempo.

En tercer afio de colegio cogié clases con el Dr. Virgilio Biaggi, director del
departamento de ciencia y autoridad mdxima del estudio de las aves en Puerto
Rico. En ese afio cogid varios cursos de horticultura y sembrando la tierra
descubrié que la amaba con todo su corazén. Cursando el cuarto afio, conocidé
a Nereida y su gran inteligencia le llamé la atencién, convirtiéndose en su
mejor amigo. La relacién con Nereida se fortalecié y culminé en un noviazgo
estable.

En 1947 terminé el bachillerato en ciencias agricolas y a los dos afios
contrajo matrimonio con su amada Nereida. Fue maestro de agricultura en el
Barrio Garrochales de Arecibo. Luego trabajé con Nereida en el Barrio
Bayaney de Hatillo, pero los hijos empezaron a llegar y ella dejé de trabajar
para cuidarlos. Para obtener mds ingresos Tony daba clases nocturnas de
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para el Departamento de Agricultura en calidad de bidlogo. Pasé a trabajar
con la vida silvestre. Su primer gran estudio lo hizo en el Bosque de Guénica.

Comprobd que en la fecha de inicio para la
temporada de caza, las tértolas estaban poniendo y
como resultado de su estudio la fecha fue cambiada.
El trabajé duro tres meses y cuando fue a llevar el
informe final le dieron otra asignacién. El estudio de
la cotorra puertorriquefia en el Yunque. Dos afios le
llevé comprobar que sélo quedaban doscientas
cotorras en veintiséis mil cuerdas que componen la
gran montafia, llamada Furidi por los africanos que
vivian en la isla.

Una mafana, estando en el almacén donde se
hacian los rétulos para identificar los bosques, conocid
al profesor Georges Warreax, un destacado escultor
que fue a buscar madera para sus obras. Le pregunté
si en sus planes inmediatos estaba dar un curso en la
Universidad de Puerto Rico, y el caballero le dio fecha.
Tony se matriculé en el curso nocturno que se daba
una vez a la semana. Con el curso recordé la escultura
en jabdn de la ciudad amurallada de la época me-
dieval que hizo en la escuela y empezé a interesarle
la talla de madera.

Ya terminado el estudio de la cotorra, empezé a
trabajar como agrénomo a cargo de los viveros
forestales en Toa Alta y Dorado. Conocer los drboles
le abrié camino para conocer la madera que podia
usar en la talla que se iba convirtiendo en su
pasatiempo preferido. La madera la conseguia en los
aserraderos del drea. Mientras més conocia los

arboles més deseos tenia de tallar la negrura de su raza. Todas sus obras resaltan

la nobleza y la dignidad de la herencia africana.

En 1963, don Ricardo Alegria y Walter Murray Chiesa lo invitaron para que
los ayudara a crear el Bosque del Centro Ceremonial de los Indios de Caguang;
logrando su propésito con los pocos recursos disponibles.

Su unién con Nereida ha sido tan perfecta, que cuando él empezaba a esculpir,
ya ella tenia el nombre de la escultura. El 14 de noviembre del 2000 tuvo la
dicha de participar, junto a su nieta Sugeily Rodriguez Lebrén, en una exposicién
en el Museo de las Américas en Ballajd. La exposicidn se titulaba: Persongjes,
encuentro con la vida (exposicién de abuelo y nieta). Sugeily es pintora.

Hasta hace unos meses Tony colaboré con su amigo de los Gltimos 50 afios,
Walter Murray Chiesa, en el programa volteando la isla (ya desaparecido), que
se transmitia por WIPR, estacién del Gobierno de Puerto Rico. Hoy le agradece
a Dios todas las cosas hermosas que la vida le ha regalado. Vive feliz junto a su
amada esposa Nereida, sus nietos, sus esculturas, “Tuco” (su perro fiel) y sus

gatos.

ESCULTURAS DE

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ VIDAL

1. Venancio (su preferida)

2. Mural del baile de bombas

3. Eternidad

4. El Rey Melchor

5. Hondas raices (dofia Petronal)

6. Madona

7. El espectador

8. Pelea de lagartos (le gané un
premio en el Ateneo
Puertorriquefio en el 1957)

9. Orgullo de raza (le gané un
segundo premio en 1958)

10. Serenidad

11. Enigma (su Ultimo trabajo)




DEPORTES

Asistentes al
programa Estrellas
del Pasado, en el
Museo del Deporte
de Puerto Rico.
Sentados: Marilia
Muiiz, Cheo
Carrasquillo,

Lic. Osvaldo Gil.
Atrds, de
izquierda a
derecha: Gugo
Alvarez, Frankie
Mercado, Jockey
Herndndez, “Gallo”
Rodriguez, Nene
Ortiz, Benjamin
Rodriguez, Ramén
Luis Nieves, Yuyo
Ruiz, Premier
Marrero, Johnny
Gonzdélez y Rafael
“Rafi” Serrano,
director ejecutivo
del Museo del
Deporte de Puerto
Rico.

Benjamin
“Manosanta”
Rodriguez, Félix
Juan Maldonado,
Cheo Carrasquillo y
Luis de Leén.

Museo del deporte de Puerto Rico

Por: Cheo Carrasquillo
H orizonte Cooperativo y Estrellas del Pasado

llegan al Museo del Deporte de Puerto Rico,
donde los héroes del deporte puertorriquefio
vivirdn siempre.

El equipo de trabajo del programa Estrellas del
Pasado -que se transmite todos los miércoles a través
de Radio Atenas 1500 de Manati, con el auspicio de
JJ.C. Industrial Service, Clean Air, Antojitos Milton,
Periédico El Norte, Ginés Trophy Center, y
VEGACOOP, jde tu lado siempre!- se trasladd a las
facilidades del Museo del Deporte de Puerto Rico y
desde alli transmitimos el programa Estrellas del
Pasado. Tuvimos como invitados a: la comentarista
deportiva Marilia Muiiiz, el Lic. Osvaldo Gil, don Yuyo
Ruiz (historiador del Béisbol Profesional de Puerto
Rico), Frankie Mercado, Jockey Herndndez, David
“Gallo” Rodriguez, Esteban “Nene” Ortiz, Ramén Luis
Nieves, José E. Premier Marrero, Johny Gonzdlez,
Gugo Alvarez, Benjamin Rodriguez, Felo Silva y

Freddy Rivas, éstos Gltimos del programa
Estrellas del Pasado. Disfrutamos de las
atenciones de la recepcionista Melissa, la
directora de operaciones, Sra. Sara Rosario
Meltz y del Sr. Rafael “Rafi” Serrano, director
ejecutivo del Museo del Deporte.

La razén principal de este museo es
establecer una institucién que custodie, con-
serve y promueva la historia deportiva
puertorriqueiia y la divulgue a las
generaciones actuales y futuras.

A través del museo se reseiian los
comienzos histéricos y el desarrollo de los
deportes en la isla. Se utiliza una amplia y
avanzada tecnologia audio-visual que ayuda
al visitante a apreciar el museo.

El museo pertenece a la International Association
of Sport, Museums and Halls of Fame y lo reconoce
como el museo de deportes mds moderno y amplio
en la América Latina.

El museo cuenta con salas de béisbol, teatro, galeria
de mundialistas, boxeo, personalidades, exhibiciones
itinerantes, mural Horizonte Deportivo y baloncesto.
Cuenta con 16 estatuas, estimadas en $20,000 cada
una, ofras cinco se encuentran en preparacién y 50
adicionales completardn la coleccién en un futuro
cercano.

El horario de visitas es: de martes a domingo, de
9:30 a.m. a 4:00 p.m. y dias feriados abierto. La
admisién es de $2.50 para estudiantes y seniors,
adultos $15.00. Pueden reservar para grupos con dos
semanas de anticipacién. Nuestra recomendacién: no
dejen de visitar este museo, es una maravilla y pasardn
una experiencia Unica al encontrarse con recuerdos
maravillosos del deporte del ayer.

Recordando el ayer

Por: Cheo Carrasquillo

destacan los logros del ser humano, lo positivo antes de lo negativo, lo bello antes que lo feo. Eso lo dijo

CGdc vez que abro el periddico lo hago por la seccién deportiva. Es ahi y solamente ahi donde se

Earl Warren, expresidente del Tribunal Supremo de los Estados Unidos.

Amigos lectores de Horizonte, después de leer esas palabras de ese distinguido deportista siento una
satisfaccién enorme de poder compartir con él la forma de leer el periddico en la mafiana. Pues hoy nos trae
a la memoria atletas del pasado que hicieron historia en diferentes disciplinas y lamentablemente tal vez por
apatia o desconocimiento no lo divulgamos a nuestros lectores (entiéndase prensa, radio y televisién) y por tal
razdn estamos en la obligacién de llevarles a ustedes articulos que resaltan la valia de estas estrellas que

conservan en silencio sus logros internamente.

Pues hoy le traemos a ustedes una historia de un atleta que permanece en el olvido y gracias al
programa radial Estrellas del Pasado, nos enteramos de sus hazafias. Sunombre: Luis “Viso” de Ledn. En
la entrevista a de Leén nos preparamos con datos de su trayectoria en el Béisbol Profesional de Puerto
Rico y encontramos en el libro “Ruster” que escribié el historiador deportivo, don Yuyo Ruiz, el siguiente
detalle: Luis de Ledn fue llamado a relevar en su debut como profesional con el equipo de Caguas y con
un sélo lanzamiento logré una hazafa dnica en cualquier béisbol. El domingo 26 de octubre de 1955
entré a relevar en la séptima entrada de un partido entre Caguas y Mayagiiez, sin “outs” y en el primer
lanzamiento de su carrera, de Leén dominé a Carlos Manuel Santiago con linea al jardinero corto, el
también novato Juan Ramén Guzmdn, éste pasé la bola a Chico Conton en segunda que a su vez doblé
a Victor Pellot en primera base para una triple jugada. “Increible, pero cierto”. Pero continda de Ledn
haciendo historia y el 20 de noviembre de 1966 -y lanzando con los Lobos de Arecibo- se acostumbraba
a celebrar dos partidos los domingos por la tarde y el segundo era a 7 entradas, contra los Cangrejeros
de Santurce en el estadio Hiram Bithorn. Los Cangrejeros contaban con jugadores como Elrod Hendricks,
Tony Pérez, Paul Blair, Pinolo Rodriguez, Dave May y Felo Maldonado, quien ese dia no jugé por
encontrarse enfermo. Esa tarde Luis de Ledn hizo historia al lanzarle al Cangrejo el primer juego perfecto

a 7 entradas registrado en el Béisbol Profesional de Puerto Rico.

Luis de Ledn, natural de Puente Jobos de Guayama y residente de Ponce, te damos gracias por tus proezas
y aunque otros no hallan reconocido tu labor, eres de los grandes hombres, dedicado al béisbol toda tu vida,
persona alegre, de una memoria envidiable y sabes que tienes un “raincheck” con nosotros.
P.D. Gracias a tu acompafiante Félix Maldonado y tus amigos de la Plaza de Ponce, Kilo Herrera, Efrain Salinas y Mickey

Cobas.
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COLECCION ESTATUAS
NATURALES DE DEPORTISTAS,
MUSEO DEL DEPORTE DE
PUERTO RICO
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Fernando Bdez

Roberto Clemente

“Junior” Cordero
(==

Rolando Cruz

Luis “Tofio” Feliciano

Eduardo Figueroa

Wilfredo Gémez

Victor Pellot

Luis Rodriguez Olmo

Crissy Gonzdlez

-
Juan “Pachin” Vicens




Por: Miguel Rojas

Como aquel refrédn que decia “que
triste cuando se acaba”, asi quedaron los
seguidores del trompetista Alfredo
“Chocolate” Armenteros cuando éste se
bajé de la tarima. Apenas habia tocado
tres temas cuando se fue del escenario
para fotos y firma de autégrafos.

El evento se celebré en el Hotel Inter-

continental de Isla Verde, con una
produccién de Leo Tizol y Grandes

Eventos. Participaron el trompetista Charles Sepdlveda junto al pianista Natanael Moling, el percusionista
Gadwin Vargas, el bajista Gabriel Rodriguez, el baterista Francisco Rosado “Pirulo” y en el saxofén Norberto
Ortiz. Este quinteto que acompaiié a los trompetista Elliot Feijoo, Luis “Perico” Ortiz y Chocolate Armenteros,
tuvo una noche extraordinaria con los solos de tumbadora por parte de Gadwin Vargas, Pirulo (bateria) y

Gabriel Rodriguez (bajo). Feijoo lucié muy bien en la trompeta, tocando algunas piezas bien jazziadas, con
mucho “feeling” y un sonido limpio y bonito de registros exquisitos. Luis “Perico” Ortiz hizo lo propio pero con
mds sabor a rumba, destacdndose con tonos radiantes, répidos y de mucha madurez. Fue ovacionado por los presentes.
Charlie, un veterano en el campo del latin jazz que ha tocado con grandes exponentes del jazz, logré excelentes
solos, tonos muy altos y bien registrados, melodias muy arrebatadoras y precisién. Chocolate nos deleité con el

tema El manicero, el bolero Como fue y Cachita, de Rafael Herndndez.

El publico, que esperaba més de Chocolate Armenteros, se quedd con la ganas de escuchar a este legendario V
trompetista que abandoné el escenario. Los misicos de Charlie Sepilveda siguieron con su tremenda calidad musical.
Andy Montafiez, quien se encontraba entre la audiencia disfrutando del show, subié a tarima junto a Camilo Azuquita
para inventar algunos soneos que no estaban en el libreto de este evento. Mr. Montuno, Eric Figueroa, se colocé en el
piano para demostrar sus habilidades pianisticas, ya que Armenteros no llegd para tocar el tema que tenian para él. Los
presentes tuvieron que conformarse con un pequefio rumbén que formaron todos los misicos. Asi dio por terminado el

concierto llamado Chocolate Caliente.

Fotos: Miguel Rojas Candelario

Brian Lynch

Brillantes noches de jazz latino

Por: Miguel Rojas Candelario

os acordes musicales se estremecieron en el pueblo de
Carolina con su Segundo Festival Internacional de Jazz
Latino dedicado al tamborero Céndido Camero. A eso
de las 7:30 p.m. dio inicio el festival con la participacién
del Conjunto de Jazz de la Escuela de Bellas Artes de
Carolina. Alli pudimos apreciar el potencial de estos estudiantes,
quienes tienen gran intensidad sonora y ritmica en sus solos. El
profesor David Marcano dirigié a los estudiantes. El variado
programa le cedié el turno a tres bellas féminas:
la juvenil Kiani Medina, Nelly Lebrén y la
Salserita, Deddie Romero. Todas lucieron
fabulosas en sus interpretaciones, Kiani Medina
fue quien més se asemejé al jazz con las
composiciones On Green Dolphin Streety Lullaby
of Birdland; las demds intérpretes presentaron
temas populares como Las caras lindas y
Caracolitos. Deddie Romero nos obsequié
canciones como: Juguetes, Tres deseosy Bésame
mucho; todas acompafiadas por el cuarteto del
pianista Luis Marin. El homenaije al percusionista
cubano Cdndido Camero recibié la proclama
oficial del Festival. Camero, que hacia 40 afos
que no pisaba la Isla del Encanto, dijo sentirse
agradecido por el reconocimiento de su trabajo
en el campo del jazz latino. Luego, el quinteto
compuesto por el baterista y lider Paul Peress, el
pianista Edsel Gémez, el bajista Rubén
Rodriguez, el timbalero Jimmy Delgado en
saxofén, Bobby Porcelli y David Amran en flauta
y trompa francesa, complementaron una serie de
piezas relacionadas al jazz latino.

La noche siguiente participé el conjunto de jazz
del Conservatorio de Mdsica de Puerto Rico.
Cabe destacar la labor que lograron estos
estudiantes en el ambiente del jazz afroamericano, gracias al
entusiasmo que le inyecta el profesor Luis Marin. Continué el grupo
Del Sur al Norte, del poncefio y trompetista Julito Alvarado, quien
interpreté misica de compositores puertorriquefios como:
SoAando con Puerto Rico, En mi Viejo San Juan y otras donde
hubo excelentes solos, como los que logré Charlie Sierra en el
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timbal, Radl Maldonado en la bateria, y el
propio Julito Alvarado. Por su parte, Eliut
Cintrén logré maravillosos solos en el trombdn.
Ademds estuvieron invitados el juvenil flautista
Kalani Trinidad y el cantante Primi Cruz. Los
entusiastas se encargaron de respaldar con
aplausos a este grupo boricua. Luego le siguié
la propuesta del trombonista Conrad Herwig,
con el lado latino de Miles Davis y John
Coltrane. A éste Gltimo le acompafaron el
trompetista Brian Lynch, el veterano saxofonista
Mario Rivera, el bajista Rubén Rodriguez, en
la bateria Robby Ameen, en la tumbadora
Paoli Mejias y el pianista Edsel Gémez. Estos
mUsicos proyectaron mucho més armonias y
melodias: un sentido extraordinario de la
percusidn, una entusiasta demostracién de
Edsel Gémez en el piano... la agrupacién sond
bien poderosa.

En este evento, que duré tres dias en la plaza
publica de Carolina, ademds hubo artesanos,
kioscos y una extraordinaria exhibicién de
fotografia por parte de José Rodriguez, Miguel
Maldonado, Félix Ayala, entre otros. En el
cierre musical, el primer turno fue para Kalani
Trinidad y Berkley Students Big Band, una
orquesta de jévenes que lucieron
sensacionales. Continué el trio del pianista panamefio
Danilo Pérez junto a Adam Cruz, bateria y Ben Street,
bajo, interpretando temas jazziados. Danilo tuvo una
expresién jazzistica y le agregd el sabor de los ritmos
antillanos a sus piezas. Su oferta musical tuvo buenas
ovaciones por los presentes. Rdpidamente subié a tarima
Eguie Castrillo y su Palladium Tradition Orchestra. El
repertorio de Eguie Castrillo fue un desfile de temas
sabrosos de su més reciente produccidn. Los presentes no
pudieron retener sus piernas, el publico se compenetré a
bailar en la plaza, fue un espectdculo de gran calidad
musical, hubo prolongados aplausos para este batallén
de musicos puertorriquefios que revolucionaron a todos
los presentes con sus descargas. La actividad lucié bien
organizada, por eso aplaudimos a los organizadores.

tChocolate caliente!

Candido
ICumera

- .
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SI EL INTERES DE TU TARJETA DE CREDITO
ESTA POR LAS NUBES...

TRANSFIERE TU

BALANCE DE OTRA - :
INSTITUCION Al iTu escoges la mejor oferta!

BAJISIMO INTERES DE

NUESTRA TARJETA
VISA REGULAR O APR
lliasterCara (ReGuLAR O Interés de
GOLD); INT'ERES p::ﬁ:ri . ‘
TAMBIEN PReos
APLICA A COMPRAS Y T
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ADEMAS...

$U.00

VEGACOOP

ahorros * préstamos personales * hipotecas * tarjetas de crédito

réstan , dec en cargos por
¢ servicios via Internet * acciones ° apoyo comunitario

= Vega Alta 883-4360 = Toa Alta 8/0-2232 cuota anual y Por

= Toa Baja 794-1095 = Bayamén 798-2525 tarjeta adicional
= Dorado 796-1140 = Santa Rita 8834311

- Ave. Kennedy 792-6099 permanentemente

(1) El interés de 7.95% en la nueva tarjeta seré valido para las compras nuevas, adelantos en efectivo o transferencias de balances, garantizado por los primeros 6 meses desde la fecha de apertura de la
tarjeta. (2) El interés de 8.95% sera valido por los primeros 12 meses desde la fecha de apertura de la tarjeta. Una vez transcurrido el término seleccionado aplicara, a todo el balance de la tarjeta, la tasa
de interés de 12.95% o la prevaleciente en ese momento. VEGACOOP podra requerir como condicion para la aprobacion de la tarjeta el cierre de aquellas tarjetas cuyos balances se hayan cancelado
con esta oferta. Esta oferta no aplicara a solicitudes de aumento en la linea de crédito de tarjetas existentes, a balances transferidos de una tarjeta VISA existente en la Cooperativa a una MasterCard nueva
0 viceversa, ni a la cancelacién de balances del cliente o de otras personas, en la Cooperativa. No se estara cobrando cargos por adelantos en efectivo que se hagan para la cancelacion de balances
transferidos de otras instituciones ni para la capitalizacién de las acciones requeridas, siempre que se hagan simultaneamente con la apertura de la tarjeta. Se requiere que el solicitante tenga en acciones
el 10% de la linea aprobada. El cliente deberéa seleccionar la tarjeta y la oferta que desea. De no hacerlo asi, la Cooperativa lo evaluara para una tarjeta MasterCard y para la oferta de 7.95% APR por los
primeros 6 meses. Esta comunicacion no constituye una pre-aprobacion de la tarjeta. El solicitante debera cualificar de acuerdo con los parametros de Puntuacion de Crédito y Capacidad de Pago establecidos
por VEGACOOP. Otras restricciones podrian aplicar. Oferta expira el 31 de marzo de 2007. Todas las acciones y depdsitos estan asegurados hasta $100,000.00 por COSSEC.




